1/2025, (XII. 22.} HVI utasitas
a Nagyszentjanosi Helyi Valasztési Iroda Etikai Szabdlyzatarél

A valasztasi irodak etikal szabalyzatanak elkészitésérdl szolo 5/2025. (X. 16.) elndki utasitas
szerint, a valasztasi eljardsrol szol6 2013. évi XXXVI. tdrvény 71. § (3) bekezdésében foglalt
jogkdrémben eljarva a kdvetkezd utasitast adom ki:

- Lo§

(1) Ezen utasitds (a tovabbiakban: etikai szabalyzat) célja, hogy a Nagyszentjinosi
Helyi Valasztasi Troda (a tovabbiakban: HVI) minden megbizott tagja szamara
egyértelmilen 10gzitse azokat az etikai normékat, amelyek a munkahelyi, illetve a
kbzszolgalati tisztvisel6k tekintetében e mindségiikkel Osszefiiggésben a
munkahelyen kiviil tantsitott viselkedéshez és magatartashoz mértékiil szolgdlnak.

(2) Ezen utasits hatdlya kiterjed a vélasztasi eljarasrol sz6l6 2013, évi XXXVI. térvény
(a tovabbiakban: Ve.) 66. § (3) bekezdésében régzitett HV] vezetére és minden — a
Ve. 68. § (1) bekezdésében meghatdrozottak szerint — megbizott tagjara (a
tovabbiakban: HVI tag).

2. §

(1) A HVI tagja feladatinak ellatdsa sordn koteles betartani a Ve. 70. §-a szerint tett
eskiijét.

(2) AHVItagjakoteles betartani a kdzszolgalati tisztvisel6krsl sz016 2011, évi CXCIX.
torvény (a tovébbiakban: Kttv.) 83. § (1)-(2) bekezdésében foglalt etikai
alapelveket,

(3) A HVI tagja feladatat clkotelezetten, felel8sségtudattal és szakszeriien koteles
ellitni. A HVI tagja a feladatanak elldtisa sordn dontései, nyilatkozatai és
cselekedetei stlyanak tudatiban tevékenykedik, az dltala esetlegesen elkdvetett
hibét azonnal jelzi a HVI vezettjének és azért feleldsséget vallal.

(4) A HVI tagja feladatanak ellatasa sordn kiemelt figyelmet fordit a hatékonysagra, a
rdbizott er6forrasokkal valé gazdalkodésra.

(5) A HVItagja mind munkaidében, mind munkaidén kiviil példamutatoan betartja a ré
vonatkozo jogi €s etikai kdvetelményeket. A HVI tagja koteles elkeriilni azokat a
helyzeteket, amely illetéktelen befolyas ala keriiléséhez vezetne.

(6) A HVItagja feladatdt magaviseletében és megjelenésében megnyilvanuléan koteles
ellatni. A HVI tagja nem viselhet feladatinak elldtisa sordn feltlinden kirive,
tovabbd a partatlansag és a fuggetlenség megkérdéjelezésére alkalmas ruhazatot,
ruhdzati kiegészit6t, kitiiz6t.

(7) A HVI tagja mind a hivatali, mind a maganjellegli kozosségi média felileteit
kériltekintGen, feleldsségteljesen és biztonsdgosan kételes hasznalni. A HVI tag a
maganprofilrdl kivitelezett online aktivitds soran is kételes betartani az etikai
szabdlyzatban foglaltakat, nem végezhetnek olyan tevékenységet, amely
kdzvetlenill vagy kézvetve sérti a HVI jogat vagy jogos érdekét, alkalmas a HVI
flggetlenségének megkérddjelezésére, a j6 hirnévnek, a j6 kdzigazgatisba vetett
tarsadalmi bizalom veszélyeztetésére.

(8) A HVItagja feladatanak cllatasa sordn kiteles partatlanul eljarni, nem lathat el olyan
munkavégzésre iranyuld vagy onkéntes tevékenységek, amely kozszolgilati
kotelezettségével és felelGsségével Gsszeférhetetlen.

3.8




(1) A HVI tag a valasztas tisztasdganak megévasa [Ve. 2. § (1) bekezdés a) pont]
érdekében kételes nyilvAnosan partatlanul nyilatkozni mind hivatali id6ben, mind
hivatali id6n kiviil. Munkéjdnak végzése sordn koteles az egyenld bandsmdd elvét
betartani a vélasztdsban induld jeldltek és partok tekintetében.

(2) A HVI tag a valasztasi id6szak alatt a valasztdson indul6 jel6lt vagy jeldls szervezet
kampénydban nem vehet részt sem Onkéntes, sem munkavégzésre irdnyuld
jogviszony keretében.

4. §

(1) A HVI tag koteles tiszteletben tartani, hogy a valasztasi eljarasban a részvétel
onkéntes [Ve. 2. § (1) bekezdés b) pont], ennek érdekében tartézkodni kbteles
minden olyan nyilvanos nyilatkozattételtl vagy véleményformalast6l, ami ezt a
valasztasi alapelvet sérti.

(2) A HVI tag a HVI-ben végzett munkdja sordn koteles tajékoztatni a
valasztopolgarokat arrdl, hogy a valasztasi eljarasban vald 6nkéntes részvétel jogat
milyen keretek kozdtt gyakorolhatjdk, A tajékoztatas sordn a HVI tag koteles
betartant a szabalyzat 2. § (1) bekezdésében foglaltakat.

3.8

(1) A HVI tag feladata ellatdsa soran kételes betartani a jeldltek és jeldld szervezete
kozétti esélyegyenldség elvét [Ve. 2. § (1) bekezdés ¢) pont]: kdteles a vélasztisi
hatariddkr6l, eljardsi teend6krél a valasztason indulé jeldlteket é&s jeldld
szervezeteket egyformén tajékoztatni.

(2) A valasztason induld minden jel51t vagy jeldlo szervezet részére egyarant biztositani
kell a segitségnytjtast — amennyiben igénylik — a valasztasi eljarasi cselekmények
teljesitéséhez.

6. §

(1) A HVItagjakiteles feladatanak ellatasa soran kiemelt figyelmet forditani arra, hogy
a fogyatékossaggal ¢él6 valasztdpolgirok joggyakorldsat elésegitse [Ve. 2. § (1)
bekezdés d) pont].

(2 A HVI tag koteles feladatinak ellatasa sordn teljes korlien tajékoztatni a
fogyatékossdggal él6 valasztopolgart a szavazokdrok akadalymentességérdl,
tovabba arrdl, hogy valasztéjoganak gyakorlasa sordn milyen akadéalymentes
kornyezet 4ll rendelkezésére és ezeket miként veheti igénybe.,

7. §

(1) A HVI tag koteles feladatanak ellatasa soran betartani a johiszemiiség és tiszesség
alapelvét [Ve. 2. § (1) e) pont].

(2) A HVI tag feladatanak ellatisa soran nem kérddjelezheti meg a HVI-hez forduld
valasztdpolgarok, jeldltek &s jeldld szervezetek johiszemiiségét és tisztességét,

(3} Amennyiben bebizonyosodik, hogy a valasztépolgar, a jeldlt vagy a jeliild szervezet
nem johiszemtien és tisztességesen jart el, Ugy a HVI tagja kételes errdl tajékoztatni
a HVI vezetdjét, aki a jogszabdlyi keretek koOzott megteszi a szlkséges
intézkedéseket.

8. §

(1) A HVI tag feladatanak ellatdsa soran koteles betartani a vélasztasi eljaras

nyilvanossaganak alapelvét {Ve. 2. § (1) f) pont].




(2) A HVI tag koteles minden olyan vélasztsi eljérdssal kapcsolatos informéciét a
nyilvanossdg rendelkezésére bocsatani, amelyeket a Ve. el6ir.

(3) A HVT tag feladaténak ellatdsa soran kételes betartani az informaciés énrendelkezési
jogrol és az informéciszabadsdgrol szolo térvény rendelkezéseit.

9. § :
(1) A HVI tag 2 feladatdnak ellatasa soran jelsittsl és jeldls szervezettsl ajandékot nem
fogadhat el.
(2) Az (1) bekezdésben foglalt tilalom alél kivétel a jelslt vagy jeléld szervezet altal adott
szordajandek, azonban azt a HVI-ben végzett munkéja sordn nem hasznalhatja.

10. §
(1) Ezen etikai szabalyzat alkalmazasaban etikai vétség
a) a2-9. §-ban foglalt etikai kdvetelményekkel ellentétes magatartés,
b) az etikai eljaras szdndékos akadalyozésa, igy kiilonosen
ba) az etikai vétség rosszhiszemti bejelentése,
bb) atényillas tisztdzdsanak felrohatd akadélyozésa.
(2) Az etikai vétség kivizsgalasat a HVI vezetdje a HVI vezeté helyettes bevondsaval
vizsgalja ki.
(3) Az ctikai vétség gyantija, észlelése vagy bejelentése esetén a HVI vezetSije etikai eljarast
indit.
(4) A HVI vezetSje a HVI vezetd helyettes bevonasaval az etikai eljarast a meginditdsatol
szamitott 15 napon belil kivizsgalja. Amennyiben az eljirds meginditdsat kévetéen
egyértelmiivé valik, hogy az ctikai vétség egyben fegyelmi vétség vagy mas
Jjogszabdlysértést valsit meg, a HVI vezetdje a megfelels eljarast kezdeményezi az arra
hataskorrel és illetékességgel rendelkezd szervnél,
(5) Etikai vétség elkdvetése, illetve annak gyantja esetén a HVI vezets felé bejelentéssel
clhet az a HVI tag, akit az etikai vétség héatranyosan érint vagy az etikai vétségrol
tudomadst szerzett.
(6) Nem indithat6 etikai eljaras, ha
a) az ctikai vétségtdl vagy az arrol valé tudomdsszerzéstél, vagy folyamatos elkovetés
esetén annak abbahagydsatol szamitva a bejelentés megtételéig 30 naptéri nap eltelt,

b) a bejelentett magatartds fegyelmi eljarast vagy mds hatranyos jogkdvetkezmény
alkalmazasara irdnyulé eljards hatalya ala tartozik, vagy

c¢) az etikai vétség elkdvetése a rendelkezésre 4116 adatokbdl nem bizonyithato.

(7) Az ctikai eljarast meg kell sziintetni, ha:

@) az eljaras ald vont személy jogviszonya megsziint,

b) a(6) bekezdés b) pontjaban régzitett esetben,

¢) az etikai vétség elkivetése nem bizonyithaté.

(8) Ha a HVI vezetdje az eljaras befejezését kovetben megallapitja, hogy a HVI tag etikai
vétséget kovetett el, a kivetkezs jogkdvetkezményeket alkalmazhatja:

a) ha a HVI tag az etikai vétséget szandékosan kdvette el, a HVI vezetGje a HVI tag
megbizédsat visszavonja ¢s fegyelmi eljaras meginditésat kezdeményezi,

b) ha a HVI tag az etikai vétséget gondatlansagbol kovette el, a HVI vezetdje
figyelmeztetésben részesiti,

¢) ha a HVI tag gondatlansigbdl kévette el az etikai vétséget, és gondatlansaghol
elkovetett etikai vétségért mar kordbban figyelmeztetésben részesilt, a HVI
vezetGje a HVI tag megbizdsat visszavonja és fegyelmi eljards meginditasat
kezdeményezi.




(9) Ha az eljaras soran megallapitast nyer, hogy a bejelentd nyilvanvalban rosszhiszemd
magatartast tanusitva alaptalanul tett bejelentést, a HVI vezetSje a bejelentdvel szemben
megteszi a szlikséges jogi 1épéseket.

11.§
Az etikai eljards esetén a Kttv. 155-157. §-dban foglaltakat kell alkalmazni.

12. §
(1) Jelen szabéalyzat 2026. januar 1. napjan 1ép hatalyba.
(2) Jelen szabélyzat megismerését a HVI tagja a szabalyzat mellékletét képezd megismerési
nyilatkozat aldirasédval koteles igazolni.

Y |dr. Né ééti Diniel

HVI vezetd




