Nagyszentjanos Kdzség Képvisel6-testiilete
9072 Nagyszentjdnos, Vasut utea 1.

Iktatoszam: N/49-17/2025.

Jegvzikonyv

Késziilt: Nagyszentjanos Kozség Képvisel§-testilletének 2025. november 25. napjén (kedd)
16.00 drakor a Nagyszentjanosi Ko6zds Onkorményzati Hivatal Disztermében megtartott
nyilvéanos iilésérél.

Jelen vannak: Friderics Cecilia polgdrmester,
Kovesdi Laszl6 alpolgarmester,
Mohécsi Laszlo,
Simon Zsoltné képvisel6k,
dr. Németh Déniel jegyz6,
Békési-Toth Krisztina jegyz6kényvvezets,
Balazs Bence kérelmezd,
Fajkusz Jozsef kérelmezd a csatolt jelenléti iv szerint, valamint
lakossag korébdl 2 f8.

Friderics Cecilia polgérmester kdszontdtte a képvisels-testiileti tagokat és az iilésen
megjelenteket. Megéllapitotta, hogy az iilés Osszchivasa az SZMSZ-ben eléirtaknak
megfelelden tortént. Megéllapitotta, hogy az {ilés hatarozatképes, mivel a megvélasztott 7 f8s
Kopviseld-testiiletbél 4 £6 jelen van. Sebjan-Kugli Eszter és Koénya Attila képviseldk
tdvolmaradasukat elézetesen jelezték, Csonka Gydrgy képviseld pedig jelezte, hogy késik.

Friderics Cecilia polgdrmester szavazisra tette fel a jegyzokonyv mellékletét képezd
meghivéban szerepld napirend elfogadésat.
A dontéshozatalban résztvevSk szama 4 16,

A javaslattal kapcsolatosan a Képvisel-testiilet 4 igen, 0 nem szavazattal, tartézkod4s nélkiil
meghozta az alabbi hatarozatot:

134/2025. (X1. 25.)sz. hatdrozat:

Nagyszentjanos Kozség Képviseld-testiilete a jegyzékonyv mellékletét
kepezd meghivoban szerepl§ testiileti {ilés napirendjét elfogadja.
FelelSs: Friderics Cecilia polgarmester

Hatéarid§:; azonnal

Napirend:

1.) Beszamol6 a lejart hataridejii dontések végrehajtasarol.
Eldadé: Friderics Cecilia polgarmester

2.) Ovoda SZMSZ-ének elfogadésa.
El6add: Friderics Cecilia polgarmester

3.} Boles6de téli zarvatartdsanak jovahagyésa.
El6add: Friderics Cecilia polgarmester




4)

5.)

6.)

7.)

8.)

9.)

2026. ¢vi belsd ellendérzési terv jovahagydsa.
El8adé; Friderics Cecilia polgirmester

Szerzédéskotés hdeltakaritasi munkakra.
Elgadé: Friderics Cecilia polgarmester

Tertletvasarlasi kérelmek megtargyalésa.
ElSadd: Friderics Cecilia polgdrmester

Torvenyességi felhivas megtargyaldsa.
El6ado: Friderics Cecilia polgdrmester

Onkorményzat SZMSZ-ének moédositésa.
Eléado: Frideries Cecilia polgarmester

Etkeztetési dijakré] sz616 rendelet modositasa.
Eléadé: Friderics Cecilia polgarmester

Eldadé: Friderics Cecilia polgarmester

11.) Feladatellatasi megallapodds jovahagyésa.

12.) Egyes szocidlis és gyermekvédelmi targy rendeletek modositsa.

13.) Bursa Hungarica Onkormanyzati Osztondijpalydzatra beadott pélyazatok elbiralasa.

Elgadé: Friderics Cecilia polgarmester

Eldadé: Friderics Cecilia polgarmester

Eléado: Friderics Cecilia polgarmester

14.) Egyéb tigyek.

Eléado: Friderics Cecilia polgarmester

Napirend tirovalasa;

1.} napirend
Beszamol6 a lejart hatarideju dontések végrehaijtasardl.
(ElGterjesztés anyaga frisban mellékelve, 1. sz. melléklet)

Eldadé: Friderics Cecilia polgdrmester

Friderics Cecilia polgdrmester ismertette az el6terjesztés anyagat.

Friderics Cecilia polgarmester szavazasra tette fel az alabbi hatérozati javaslatot:

Nagyszentjanos Kozség Képviseld-testiilete a lejart hataridejii déntések
végrehajtdsarol szolo tdjékoztatést elfogadia.
Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Hatarid6: azonnal




A déntéshozatalban résztvevok szama 4 8.
A javaslattal kapcsolatosan a Képvisel§-testillet 4 igen, 0 nem szavazattal, tartézkodas nélkil
meghozta az alabbi hatdrozatot:

2.) napirend

135/2025, (X1. 25.)sz. hatarozat:

Nagyszentjanos Kézség Képvisel6-testiilete a lejart hatéridejti dontések
végrehajtasarél sz616 tajékoztatdst elfogadja.

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Hataridg: azonnal

Ovoda SZMSZ-énck elfogadésa.
(ElSterjesztés anyaga irdsban mellékelve, 2. sz. melléklet)
Eldad6: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecilia polgdrmester ismertette az elSterjesztés anyagat. Mayer Nora Edit igazgat6 a

mai napon az 6vodaban 1év6 jarvany miatt nem tudott megjelenni, de korabban beszéltek réla,
hogy még a korabbi 6vodavezets 4ltal létrehozott SZMSZ volt hatdlyban, ezért gyakorlatilag
teljesen Ujat kellett {rni, mert azdta nagyon sok valtozas volt.

Friderics Cecilia polgirmester szavazasra tette fel az alabbi hatérozati javaslatot:

A Képvisel6-testiilet a Nagyszentjanosi Tarka Lepke Ovoda Szervezeti
¢s Miikddési Szabalyzatat — a melléklet szerinti tartalommal, 2025,
december 1. napi hatalybalépéssel - jovéhagyja.

A Kepvisel6-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy a dontésrél az
igazgatot irdsban értesitse.

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Hatérido: azonnal

A déntéshozatalban résztvevdk szama 4 £6.
A javaslattal kapcsolatosan a Képviselo-testiilet 4 igen, 0 nem szavazattal, tartézkodas nélkiil
meghozta az alabbi hatdrozatot:

3.) napirend

136/2025. (X1.25.)sz. hatdrozat:

A Keépvisel6-testiilet a Nagyszentjanosi Tarka Lepke Ovoda Szervezeti
es Mikddési Szabalyzatat - a melléklet szerinti tartalommal, 2025,
december 1. napi hatélybalépéssel - jovahagyja.

A Keépviseld-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy a dontésrsl az
igazgatdt irdsban értesitse,

Felel8s: Friderics Cecilia polgdrmester

Hatéridg: azonnal

Bolesdde téli zdrvatartisanak jévahagyasa.
(El6terjesztés anyaga irasban mellékelve, 3. sz. melléklet)
Eléadé: Friderics Cecilia polgdrmester

Frideries Cecilia polgarmester ismertette az clSterjesztés anyagat. Elmondta, hogy egyeztettek
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az intézményvezetével, § pedig a szillskkel, ez alapjan sziiletett meg az idépont.

Friderics Cecilia polgarmester szavazdsra tette fel az alabbi hatdrozati javaslatot;

A Kepvisel§-testlilet a Huncutka BolesGde téli zdrvatartdsat 2025.
december 22-t61 2025. december 31-ig hatérozza meg,

A Keépviseld-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy a téli zdrvatartas
id6szakdrol az intézményvezetdt értesitse.

Felel6s: Friderics Cecilia polgarmester

Hatéridd: azonnal

A dontéshozatalban résztvevék szdma 4 £5.
A javaslattal kapcsolatosan a KépviselS-testiilet 4 igen, 0 nem szavazattal, tartézkodas nélkiil
meghozta az aldbbi hatdrozatot;

137/2025. (X1. 25.)sz. hatdrozat:

A Képviselo-testiilet a Huncutka Bélesde téli zérvatartdsat 2025.
december 22-t81 2025. december 31-ig hatdrozza meg.

A Kepviseld-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy a téli zarvatartas
idGszakardl az intézményvezetét értesitse.

FelelSs: Friderics Cecilia polgarmester

Hatarid6: azonnal

4.) napirend
2026. évi belsd ellendrzési terv jovahagyisa.
(El6terjesztés anyaga frasban mellékelve, 4. sz. melléklet)
El§adé: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecilia polgirmester ismertette az elbterjesztés anyagat. Elmondta, hogy az
onkorményzat gazdasagi tdrsasigit vizsgalva szeretnék a belsé ellendrzést elvégezni.
Folyamatjavitd és problémadkat kikiiszobd16 ellendrzések és javaslatok ezek altalaban, nagyon
hasznosak.

Friderics Cecilia polgérmester szavazasra tette fel az alabbi hatirozati javaslatot:

A Képviseld-testiilet a 2026. évi belss ellendrzési tervet elfogadja. A
Képviselé-testiilet a belsé ellendrzés témajaként az énkormanyzati
gazdasagi tirsasdg miikddésének feliilvizsgalatat jelsli meg.

A Keépvisel6-testiilet utasitja a jegyzot, hogy a déntésrdl a belsé ellendrt
értesitse.

Felelds: dr. Németh Déniel jegyz6

Hatérid§: azonnal

A déntéshozatalban résztvevik szama 4 3.
A javaslattal kapcsolatosan a Képviseld-testiilet 4 igen, 0 nem szavazattal, tartdzkodas nélkiil
meghozta az alabbi hatarozatot;

138/2025. (XI.25.)sz. hatidrozat:




5.) napirend
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A Képviseld-testillet a 2026. évi bels§ ellendrzési tervet elfogadja. A
Képviselé-testillet a belsé ellenbrzés téméjaként az onkormanyzati
gazdasagi tarsasag mikodésének felillvizsgalatat jel5li meg.

A Keépvisel-testiilet utasitja a jegyzot, hogy a dontésrél a belsé ellendrt
ertesitse.

Felelds; dr. Németh Déniel jegyzd

Hataridé: azonnal

Szerzodéskotés hoeltakaritasi munkdkra.
(ElSterjesztés anyaga irdsban mellékelve, 5. sz melléklet)
Eléadd: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecflia polgirmester ismertette az elSterjesztés anyagat. GyoOnyorl gesztus volt, hogy
még hatédlyba sem 1épett a szerzédés, de mar a hétvégén eltakaritottdk a havat a Kisalfsldi Zxt.
munkatarsai, kdszdnet nekik érte.

Friderics Cecilia polgarmester szavazésra tette fel az aldbbi hatdrozati javaslatot;

Nagyszentjanos Kozség Képviseld-testiilete szerz6dést kivan kétni a
Kisalfoldi Mg. Zrt.-vel (9072 Nagyszentjanos, Fé utca 1.) a téli
hoeltakaritdsra az 4rajanlatban szereplé br. 17.000,- Ft/6ra gép- és
munkadfjjal tolélapos er6gép alkalmazdsa esetén, br. 15.000,- Ft/6ra
gep- €s munkadijjal teleszképos rakodégép alkalmazdsa esetén,
valamint br. 60.000,- Ft/h6 készenléti dij Ssszegben.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a szerzédést
— az arajanlat alapjén — megkdsse.

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Hatarid6: azonnal

A dontéshozatalban résztvevék szama 4 8.
A javaslattal kapcsolatosan a Képviselé-testiilet 4 igen, 0 nem szavazattal, tartézkodés nélkiil
meghozta az alabbi hatirozatot:

6.) napirend

139/2025. (X1.25.)sz. hatsirozat:

Nagyszentjanos Kozség Képviseld-testiilete szerz6dést kivan kétni a
Kisalfoldi Mg. Zrt.-vel (9072 Nagyszentjdnos, F6 utca 1) a téli
héeltakaritasra az arajénlatban szerepld br. 17.000,- Ft/éra gép- és
munkadijjal toldlapos erdgép alkalmazisa esetén, br. 15.000,- Ft/éra
gep- és munkadfjjal teleszkdpos rakodégép alkalmazasa esetén,
valamint br. 60.000,- Ft/ho készenléti dij dsszegben.

A Képvisel-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a szerz8dést
— az drajanlat alapjan — megkdsse.

Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

Hatérid6: azonnal

Terilletvasarlasi kérelmek megtargyalasa.
(Elterjesztés anyaga irdsban mellékelve, 6/A-6/B. sz. melléklet)
Eldadé: Friderics Cecilia polgirmester




Friderics Cecflia polgarmester ismertette az elSterjesztés anyagét. Koszontotte a megjelenteket.,
Elmondta, hogy a Végh csalad részér6l nem jelentek meg az érintettek, de szdndéknyilatkozatot
Ok is kiildtek be kordbban. Volt egy atfogd rendezési terv médositas, amit az 6nkorméanyzat
elvégeztetett, a vasdrlasi szandékok miatt kordbban az Snkorményzat hozott mér meg
ddntéseket. A lakék pedig Gjra megerdsitették a vasarlasi szandékukat. A legkorabbi vasarlasi
szandék 2017-es volt.

Dr. Németh Diéniel jegyzé elmondta, hogy mindkét megvasarolni kivant teriilet tekintetében
sziikséges volt a rendezési terv médositdsa, mert kdzteriileti funkcidban voltak korabban.

Friderics Cecilia polgarmester elmondta, hogy az drban kellene megegyezniiik. Fontos, hogy
ez a terlilet Snmagdban képvisel-e értéket, és ha igen, akkor mekkorat. Ezt csak ingatlanbecslé
szakértd tudnd megmondani pontosan, de ha meg tudnak egyezni, akkor nem kell szakértst
hivni a vagyonrendelet 12. § (4) bekezdése alapjan, Bzt a 7-8 évvel ezelétti telekarat feliil kell
vizsgalni, mert azdta valtoztak az drak, még akkor is, ha ez Snmagaban épitési telekként nem
hasznalhato. Tudataban vannak vele, hogy annyiért nem tudjdk eladni. Jelenleg 10.000,- Ft
felett vannak a beltertileti m? arak.

Mohagesi Laszlé képvisel6 elmondta, hogy § is vasdrolt mostaniban belss telekvéget, § 1500,-
Ft/m? 4ron vésarolta. Ez is olyan teriilet, amit csak & tudott megvenni.

Friderics Cecilia polgdrmester elmondta, hogy a rendezési tervért nem kellett a lakoknak fizetni,
mert az atfogd modositasba belefértek a lakossagi kérelmek. Egy olyan 4rat kell kitalalni, hogy
a valasztok fel¢ is el tudjanak szémolni azzal, hogy hogyan safarkodtak az Snkormanyzat
vagyonaval. O redlisnak tartja az 1500,- Ft/m? 4rat.

Simon Zsoltn€ képvisel6 elmondta, hogy véleménye szerint is elfogadhaté az 1500 Ft-os m? 4r,
nagyon kedvezményes 4r ez a 10 ezer Ft/m?-hez képest.

Mohécsi Lészl6 képviseld elmondta, hogy ez egy barati 4r, vele kedves volt a szomszéd, azért
adta neki oda ennyiért. De mds nem tudnd ezt a teriiletet sem megvenni rajta kiviil.

Fajkusz Jozsef kérelmez6 elmondta, hogy 40 éve § tartja rendben a teriiletet, de nem akarja
mindenaron megvésarolni. Ha nem tudnak megegyezni az arban, akkor marad minden dgy,
ahogy eddig, de tovabbra mar nem szeretné rendben tartani. Azzal nincs baja, hogy egy kb. 2
m-es sévot rendben tartson. Csak oldalrdl tud bejérni a telekre. Abban az id8ben, amikor még
epltkeztek €z utca volt, azéta mar valtozott az dlldspont. Maximum 1000,- Ft-ot szeretne adni

m?-enként.

Friderics Cecilia polgdrmester elmondta, hogy ezzel az énkormanyzatnak koltsége volt, mert
sok mémdki munkat kellett kifizetniiik a rendezési tervkor.

Fajkusz Jozsef kérelmezd elmondta, hogyha az énkorményzat ragaszkodik ehhez az 6sszeghez,
akkor hazamegy, megbeszéli a feleségével, és jelentkezni fog.

Friderics Cecilia polgdrmester elmondta, hogy sajnos a COVID miatt elhtizédott a rendezési
terv atfogd modositisa, de ez jelentds kiltségbe keriilt. Ebben benne volt ennck a két tertiletnek
az dvezeti besoroldsdnak mddositdsa is. Akik most kértek rendezési terv moédositést, ott
mindenki sajat maga fizeti a kéltségeket.




Fajkusz Jozsef kérelmez6 elmondta, hogy a telekkel neki is lesz koltsége.

Balazs Bence kérelmez6 megkérdezte, hogy amikor a Both Laszlétol a Kranjcz Janosig
mindenki megvehette a telke végét, az milyen dron ment.

Friderics Cecilia polgarmester elmondta, hogy nem tudja megmondani, de ahhoz nem kellett
rendezési tervet modositani.

Balazs Bence kérelmez6 elmondta, hogy 6k is szerették volna mar sok évvel ezelStt megvenni.

Friderics Cecilia polgarmester elmondta, hogy sajnos a rendezési terv modositasa ilyen sokdig
tartott, gyorsitott eljarasban pedig a kérelmez0nek fizetni kellett volna. H a kérték volna, ez egy
lehetéség lett volna,

Balazs Bence kérelmez§ elmondta, hogy véleménye szerint direkt hétraltatva volt az tigy a
polgarmester részérél, mindenféle hivatalhoz elkiildték &ket.

Friderics Cecilia polgarmester elmondta, hogy pont forditva, a korményhivatal kereste meg
ket a Baldzs csalad panaszaval kapesolatosan, hogy miért megy ilyen lassan az iigy, 8k
Jelentettek fel az Snkormanyzatot a korméanyhivatalnal. De biztosithatja arrél, hogy semmiféle
szandckos hatréltatds nem volt ez ligyben. Tavaly decemberben zartdk le az atfogéd rendezési
tervet. 800,- Ft-rol beszélgettek 2017-ben. Ha megvésaroljak a lakok ezeket a teriiletrészeket,
akkor ezek a m? arak mindjért mas értékfiek lesznek, hiszen a meglévd épitési telkiikhoz
kapcsolddik hozza a megvett teriilet. Es nekik tényleg el kell szamolniuk a valasztok felé, hogy
felelGsen gazdalkodtak az 6nkormanyzati vagyonnal.

Baldzs Bence kérelmezd megkérdezte, hogy miért lett 11 méterbél 7 méter a megvésarolhatd
teriilet szélessége.

Friderics Cecilia polgdrmester elmondta, hogy nem emlékszik r4, hogy mondott ilyet, illetve ha
igen, akkor az drkok megkdzelitésére gondolt. Sajnos a rendezési terv mdédositdsa miatt mér 11
métert nem tudnak megvenni, mert 7 méterre lett a rendezési terv médositva. A rendezési terv
modositasihoz kapcsolédéan lakossagi forumok keriiltek megtartasra, a legtdbbre senki nem
jott el, 6 itt volt a mérndkkel egyiitt. Ezek elére meghirdetett idépontok voltak, ha a lakékat
nem érdeklik ezek a dolgok, akkor § nem tud ezzel mit tenni. A végsé modositisba is mar 7
méter kertilt bele. Ezen akkor és ott lehetett volna médositani, de nem kérték, senki nem jott
el. A 11 méterhez 0ijabb rendezési tervmddositasa kellene.

Balazs Bence kérelmezd elmondta, hogy a szomszédok lenyilatkoztak, hogy nem tartanak
igényt a telekrésziikre, igy 6k szeretnék megvasarolni az egészet. Az arban akkor addig nem
nyilatkozninak, amig ez nem tisztazodik.

Dr. Németh Daniel jegyzd elmondta, hogy a helyi épitési szabdlyzat miatt nem lehet az egész
telket megvasdrolni, mert van egy szabalyozasi vonal az adott teriileten. A terilletrész, amelyet
0k meg szeretnének venni, az kozteriileti besoroldsu teriilet volt kordbban. Most falusias
lakodvezethez tartozik, hogy megvasdrolhato legyen. De a 2 telek kézott a megmaradt 4,6 méter
most is kozteriileti kozit besorolasban szerepel, amely a legkisebb kialakithaté kozuit szélesség,
hogy ne véljon véglegesen zsdkutcavé az az ut. Kikilldte az elSterjesztést is az érintetteknek,
amelyhez tartozik térkép melléklet is, latni rajta, hogy mir6l van szé. A fennmaradt 4,6 méter a
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jelenlegi szabdlyozas alapjan nem értékesithetd.

Friderics Cecilia polgdrmester elmondta, hogy ezt még a mémdkékkel tortént egyeztetéskor
lehetett volna mddositani. Egy atfogoé rendezési tervben rengeteg szerepld van, mindig
meghirdetik a férumokat, de nem tudnak mindenkit egyenként meghivni. Az & legutolsd
kérelmiiket hozték a testiilet ¢lé, ha nem j6 a 7 méter, akkor mast kellett volna frni a kérelembe.
De akkor sem tudtak volna mar 11 métert eladni nekik,

Dr. Németh Déniel jegyz6 elmondta, hogy az egy kozit funkcidi teriilet, 4,6 méter szélességii
utta lett nyilvanitva, ez a minimum szélességli 0t, ennél keskenyebb nem lehet, és mivel az
egész Ut egy hrsz. alatt szerepelt kordbban, ezért a minimum 4,6 métert meg kellett tartani.
Eddig is kozutként szerepelt, csak most modositva lett, és mar csak a 4,6 méter az G, a teriilet
tobbi része lakodvezeti besorolas ald keriilt.

Friderics Cecilia polgdrmester elmondta, hogy az Snkormanyzat maximalisan johiszemten jért
el, amikor az 0th6l egy lakddvezeti teriiletrészt valasztott le. Ennek megfeleléen a lakdk
keresére 7 méterr8l volt sz6. Az atfogd rendezési terv a lakoknak anyagi terhet nem jelentett,
Megkérte a jelenléviket, hogy sziveskedjenek nyilatkozni arrdl, hogy az 1500,- Ft/m? arat
clfogadjak-e, illetve elkiildik a Végh csalddnak is. Szeretnének a kovetkezé testiileti iilésre
biztos valaszokat kapni.

Friderics Cecilia polgdrmester szavazdsra tette fel az alabbi hatdrozati javaslatot:

Nagyszentjanos Kézség KépviselS-testitlete a tulajdondban allé 105 és
289 hrsz.-0 ingatlanok — helyi épitési szabélyzat és telepiilésrendezési
terv szerint értékesithetd teriletrészeit — 1500,- Ft/m? aron kivéanja
¢rtékesiteni,

A Képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a veviket a déntésré]
tajckoztassa,

Hatérid§: azonnal

Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

A dontéshozatalban résztvevék szdma 4 6.
A javaslattal kapcsolatosan a Képvisel6-testiilet 4 igen, O nem szavazattal, tartézkodas nélkiil

meghozta az alabbi hatarozatot:

140/2025. (XI. 25.)sz. hatarozat:

Nagyszentjanos Kdzség Képvisel§-testiilete a tulajdondban 4116 105 és
289 hrsz.-u ingatlanok — helyi épitési szabalyzat és telepiilésrendezési
terv szerint értékesithet§ teriiletrészeit — 1500,- Ft/m? 4ron kivénja
értékesiteni.

A Képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a vevéket a dontésrdl
tajékoztassa.

Hatarido: azonnal

Felelds: Friderics Cecilia polgérmester

7.) napirend
Térvényességi felhivas megtargyaldsa.
(El6terjesztés anyaga irdsban mellékelve, 7. sz. melléklet)
Eldadé: Friderics Cecilia polgdrmester




Friderics Cecilia polgarmester elmondta, hogy azért kapték a felhivast, mert az dllampolgarok
szdmdra elérhetd helyszinen kell tartani a testiileti tiléseket, hogy mindenki szaméara kénnyen
megkozelithett legyen,

Friderics Cecilia polgdrmester szavazasra tette fel az aldbbi hatdrozati javaslatot:

Nagyszentjanos Kézség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a
Gy6r-Moson-Sopron Vérmegyei Kormanyhivatal altal az SZMSZ
vonatkozédsaban tett térvényességi felhivast tudomasul veszi, az abban
foglaltakkal egyetért,

A Képvisel6-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a déntésrsl a
Kormanyhivatalt tdjékoztassa.

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Hatéridd: azonnal

A donteshozatalban résztvevdk szama 4 6.
A javaslattal kapcsolatosan a Képvisel6-testiilet 4 igen, 0 nem szavazattal, tartézkodas nélkiil

meghozta az aldbbi hatarozatot:

141/2025. (X1.25.)sz. hatdrozat:

Nagyszentjanos Kozség Onkorméanyzaténak Képvisel-testiilete a
Gy6r-Moson-Sopron  Vérmegyei Kormdanyhivatal altal az SZMSZ
vonatkozasaban tett térvényességi felhivast tudomésul veszi, az abban
foglaltakkal egyetért.

A Képvisel8-testlilet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésrél a
Kormdnyhivatalt tajékoztassa.

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Hatérid6: azonnal

8.) napirend
Onkormanyzat SZMSZ-ének médositésa.
(ElSterjesztcs anyaga irdsban mellékelve, 8. sz. melléklet)
Elbadd: Friderics Cecilia polgirmester

Friderics Cecilia polgarmester ismertette az elSterjesztés anyagét.

Friderics Cecilia polgdrmester szavazésra tette fel az elGterjesztés mellékletét képezd
rendelettervezetet.
A déntéshozatalban részt vevok szima 4 8.

Nagyszentjdnos Kozség Képviselo-testillete 4 igen, 0 nem
szavazattal, tartézkodas nélkiil megalkotta Nagyszentjinos Kozség
Onkorményzatinak Szervezeti és Mikodési Szabalyzatarol szl
11/2024. (X. 15)) onkormanyzati rendelet modoesitisarél szélé
11/2025. (XI. 26.) nkormanyzati rendeletet.

9. napirend
Etkeztetési dijakrol sz16 rendelet médositasa.
(BEléterjesztés anyaga irasban mellékelve, 9. sz. melléklet)




-10-

Eléadé: Friderics Cecilia polgdrmester

Friderics Cecilia polgdrmester felkérte dr. Németh Déniel jegyzét, hogy ismertesse az
eldterjesztés anyagat.

Dr. Németh Daniel jegyz6 elmondta, hogy volt egy kinestari ellenérzésiik, ahol az cllenérok
azt javasoltdk, hogy élljanak vissza utdlagos fizetésre, mert az elére fizetés elszdmoldsa mindig
cltérést eredményez, és minden esetben 4llami normativa visszafizetésénelk kotelezettséggel jar
az dnkormanyzatnak a hidnyzsok elszdmoldsa miatt, mert a lemonddssal jérd plusz kéltséget
nem tudjak normattvaként elszdmolni, mert mindig el fog térni a leadott statisztikitl az
adagszam.

Friderics Cecilia polgirmester elmondta, hogy 6 nagyon sajnalja, mert a folyo fizetési mérlegiik
szempontjabdl jé volt, mar be is 4lit a rendszer, ha meghozzdk most a déntést, akkor
decemberben és janudrban nem kell fizetni étkezést, csak februarban legkozelebb.

Friderics Cecilia polgarmester szavazésra tette fel az elSterjesztés mellékletét képez6
rendelettervezetet,
A déntéshozatalban részt vevSk szima 4 8.

Nagyszentjanos Kozség Képviselo-testillete 4 igen, 0 nem
szavazattal, tartézkodas nélkiil megalkotta az étkeztetési téritési
dijakr6l szélo  4/2023. (II. 17.) o6nkormanyzati rendelet
modositdsarél szélo 12/2025. (XI. 26.) 6nkorményzati rendeletet.

Mohacsi Lészlé képviseld megkérdezte, hogy E-menza esetében nem ugyanez lett volna a
helyzet.

Friderics Cecilia polgirmester elmondta, hogy de, de az egy annyira automatizalt rendszer,
hogy ott biztosan masképpen mikddstt volna.

Csonka Gydrgy képvisel6 megérkezett, igy a jelenlévé képviselSk szdma 5 fre emelkedett.

10.) napirend
SzerzOdéskotés kozvilagitasi aktiv elemek bérlésére.
(ElGterjesztés anyaga frasban mellékelve, 10/A-10/B. sz, melléklet)
El6adé: Friderics Cecilia polgdrmester

Friderics Cecilia polgarmester elmondta, hogy a kordbban mar volt szé a bérlésrsl, most
megkiildték a 2026. évi drakat. Amikor a bérlésrl dontottek, akkor csak a 2025. évi ar 4llt
rendelkezésre. A 2026. évi bérleti dij 491,- Ft/db/év+AFA, Gsszesen 137 lampatestrdl van sz6.

Friderics Cecilia polgarmester szavazasra tette fel az alabbi hatirozati javaslatot:

Nagyszentjanos Kozség Képviselé-testillete nyilatkozik, hogy a
kozvilagitds aktiv elemeit — a 104/2025. (VIL. 22.) sz. hatdrozatiban
foglaltakkal 6sszhangban — bérlés atjan kivanja tizemeltetni,

A KépviselS-testiilet a 2026. évi bérleti dijat — a melléklet szerinti —
491,- Ft/db/év+AFA Gsszegben elfogadja.
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A Képvisel6-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a déntésrél az E.ON
Eszak-dunantali Aramh4lézati Zrt.-t értesitse.

Felelbs: Friderics Cecilia polgarmester

Hataridd: azonnal

A donteéshozatalban résztvevdk szdma 5 6.
A javaslattal kapcsolatosan a KépviselG-testiilet 5 igen, 0 nem szavazattal, tartézkodas nétkiil
meghozta az aldbbi hatarozatot:

142/2025. (X1.25,)sz. hatdrozat:

Nagyszentjanos Kozség Képvisel§-testillete nyilatkozik, hogy a
kozvildgitds aktiv elemeit — a 104/2025. (VIL. 22.) sz. hatarozatdban
foglaltakkal 8sszhangban — bérlés (tjan kivanja tizemeltetni,

A KepviselS-testitlet a 2026, évi bérleti dijat — a melléklet szerinti —
491,- Fi/db/év+AFA Gsszegben elfogadja.

A Képvisel§-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésrdl az E.ON
Bszak-dunantili Aramhalozati Zrt.-t értesitse,

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Hataridd: azonnal

Friderics Cecilia polgarmester elmondta, hogy a szerzédésben az a rossz, hogy nekik kell a
hulladékrol gondoskodni, de remélik, hogy hamarosan kedvezd hireket kapnak a péalydzatrol,
igy nem keletkezik sok hulladék.

Mohéesi Laszl6 képvisel6 megkérdezte, hogy a laképarkos kdzvilagitassal kapcsolatosan
trtént-e barmi elérelépés.

Friderics Cecilia polgdrmester elmondta, hogy megkérdezi a kivitelezét, hogy a lampaban 16v§
miiszaki tartalom elegendé-e ahhoz, hogyha nagyobb akkumulatort és lampét kap az oszlop,
akkor nagyobb legyen a fényers. Egészen iddig nem volt panasz a lampékra. Tegnap este volt
kint, véleménye szerint semmivel nem rosszabb a laképarkban a kozvilagitas, mint a faluban.

Simon Zsoliné képviseld elmondta, hogy a buszmegalldban reggel is vilagitottak a lampak.

Friderics Cecilia polgérmester elmondta, hogy a december meg a januar elég taléls, minél
tdbben koltdznek a lakdparkba, azzal egyiitt tobb a panasz is, de természetesen foglalkoznak a
problémaval.

Mohdcsi Ldszlé képvisel6 elmondta, hogy hidba nagyobb az akkumulator, attél még
ugyanannyit fog t6lt6dni ugyanannyi napsiitéstél.

Friderics Cecilia polgarmester elmondta, hogy viszont 6ridsi a kiilénbség az orvosi rendels és
a szobor el6tti lampa kozott.

Csonka Gydrgy képvisel megjegyezte, hogy itt lakik a lampatdl nem messze, az orvosi rendeld
mellett, folyamatosan ég a lampa, semmi gond nincs vele.

Simon Zsoltn¢ képviselé elmondta, hogy probaképpen pérat ki lehetne cserélni, és ha miiksdik,
akkor lassanként lehet a tobbit is cserélni.
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Friderics Cecilia polgarmester szavazésra tette fel az alabbi hatdrozati javaslatot:

Nagyszentjanos Kozség KépviselS-testillete a kdzvilagitas aktiv
elemeinek bérlésére az E.ON Eszak-dunantili Aramhalézati Zrt.-vel
kdtendd bérleti szerz6dést — a mellékelt szerinti tartalommal — 2026.
januar 1. napjatél 2026. december 31. napjiig terjedS idfszakra
vonatkozdan jovahagyja.

A Képvisel6-testilet utasitja a polgdrmestert, hogy a szerzédést késse
meg.

Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

Hataridd: azonnal

A dontéshozatalban résztvevik szama 5 £8.
A javaslattal kapcsolatosan a Képviseld-testiilet 5 igen, 0 nem szavazattal, tartozkod4s nélkiil

meghozta az alédbbi hatdrozatot:

143/2025. (X1.25.)sz. hatdrozat:

Nagyszentjinos Kozség Képviseli-testilete a kozvilagitds aktiv
clemeinek bérlésére az E,ON Eszak-dunédntili Aramhélozati Zrt.-vel
kotendd bérleti szerzédést — a mellékelt szerinti tartalommal — 2026.
janudr 1. napjatdl 2026. december 31. napjaig terjedd idSszakra
vonatkozdan jovahagyja.

A Kepviseld-testiilet utasitja a polgérmestert, hogy a szerzédést kisse
meg.

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Hat4ridg: azonnal

11.) napirend
Feladatellatasi megéllapodas jovahagyésa.
(El6terjesztés anyaga irasban mellékelve, 11. sz. melléklet)
Eldadd: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecilia polgérmester ismertette az clterjesztés anyagat. Elmondta, hogy uj
fogszakorvos ker(ilt a kérzetbe.

Csonka Gyorgy képvisel6 megkérdezte, hogy nyugdijba ment-e a korabbi fogorvos.

Friderics Cecilia polgarmester elmondta, hogy nem tudja, ami biztos, hogy eladta a praxist.

Friderics Cecilia polgdrmester szavazasra tette fel az alabbi hatdrozati javaslatot:

Nagyszentjanos Kozség Képvisel§-testilete a Gonyli Kozség
Onkorményzatival a fogorvosi feladatellatis targydban kotendd
megillapodidst — a mellékletben foglalt szerinti tartalommal —
jovéhagyja,

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a
megallapodast alairja,

Hatarid6: azonnal

Felels: Friderics Cecilia polgdrmester
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A dbntéshozatalban résztvevik szama 5 16.
A javaslattal kapcsolatosan a Képviselé-testiilet 5 igen, 0 nem szavazattal, tartdzkodas nélkiil
meghozta az al&bbi hatarozatot:

144/2025. (XI. 25.)sz. hatdrozat:

Nagyszentjanos Kozség Képviscl-testillete a Gonyli Kozség
Onkorméanyzatival a fogorvosi feladatellatds targydban kétendd
megallapodast — a mellékletben foglalt szerinti tartalommal
jovahagyja.

A Keépvisel6-testitlet  felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a
megallapodast alairja.

Hatéarid6: azonnal

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

12.) napirend
Egyes szocidlis és gyermekvédelmi targy rendeletek médositasa.
(ElSterjesztés anyaga frasban mellékelve, 12. sz. melléklet)
Elgadé: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecilia polgdrmester elmondta, hogy az intézményekben bekdvetkezett névvaltozdsok
atvezetése miatt volt sziikség a modositdsra.

Friderics Cecilia polgarmester szavazasra tette fel az clSterjesztés mellékletét képezd

rendelettervezetet.
A dontéshozatalban részt vevik szama 5 5.

Nagyszentjinos Kozség Képviselo-testiilete 5 igenm, 0 nem
szavazattal, tartézkodids nélkiill megalkotta az egyes szocidlis és
gvermekvédelmi tirgyu rendeletek mdédositdsdrél szolé 13/2025.
(XL 26.) 6nkorményzati rendeletet.

13.) napirend i )
Bursa Hungarica Onkormanyzati Oszténdijpalyazatra beadott palyazatok elbirdlésa.
Eldadé: Friderics Cecilia polgdrmester

Friderics Cecilia polgarmester felkérte dr. Németh Ddniel jegyzét, hogy ismertesse az
eldterjesztés anyagat.

Dr. Németh Daniel jegyz6 elmondta, hogy két kérelem érkezett be, Téth Botond és Tolvaj
Balint adta be. Mindenki csatolta a szilkséges dokumentumokat. Tolvaj Balint kereskedelem és
marketing szakra jir a BGE-re, Téth Botond jarmmémdk szakos hallgaté a Széchenyi Istvan
Egyetemen.

Friderics Cecilia polgarmester sikeres képzést kivant a hallgatdknak.

Friderics Cecilia polgérmester szavazasra tette fel az aldbbi hatdrozati javaslatot:

Nagyszentjanos Kozség Képviselo-testiilete a Bursa Hungarica
Fels6oktatdsi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat 2026. évi forduldja
soran az ,,A” tipusu palyazat keretében
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Tolvaj Bélint (9072 Nagyszentjanos, Jozsef Attila utca 100.) és

Toth Botond (9072 Nagyszentjanos, Attila utca 26.)

részére havi 10.000,- Ft tdmogatést allapit meg.

A Képviselo-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy a palyizokat a
dontésrdl tjékoztassa és a tdmogatas dtutalasarsl gondoskodjon.
Hataridd: palyazati kiirds szerint

Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

A déntéshozatalban résztvevok szama 5 6.
A javaslattal kapcsolatosan a Képviseld-testillet 5 igen, 0 nem szavazattal, tartézkodas nélkiil
meghozta az alabbi hatarozatot:

14.) napirend

Egyéb ligyek

145/2025. (X1.25.)sz. hatarozat:

Nagyszentjanos Kozség KépviselS-testillete a Bursa Hungarica
Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztondijpalyazat 2026. évi forduldja
soran az ,,A” tipusu palyazat keretében

Tolvaj Bélint (9072 Nagyszentjanos, Jozsef Attila utca 100.) és

Téth Botond (9072 Nagyszentjanos, Attila utca 26.)

reszére havi 10.000,- Ft tAmogatést allapit meg.

A KeépviselS-testiilet utasitja a polgérmestert, hogy a pdlyazékat a
dontésrél tajékoztassa és a tdmogatds dtutalasarél gondoskodjon.
Hatérid§: palyazati kiirds szerint

Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

Eléadé: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecilia polgarmester elmondta, hogy a Versenyképes Jarasok Program IL. {iteme

vonatkozasdban konzorciumi megallapoddsokhoz kell a Képviseld-testiilet felhatalmazésa. Ez
a sebességmérd kamera, a kerékpértthoz kapcsolddd tanulmanytery és a Bolgdnyi-hid, az
utobbiban 8k nem érintettek, de kérték a konzorciumi tagi hozzajarulast.

Friderics Cecflia polgirmester szavazasra tette fel az aldbbi hatarozati javaslatot;

Nagyszentjanos Kézség Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete kifejezi
azon szandekat, hogy a Versenyképes Jardsok Program II. iitemében
részt kivan venni.

A Képviselo-testillet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
konzorciumok létrehozasghoz sziikséges 1épéseket tegye meg, valamint
a palyadzathoz sziikséges konzorciumi megallapodasokat irja ala és azokat
kdsse meg,

A Képvisel8-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy a beadott
palydzatokrdl a Képvisels-testiiletet tajékoztassa.

Hatdrid6: palyazati kiirds szerint

Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

A dontéshozatalban résztvevik szdma 5 £8.
A javaslattal kapcsolatosan a Képviseld-testiilet 5 igen, 0 nem szavazattal, tartézkodas nélkiil

meghozta az alabbi hat4rozatot;
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146/2025. (X1. 25.)sz. hatdrozat:

Nagyszentjdnos K6zség Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete kifejezi
azon szandékat, hogy a Versenyképes Jardsok Program II. iitemében
részt kivan venmni.

A KépviselS-testilet felhatalmazza a polgdrmestert, hogy a
konzorciumok létrehozdséhoz sziikséges l1épéseket tegye meg, valamint
a palyazathoz szitkséges konzorciumi megéllapodasokat irja ald és azokat
kbsse meg.

A Képvisclo-testiilet utasitia a polgarmestert, hogy a beadott
palyazatokrél a KépviselS-testiiletet tdjékoztassa.

Hataridd: palyazati kiiras szerint

Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

Friderics Cecilia polgarmester elmondta, hogy el fogja kiildeni a sebességméré kameraval
kapcsolatos eddigi miiszaki terveket. A kerékparhalézati tervvel kapesolatosan a Nyék Soft
Tervez6 Kft. nytjtotta be a legkedvezdbb ajanlatot. Ez egy sziikséges kelléke a telepiilés és a
lakopark kozotti szakasz megépitésének. Kontextusba helyezi a szakaszt.

Friderics Cecilia polgarmester szavazasra tette fel az alébbi hatdrozati javaslatot:

Nagyszentjanos Kézség KépviselG-testiilete szerzddést kivan kotni a
Ny¢k Soft Tervezs Kft.-vel br. 838.200,- Ft értékben a TOP_PLUSZ-
1.2.1-21-GM1-2022-00066  kodszam(  pélydzat megvaldsitisdhoz
szilkséges kerékparhal6zati terv elkészitésére.

A Képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a szerzédést kdsse
meg.

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Hatarids: azonnal

A dontéshozatalban résztvevdk szdma 5 £6.
A javaslattal kapcsolatosan a Képviselé-testiilet 5 igen, 0 nem szavazattal, tartézkodds nélkiil

meghozta az alabbi hatirozatot:

147/2025. (X1.25.}sz. hatdrozat:

Nagyszentjanos Kozség Képvisel-testillete szerzddést kivan kotni a
Nyék Soft Tervezé Kft.-vel br. 838.200,- Ft értékben a TOP PLUSZ-
1.2.1-21-GM1-2022-00066  kédszamt  pélydzat megvaldsitdsahoz
sziikséges kerékparhaldzati terv elkészitésére.

A Képviselo-testillet utasitja a polgirmestert, hogy a szerz6dést kosse
meg,.

Felel§s: Friderics Cecilia polgarmester

Hatarido: azonnal

Csonka Gyorgy képvisel6 megkérdezte, hogy ez még az idei évben meg fog-¢ torténni.

Friderics Cecilia polgdrmester elmondta, hogy nagyon sietnek vele, mert amig ezt nem késziil
el, addig semmivel nem tudnak haladni. Elmondta, hogy janudr végéig tudnak lekétni 60 millio
Ft-ot. 4,85%-0s kamatot tudnak érte kapni.
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Friderics Cecilia polgdrmester szavazésra tette fel az alabbi hatdrozati javaslatot:

Nagyszentjanos Kozség Képviseld-testiilete 60.000.000,- Ft 9sszeget —
2 honapos id6tartamra — le kivan kétni az MBH Bank Nyrt.-nél
takarékbetét formajaban.

A Képviseld-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a pénziigyi
tranzakciot hajtsa végre,

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Hatérid6; azonnal

A dontéshozatalban résztvevék szdma 5 6.
A javaslattal kapcsolatosan a Képviseld-testiilet 5 igen, 0 nem szavazattal, tartdzkodas nélkiil

meghozta az alabbi hatarozatot:

148/2025. (XI.25.)sz. hatdrozat:

Nagyszentjanos Kozség Képviseld-testiilete 60.000.000,- Ft dsszeget
2 hoénapos id6tartamra — le kivan kétni az MBH Bank Nyrt.-nél
takarékbetét formdjaban.

A KépviselG-testiilet utasitia a polgdrmestert, hogy a pénziigyi
tranzakcidt hajtsa végre.

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Hatéridg: azonnal

Friderics Cecilia polgdrmester javasolta, hogy december 16-4n legyen a kdvetkezd testiileti
ulés. Most hétvégén lesz a gyertyagyljtds, utdna szombaton lesz a Mikulds. 13-4n
falukaracsony.,

Simon Zsoltné képviseld elmondta, hogy december 2-an lesz a véradds, a véraddkat és a
vordskeresztes tagokat varjak egy til meleg ételre, illetve a képviselSket.

Friderics Cecilia polgarmester tajékoztatta a Képviseld-testiiletet a szabadsagegyenlegérl.,

Friderics Cecilia polgdrmester a napirend megtargyaldsat kévetben megkdszénte a
képvisel6knek az illésen valo részvételt, majd a KépviselO-testiilet {ilését 17 éra 5 perckor
bezérta.

Friderics glecﬂia
polgarmester




JELENLETI{V

NAGYSZENTJANOS KOZSEG KEPVISELO-TESTULETENEK

2025. november 25-én 16.00 6rakor a Nagyszentjdnosi K6zos Onkormdnyzati Hivatal

disztermében megtartott képviseld-testiileti tilésérdl.

FRIDERICS CECILIA polgarmester
KOVESDI LASZLO alpolgarmester
CSONKA GYORGY

KONYA ATTILA

MOHACSI LASZLO
SEBJAN-KUGLI ESZTER

SIMON ZSOLTNE

MEGHIVOTTAK:

DR, NEMETH DANIEL jegyz6

BEKESI-TOTIH KRISZTINA jegyzékonyvvezetd
BALAZS BENCE kérelmezo

BALAZS ILDIKO kérelmez6

FAJKUSZ JOZSEF kérelmez

FAJKUSZ JOZSEFNE kérelmezé

KISS ISTVANNE kérelmez6

KOCSISNE GERENCSER ILDIKO intézményvezets

MAYER NORA EDIT igazgato
MOLNAR ISTVANNE kérelmezé

VEGH FERENC kérelmez6
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Nagyszentjdanos Kbzség Polgdrmestere
8072 Nagyszentfénos, Vasiit utca 1.
https://nagyszentianos.asp.lgov.hu/

Ertesitem a Tisztelt Képviselbtarsat, hogy Nagyszentjdnos Kozség Képviseld-testiilete
2025, november 25-én (kedd) 16.00 6rakor

nyilvanos tilést tart a Nagyszentjanosi K6zos Onkormanyzati Hivatal Disztermében, melyre
tisztelettel meghivom.,

Napirend:

1) Beszamol¢ a lejart hatéridejit dontések végrehajtasarsl,
(1. sz. melléklet)
Eldadé: Friderics Cecilia polgdrmester

2,) Ovoda SZMSZ-ének elfogadasa.
(2. sz. melléklet)
Bléad¢: Friderics Cecilia polgarmester

3.) Bolcsdde téli zérvatartdsanak jovahagydsa.
(3. sz. melléklet)
Eldadé: Friderics Cecilia polgdrmester

4.} 2026, ¢vi belst ellenérzési terv jovahagydsa.
(4. sz. melléklet)
Ll6ado: Friderics Cecilia polgarmester

5.) SzerzBdéskotés hoeltakaritsi munkdkra.
(5. sz. mellékler)
El6add: Friderics Cecilia polgarmester

6.) Terllletvasarlasi kérelmek megtargyalésa.
(6/A-6/B. sz. melléklet)
Eléado: Triderics Cecilia polgérmester

7.) Torvényességi felhivds megtargyalasa.
(7. sz. meliéklet)
Eléad6: Friderics Cecilia polgarmester

8.) Onkormdnyzat SZMSZ-ének médositasa.
(8. sz. melléklet)
Eldadé; Friderics Cecilia polgarmester

9.) Etkeztetési dijakrdl szolo rendelet médositasa.
(9. sz. melléklet)
Eldado: Friderics Cecilia polgarmester

Nagyszentidnos Kizség Onkormdnyzata
8072 Nagyszentjdnos, Vasut utca 1,
Tel.. 06-96/350-597, Mobil: 06-30/479-5560
Email: info@nagyszentjancs. hu
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10.) Szerzodéskotés kozvildgitasi aktiv elemek bérlésére.
(10/A-10/B. sz. melléklet)
El6add: Friderics Cecilia polgarmester

11.) Feladatellatasi megallapodas jévahagyésa,
(11. sz. melléklet)
El6adé: Friderics Cecilia polgarmester

12.) Egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyt rendeletck mddositasa.
(12. sz. melléklet)
El6ado: Friderics Cecilia polgarmester

13.) Bursa Hungarica Onkormanyzati Oszténdijpalyazatra beadott palyézatok elbiralasa.

El6ado: Friderics Ceciflia polgarmester

14.) Egyéb ligyek.
Elbadé: Friderics Cecilia polgarmester

Kérem, hogy az {ilésen részt venni sziveskedjen.

Friderics Cecilia
polgérmester




Nagyszentjgnos Kézség Polgdrmestere
9072 Nagyszentidnos, Vasit utca 1.
https://nagyszentjanos.asp.igov. hu/

1. sz. melléklet

Targy: Téjékoztatds lejart hatdridejli  dontések

végrehajtdsardl.
Tisztelt Képviselb-testiilet!

A 2025. oktober 21. napjan megtattott nyilvdnos filésen és a 2025, novemb

er 18. napjan

megtartott kézmeghallgatdson hozott lejart hatdrideji dontések végrehajtdsardl az aldbbi

tajékoztatdst adom:

118/2025. (X. 21.)sz. hatdrozat:

Nagyszentjanos Koézség Képviseld-testiilete a jegyzékonyv mellékletét képezs
meghivéban szerepld testiileti itlés napirendjét elfogadja,

Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

Hatéridé: azonnal

Intézkedést nem
igényel.

119/2025. (X.21.)sz. hatdarozat:

Nagyszentjanos Kozség Képviselo-testitlete a lejart hatdrideji dontések
végrehajtasardl szol6 tajékoztatast elfogadia.

Hataridé: azonnal

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Intézkedést nem
igényel.

120/2025. (X. 21.)sz. hatarozat:

A Képviselé-testilet a Nagyszentjanosi Tarka Lepke Ovoda 2024/2025.
nevelési €vrél sz0l6 beszamoldjdt elfogadia.

A Képviseld-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy a déntésrdl az igazgatot
frasban értesitse.

Hatéridd: azonnal

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Ertesftés
megtortént,

12172028, (X. 21)sz. hatarozat:

Nagyszentjdnos  Kozség  Onkorményzatanak  Képviselb-testillete  a
Nagyszentjénosi Tarka Lepke Ovoda pedagogiai programjit — a melléklet
szerinti tartalommal — jévdhagyija.

A Képvisel6-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy a dontésrdl az igazgatot
irasban értesitse.

Hatérid6; azonnal

Felelés: Friderics Cecilia polgdrmester

Ertesités
megtdrtént.

122/2025. (X. 21.)sz. hatdarozat:
Nagyszentjanos Kozség Képviseld-testiilete a Nagyszentjanosi Tarka Lepke

Ertesftés
megtdrtént.
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Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre sz616 munkatervét jovahagyja.

A Képviselb-testillet utasitia a polgdrmestert, hogy a dontésrdl az igazgatot
irasban értesitse.

Felelés: Friderics Cecilia polgarmester

Hatarid6: azonnal

123/2025. (X. 21.)sz. hatdrozat:

Nagyszentjanos Kozség Képviseld-testiilete szerzédést kivan kétni a
Hakosponthu Kft.-vel a telepiilési koztertileti kamerarendszer 2026. janudr 1,
napjatol torténd lizemeltetésére — a melléklet szerinti szerzbdéstervezetben
foglalt — koltségekkel.

A Keépvisel6-testiilet utasitja a polgérmestert, hogy a szerz6dést irja ald.
Egyuttal a Képvisclé-testillet utasitja a polgdrmestert, hogy a jelenlegi
szerz6dést a Free Energy System Kfi.-vel mondja fel.

Hatéaridd: azonnal

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Szerzddés
felmondasa
megtdrtént, 0]
szerzOdés
alairasra kerlilt.

124/2025. (X. 21.)sz. hatdrozat:

Nagyszentjdnos Kézség Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete
Nagyszentjanos teleptilésrendezési tervének egyedi kérelmek alapjan torténd
modositasaval 8sszefliggésben az alabbi dontéseket hozza;

1. hozzajarul  Nagyszentjdnos  kézség  telepiilésrendezési  terve
modositasénak ,.egyszertisitett” eljards keretében torténd meginditdsdhoz a
mellékletben szerepld tablazatban felsorolt témalkban;

2. a teleplilésrendezési tervi eszkdzok modositdsa sordn Nagyszentjanos
kdzség kozigazgatdsi terliletén Uj beépitésre szant teriiletet nem jeldl ki az
tnkormanyzat;

3, felhatalmazza a polgirmestert a telepiilésrendezési  eszkozdk
modositasara vonatkozd haromoldald tervezési szerzddések megkstésére,
melyben  koltségviseloként az érintett  ingatlantulajdonosok/kérelmezdk
szerepelnek;

4, clfogadja a telepiiléstervek tartalmarol, elkészitésének és elfogadésanak
rendjérdl, valamint egyes telepiilésrendezési sajatos jogintézményekrdl sz616
419/2021. (VIL. 15.) Korm. rendelet 7. § (7) bekezdésnek megfelelé — a
melléklet szerinti — féépitészi feljegyzést a megalapozd vizsgdlat és
alatdmaszté munkarészek tartalmarol.

Hatéridé: azonnal

Felel§s: Friderics Cecilia polgarmester

Tervezési
szerzodések
megkdtésre
keriiltek, az
eljaras
meginditdsa
megtortént,

125/2025. (X. 21.}sz. hatarozat;

Nagyszentjdnos Kézség Onkorményzaténak Képviselé-testilete a Gybri
Tankertileti K&zponttal ktendd vagyonkezelési szerzddést Nagyszentjanos
Kozség Onkorményzata tulajdondban 4116, Nagyszentjanos, belterlilet 29/2
hrsz.-u ingatlan (4ltalanos iskola épiilete) vonatkozasaban — a melléklet szerinti
tartalommal — jovdhagyja.

SzerzOdéskstés
megtortént.




A KopviselG-testiilet utasftja a polgérmestert, hogy a szerzédést frja al4.
Hatéridd; azonnal
Felel6s: Friderics Cecilia polgdrmester

meghivéban szerepld kozmeghallgatds napirendjét elfogadja.
Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester
Hatéridg: azonnal

126/2025. (X.21.)sz. hatdrozat: Szerz8déskités

Nagyszentjanos Kozség Képvisel-testiilete szerzédést kivan kotni a Paga Bau megtortént.

Kit.-vel utépitési €s parkol6 épitési munkdkra br, 44.938,740,- Ft sszegben,

A Képvisel6-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy a szerzodést kosse meg.

Hataridd: azonnal

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

127/2025.(X.21.)sz. hatdrozat: Pélyézat

Nagyszentjanos Koézség Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete palyézatot | benyujtasa
| kivén benytjtani az ,,E16 Delta — Z61denergia a Szigetkdzben” palyazat keretén | megtdrtént,

beltll a sport6ltszo feltjitdsara br, 89.969.292,- Ft sszegben,

A Képviselo-testitlet utasitja a polgarmestert, hogy a palyazat benyujtasarol

gondoskodjon, valamint a sziikséges jognyilatkozatokat tegye meg,

Hatérid6: palyazati kiiras szerint

Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

128/2025. (X.21.}sz. hatdrozat: Kérelmez6

Nagyszentjanos Kozség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete hozzajarul | értesitése

ahhoz, hogy dr. Kenéz Zsolt patikus sajat koliségén a fizikoterdpids és megtértént,

gyOgyszertari  helyiségeket Osszenyissa egy beltéri ajtd  Iétesitésével,

amennyiben a statikai szakvélemény ezt lehetévé teszi.

A Képvisel6-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésrdl a kérelmezét

ériesitse.

Hatérid6: azonnal

Felelés: Friderics Cecilia polgarmester

129/2025. (X, 21)sz. hatdrozat: Csomagok

Nagyszentjdnos Kozség Képviselo-testillete a telepiilésen oktatdsi-nevelési | megrendelése

intézménybe jard gyermekek részére 2000,- Ft értékii mikuldscsomagot dllapit | megtértént.

meg ajandékként.

A Keépviselé-testiilef utasitja a polgdrmestert, hogy a csomagok beszerzésérol

és kiosztasardl gondoskodjon,

Hatéridd: azonnal

Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

132/2025. (X1. 18.ysz. hatdrozat: Intézkedést nem

Nagyszentjanos Kozség Képvisel§-testiilete a jegyzékonyv mellékletét képezd igényel,




133/2025. (XI. 18.)sz. hatdrozat: Intézkedést nem
A Keépviselb-testitlet a 2025, évi képviseld-testiileti munkardl sz616 beszdmol6t | igényel.
elfogadja.

Hatdrid6: azonnal

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A fentick alapjan kérem, hogy az alibbi hatdrozati javaslatot tirgyalja meg és az
eléterjesztésnek megfelel6en fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT:

../2025. {...) sz. hatdrozat:

A Képvisels-testiilet a lejdrt hatdridefii dontések végrehajtdsdrdl szol6 tdjékoztatdst elfogadja.
Hatdridd. azonnal
Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

Nagyszentjénos, 2023, november 20.




Nagyszentjanosi Tarka Lepke Ovoda
9072 Nagyszentjanos
Jozsef A. u. 6.

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Készitette:
Mayer Nora Edit
igazgato
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I, Altaldnos rendelkezések

A szervezeti és miikidési szabdlyzat jogszabdlyi hdttere:

a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011, évi CXC. tdrvény (a tovabbiakban: Nkt.),
a pedagbgusok 1) életpalyajarol sz616 2023, évi LII torvény (a tovabbiakban:
Puétv.), :

401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok §j életpalydjardl szolo
2023, évi LII térvény végrehajtasarol (a tovabbiakban: Korm, rend.),
20/2012. (VIIL. 31.)) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények
miikodésérol ¢s a koznevelési intézmények névhasznalatarol (a tovabbiakban:
EMMI rendelet), a Magyarorszadg helyi énkormanyzatairdl szold 2011, évi
CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Motv.),

a kotelezd egészségbiztositas ellatdsairdl szold 1993, évi LXXXIII. torvény,
229/2012. (VIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kéznevelésrdl sz616 torvény
végrehajtasardl,

az allamhaztartasrol szoldé 2011. évi CXCV. térvény,

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szoloé torvény
végrehajtasardl,

a munka torvénykonyvérol szold 2012, évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.s a
szabdlysértésekrdl, a szabalysértési eljardsr6l és a  szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l szol6 2012, évi I1. térvény,

az informéacids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrél szolé 2011,
évi CXII. torvény (Info tv.),

62/2011., (XII. 29.) BM rendelet a katasztréfak elleni védekezés egyes
szabdlyairdl,

a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatdsrol szo16 1997. évi XXXI.
térvény,

a munkavédelemro] szol6 1993, évi XCIIL tdrvény,

335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet a kozleladatot ellitd szervek
iratkezelésének altalanos kévetelményeirdl,

a kbzokiratokrol, a kozlevéltdrakrdl ¢s a maganlevéltari anyag védelmérdl szo1o
1995. évi LXVI. torvény,

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgdri védelem
dgazati feladatairdl,

egyes vagyonnyilatkozat tételi kitelezettségekr6l szo16 2007. évi CLIL torvény,
» 132/2000. (VII. 14.) Korm. rendelet a kozépiiletek fellobogdzasanak egyes
kérdéseirdl, '

370/2011. (XII. 31)) Korm. rendelet a koltségvetési szervek bels6
kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzéséril (Ber.),

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet a gyamhatésagokrdl, valamint a
gyermekvédelmi és gyamigyi eljarastol,

15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények
miik6deésérol,




» 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatisokrol,
a pedagogiai-szakmai szolgéltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagogiai-
szakmai szolgaltatasokban valé kdzremUkodés feltételeirdl,

+ 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakéri, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol,

+  277/1997. (XIL. 22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrdl, a pedagdgus
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatisairél és
kedvezményeirdl,

+ 362/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet az oktatdsi igazolvanyokrol,

+ acsalddok védelmérdl sz616 2011. évi CCXI. térvény,

* acsaladok tdmogatasardl sz616 1998. évi LXXXIV. térvény,

» az oktatasi nyilvantartisrol sz6l6 2018, évi LXXXIX, térvény,

* apolgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartisarol szold 1992, évi
LXVI. torvény,

« 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast ny(jto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl,

» Az Burodpat Parlament és a Tandcs 2016. prilis 27-i (EU) 2016/679 rendelete
a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad daramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kiviil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
GDPR)

« 1572019, (XII. 7.) PM rendelet a kormanyzati funkcidk és allamhaztartisi
szakagazatok osztalyozasi rendjérél,

+ egyes koznevelést érintd torvények modositasarol sz616 2021. évi LIIL torvény

* a pedofil bilinelkdvetdkkel szembeni szigorubb fellépésrél, valamint a
gyermekek védelme érdekében egyes térvények moédositasarol szold 2021,
LXXIX. térvény,

+ az egészségligyrodl szolo 1997. évi CLIV, térvény (a tovabbiakban: Eiitv),

+ 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyajto
gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol és
az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrol,

» 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-
egészségligyi elOirdsokrol,26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-
egészségligyi ellatasrol,

+ 121/2013. (IV. 26.) Korm. rendelet az Oktatasi Hivatalrol,

* Az intézmény hatilyos Alapitd okirata

Az ovoda mikidési és szakmai tevékenységdt meghatirozd egyéb szabdlyzatok és
atmutatdsok:

+ az intézmény valamennyi miikédést szabalyozé dokumentuma,
* a sajatos nevelési igény(i gvermekek dvodai nevelésének iranyelve
(Oktatasi Hivatal),




+ az egyes ovodat érintd veszélyhelyzettel kapcsolatos, kiilonbozd szervek
altal kiadott jogszabalyok, utasitisok, el6irdsok, amelyek kihirdetésiiktdl
hatalyvesztéstikig élnek, s amelyek intézményi eljarasi rendekben, intézkedési
tervekben keriilnek szabdlyozasra,

+  JegyzOkonyvek,

+ nevelOtestiileti déntések, hatdrozatok,

+ igazgatdi utasitasok, eldirasok.

Az SZMSZ elfogadisa, jovahagydsa, megtekintése

Elfogadas, j6v4hagyas:
Az SZMSZ-t az 6voda igazgatdja a nevelGtestiilet bevonasaval késziti el, a Sziiloi
Kozosség véleményezését koveten a fenntartd jovahagyasdval valik érvényessé.

Megtekintés:
Az SZMSZ-t mellékleteivel egyiitt az intézmény valamennyi alkalmazottja,

szerz8déses munkatirsa, valamint az dvodaval jogviszonyban all6 gyermekek sziilei
megtekinthetik az igazgatoi irodaban, munkaid6ben.

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat és mellékleteinek betartisa az intézmény
valamennyi alkalmazottjara, hasznaléra és vendégre nézve kotelezd érvényfi.

Az SZMSZ teriileti hatdlva:
« az Gvoda teriiletére (székhely és telephelyi intézményre)
» az ovoda altal szervezett — a pedagogiai program végrehajtasdhoz kapcsolddo-

dvodan kivili programokra
+ azintézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapesolati alkalmaira.

Az SZMS7 személyi hatédlya Kkiterjed:
* az ovodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra

+ az Ovodéba jar6 gyermekekre

+ az intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6, de az intézmény teriiletén munkét
végzOkre, ill. azokra, akik részt vesznek az Gvoda feladatainak
megvaldsitasdban.

« asziildkre (azokon a teriileteken, ahol érintettek)

Az intézmény adatai:

OM azonositoja: 030394 )
Neve: Nagyszentjanosi Tarka Lepke Ovoda
Székhelye: 9072 Nagyszentjanos Jozsef A. u. 6.




Az intézmény alapito és fenntartd szerve.

Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzata

Az intezmeny jopdlldasa

Az intézmény 6ndllo jogi személy, a munkaltatdi jogokat az igazgatd gyakorolja.
Besoroldsa:

Gazdalkodasi jogkore alapjan: tnalléan miilkod6 koltségvetési szerv, A pénziigyi-
gazdasagi feladatait a Nagyszentjanosi Polgarmesteri Hivatal — mint 6nédlléan miikods

és gazdalkodo koltségvetési szerv — latja el.

Az intézmény alaptevékenysége:

1. 1091110 | Ovodai nevelés, cllatés szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének,
elldtdsdnak szakmai feladatai

091140 Ovodai nevelés, ellatds mitkodtetési feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

5. 096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben

[P V]

-

Muaximalis gyermeklétszdam:

Az 6vodaban miikodd csoportok szama: 4
Felvehetd maximalis 1étszam: 100 &

Az intézmény bélyegzoi és azok hasindlatanak szabdlyai

Az dvoda kirbélyegzdie:

Felirata Tarolasi helye Felhasznaldsra Lenyomat
jogosult

Nagyszentjanosi igazgatoi iroda igazgato

Tarka Lepke Ovoda | iroasztalfidk

Nagyszentjanos

Az 6voda fejbélyegzdje:




Felirata Térolasi helye Felhaszndldsra Lenyomat
jogosult
Nagyszentjanosi igazgatdi iroda igazgato
Tarka Lepke | iroasztalfick
Ovoda
9072
Nagyszentjanos,
Jozsef Attila u. 6.
Adoészam:
16714410-2-08.
I1. Az intézmény szervezeti felépitése
Ovoda:

Vezetdi beosztds | Az igazgatonak | A munkalkérben | Megjegyzés
aldrendelt Joglalkoztatott (munkaidore
munkakorok létszdm hivatkozds)

Igazgato 4] Teljes munkaidd

igazgatohelyettes 1 f6 Teljes munkaidd
Ovodapedagogus 516 Teljes munkaidd
Pedagdgiai asszisztens | 4 f6 Teljes munkaidd
Dajka 4 16 Teljes munkaidd
Ovodatitkér 1 £8 Részmunkaidd

11 Szabdlyzat a térvényi meghatiroezds sorrendjében

1./ Miikddes rendje

A gyermekek fogaddsa (nyitvatarids), a vezetd benntartézkoddsa

Az 6voda hétftol péntekig tartd Gtnapos munkarenddel, egész éven 4t folyamatosan

mikadik.

Az 6voda iizemeltetése a fenntartd altal engedélyezett nyari zarva tartds alatt sziinetel.
Ilyenkor torténik az o6voda szikség szerinti felujitdsa, karbantartisa, valamint a
nagytakaritds. Ennek id6tartama 3-6 hét. Ez id6 alatt az évodat igénylé gyermekek
cllatdsat a gonyiii Kék Duna Ovoda és Boleséde biztositja egylittmiikodési szerzddésiink

alapjan.

Az 6voda nyitvatartasi ideje 6.30 6ratol 16.30 oOréig tart, idStartama napi 10 6ra.
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A hivatalos figyek intézése az igazgato6 iroddjaban torténik.

A nevelési év helyvi rendie

A tanév altalanos rendjér6l az oktatdsi miniszter évenként rendelkezik. A nevelési év
helyi rendjét, programjait a nevelGtestillet hatdrozza meg és rogziti az éves
munkatervben az érintett kozdsségek véleményének figyelembevételével.

A nevelési év helyi rendje tartalmazza az intézmény miikodésével kapesolatos
legfontosabb eseményeket és idépontokat:

— anevelbtestiileti értekezletek idépontjait,

— az intézményi rendezvények és innepségek madjat és idSpontjat,

— anevelés nélkiili munkanapok programjat és idépontjat,

— a szlinetek id6pontjat a fenntart6i dontés alapjan

A nevelési év helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabalyait (hdzirend) és a
balesetvédelmi elbirdsokat az ovodapedagdgusok az elsé honapban ismertetik a
gyerekekkel, az els6 szlloi értekezleten pedig a sziilokkel. A fentiek idGpontjat az
intézmény éves munkaterve tartalmazza.

A gyermekek intézmeényi életének részletes szabalyozasat a Hazirend hatirozza meg.
A hazirendet az igazgat6 késziti, a nevelétestitlet fogadja el. A hazirend betartisa a
pedagogiai program céljainak megvaldsitisa miatt az intézmény valamennyi
gyermekére és az intézményben tartdzkodo személyekre nézve kételezd.

Munkaiddbeosztas

[gazgatd
Teljes munkaidé: 40 ora

Gyermekcsoportban kotelezd oraszam: 10 ora

Munkaideje: kotetlen munkarend

A hét minden napjan az intézményben tartézkodik. [ddpont egyeztetése sziikséges!
A hivatalos tdvolléte esetén az igazgatohelyettes a felel6s.

[gazgatdhelyettes

Teljes munkaid6: 40 6ra

Gyermekesoportban kételezd oraszam: 24 ora

A fennmaradé id6t vezetéi munkakorben latja el, illetve felkésziilésre, dnképzésre,
egy€b a munkdjaval kapcsolatos teenddkre forditja.

Ovodapedagosus
Heti munkaidé: 40 ora




Gyermekcsoportban kotelez6 draszam: 32 éra

A fennmaradé idét a felkésziilésre, Snképzésre, csaladlatogatasra, sziil6i értekezletekre
€s egyéb, a munkdjaval kapcsolatos teendékre forditja.

Az dvodapedagogus koteles munkaideje kezdetekor pontosan, munkéra kész allapotban
a gyermekcsoportban megjelenni. Az dvodapedagdgusnak a munkabol vald
tavolmaradasat cldzetesen jelenteni kell az igazgatonak és kozvetlen kollégdjanak,
hogy feladatanak ellatasardl helyettesitéssel gondoskodni lehessen.

A munkaid6 beosztasat a munkarend tartalmazza,

Dajka
Heti munkaidd:; 40 6ra

A munkaidObeosztds a nevelési ¢v elején keriil meghatirozasra,
Dajka mindazokat a feladatokat végzi, amely sziikséges a gyermek egész napos ovodai
ellatasdhoz, az 6vodaban végzett nevelési célok eléréséhez.
Feladatuk az 6vodapedagogus irdnyitasaval:
— gyermek gondozasdban, nevelésében valo részvétel,
— az 6voda épiiletének folyamatos, rendszeres tisztdn tartdsa.

Ezen kivill elvégzi az igazgat6 altal munkakorébe utalt egyéb feladatokat is.

Pedagogiai asszisztens
Heti munkaid&: 40 6ra
A munkaid6beosztds a nevelési év elején kerlil meghatarozasra.
A pedagogiai asszisztens mindazokat a feladatokat végzi, amely sziikséges a gyermek
egeész napos Oovodai ellatasahoz, az dvodaban végzett nevelési célok eléréséhez.
Feladatuk az dvodapedagdgus irdnyitasaval:

- gyermek gondozisaban, nevelésében valo részvétel.

Ezen kiviil elvégzi az igazgatd ltal munkakorébe utalt egyéb feladatokat is,

Ovodatitkar

Heti munkaidé: 20 ora

MunkaidGbeosztasa: 7.30-t61 11.30-ig

Mindazon feladatokat végzi, amelyek az intézményi adminisztracio sordn felmeriilnek.
Ezen kivill elvégzi az igazgato altal munkakorébe utalt egyéb feladatokat is.

2./ A pedagogiai munka belsd ellendrzése

Az 6vodai munka cllendrzése:
- a szakmai pedagogiai tevékenység ellendrzése (6vodapedagdgusokat érintd)
- a tanligyigazgatési feladatok ellendrzését (6vodapedagogust érint)

Az ellendrzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésrdl az igazgatod dont.
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Az intézményben folyd belsé ellendrzésre vonatkozdé szabdlyok

1.

Az intézmény belsod ellendrzés feladatai:

biztositsa az intézmény torvényes (a jogszabalyokban, a pedagogiai
programjdban és egy¢b belsd szabalyzataiban eldirt) miikdését;

segitse el az intézményben folyé nevelé munka -eredményességét,
hatékonysagét;

segitse eld az intézmény takarékos, gazdasigos, hatékony miksdését;
megfeleld mennyiségli informaciot szolgaltasson a dolgozok munkavégzésérél;
feltarja és jelezze a dolgozok szamara a szakmai (pedagdgiai) és jogi eldirasoktol,
kovetelményektdl vald eltérést, illetve megeldzze azt,

szolgaltasson megfeleld szami adatot és tényt az intézmény miikodésével
kapcsolatos belsd €s kiilsé értékelések elkészitéséhez.

A bels6 ellendrzést végzd alkalmazott jogai és kotelességei:

a) A belsd ellenbrzést végzd dolgozo jogosult:
az ellenérzéshez kapcsolddva az intézmény barmely helyiségébe belépni;
az ellendrzéshez kapcsolodo iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrol
masolatot késziteni;
az ellendrzott dolgozd munkavégzését elézetes bejelentés nélkiil figyelemmel
kisérni;
az ellend8rzott dolgozotdl irasban vagy szoban felvilagositast kérni.

b) A belsé ellenbrzést végz6 dolgozd kiteles:
az ellenbrzéssel kapcsolatban a jogszabdlyokban ¢s az intézmény belsé
szabalyzataiban foglalt eléfrasoknak megfeleléen eljarni;
az ellen6rzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni;
az észlelt hidnyossagokat irdsban vagy szoban k6z6ini az ellentrzott dolgozokkal
¢s a sajat, illetve az ellendrzott dolgozdk kizvetlen felettesével;
hidnyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesétol kapott
utasitds szerint iddben megismételni.

Az ellendrzott alkalmazott jogai és kotelességei:

a) Az ellen6rzott dolgozo jogosult:
az ellendrzés megallapitasait (kérésére: irasban) megismerni;
az ellen6rzés modjara és megéllapitasdra vonatkozoan irdsban észrevételeket
tenni, és ezeket eljuttatni az ellendrzést végzd kozvetlen feletteséhez.
o Az ellendrzott dolgozo kiteles:
az ellendrzést végzd dolgozd munkajat segiteni, az ellendrzéssel Osszefliggd
kéréseit teljesiteni;
a feltart hianyossdgokat, szabéalytalansidgokat azonnal megsziintetni.
A bels6 ellendrzést végzd dolgozo feladatai:
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Az ellendrzést végz6 dolgozo a belsd ellendrzést kiteles a jogszabalyokban, az
intézmény belsd szabdlyzataiban, a munkakéri leirdsaban, az éves ellenbrzési
tervben eldirtak szerint a nevelési év soran folyamatosan végezni.
Az ellendrzések teljesitésérdl, az ellendrzés megallapitisair6l kdzvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.
Az ellendrzés tényét és megallapitasait irasba kell foglalnia, ha barmelyik érintett
fél (az ellenbrzést végzo, illetve az ellendrzott, vagy annak felettese) kéri.
Hianyossdgok feltarasa esetén az ellendrzést végzdnek:

o a hidnyossdg megsziintetésére fel kell hivnia az ellen6rzott dolgozo

figyelmét;
o a hidnyossagok megsziintetését ujra ellendriznie kell.

A belsd ellenérzésre jogosult dolgozdk és kiemelt ellendrzési feladataik:
Igazgato:

ellendrzési feladatai az dvoda egészére kiterjednek; _

ellendrzi az o6voda Osszes dolgozojanak pedagogiai, adminisztracids,
gazdalkodasi és tigyviteli és technikai jellegi munk4jat;

a termek rendezettségét, tisztasagat, dekoracidjat

a dolgozdk munkavégzését, munkafegyelmét

ellendrzi a munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyok megtartisat;

feliigyeletet gyakorol a belsd ellenérzés egész rendszere és miikodése felett.
folyamatosan ellen6rzi az intézmény minden dolgozojaval kapcsolatban a
gazdilkodasi, a miiszaki és a pénzligyi-szamviteli szabalyok betartasat,
Ovikréta miiktdtetése.

A kiemelkedd munkavégzésért jard keresetkiegészités elosztasanak elvei

a szakmai munkakzdsségekben valé aktiv, alkotd részvétel,

irasbeli feladatok elkészitésének igényessége,

igényes, naprakész taniigy- igazgatasi dokumentacié vezetése,

tevékeny részvétel a szakmai munka tartalmi megujitasaban, az intézmény magas
szinvonald képviselése az 6vodan kiviili rendezvényeken,

6vodank érdekeinek megfeleld tanulmanyok folytatdsa, illetve sikeres
befejezése,

tovabbképzéseken, modszertani rendezvényeken, szakmai konzultacidkon vald
részvétel eredményeinek, szakmai tapasztalatainak hatékony intézményi
hasznositasa,

palyazatokon valo aktiv részvétel,

egymds szakmai tevékenységénck, gyakorlati munkéjdnak megismerése,

az 6voda egyéni arculatanak, jo hirnevének alakitasdban valo aktiv részvétel
tobbletmunka, tobbletfeladat vallalasa, végzése,

szakmai Onfejlesztés igénye, 0j pedagbgiai, modszertani eljarasokra valo
nyitottsag, €s ezek alkalmazésa a gyermekek fejlesztése érdekében,

pozitlv emberi magatartds, kapcsolatalakité képesség (gyerckekkel, sziilével,
munkatdrsakkal) konfliktuskezelések pozitlv irdnyitasa, segitségnyjtas,
munkafegyelem.
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+ TER feladatainak szinvonalas teljesitése

* Munkdjat egyedul ellatdé oOvodapedagogus potlékilletménye ,Ha az
ovodapedagogus az atfedési idére esé nevelés-oktatassal lekstott munkaidejében
egyediil latja ¢l a gyermekekkel vald foglalkozassal kapcsolatos feladatokat,
legfeljebb napi két drdra, 6ranként a havi illetmény 1/174-ed részének megfeleld
tébblettanitasi 6radfj illeti meg. Atfedési idének mindsiil az az idStartam, amely
alatt a napi munkarend szerint egymadst valtd évodapedagégusok az 6vodai
neveléssel kapcsolatos feladatokat kozosen latjidk el. [a pedagogusok 1j
letpalydjarol szol6 2023, évi LIL. térvény 130. § (2) bek.]”

3./ Belépés es benntaridzkodds azok részére, akik nem dllnak jogviszonvban az
ovoddval

A gyermekeket kisérd sztilék (sziildi nyilatkozatban megjeldlt személyek) kivételével
az ovodaval jogviszonyban nem all6 személyek az igazgatdnak, - tavollétében az 4ltala
megbizott személynek— jelentik be, hogy milyen {igyben jelentek meg az 6vodaban.

A fenntartdi, szakértdi, szaktandcsadoi és egyéb hivatalos ldtogatds az igazgatdval
tortént egyeztetés szerint zajlik.

Egy¢b személyeknek az intézményben vald tartézkodasat az igazgatd engedélyezheti,
Az intézmény nem nevelési célu helyiségeibe, csak az igazgatd engedélyével
karbantartési, hibaelharitdsi munkélatok végzésére léphet be az intézménnyel

jogviszonyban nem allo személy.

Az ovodai csoportok és foglalkozasok latogatdsat més személyek részére az igazgato,
engedélyezheti.

Egvéb tudnivalok:
Az dvodék helyiségeit hasznalo kiilsd igénybevev6 csak a megallapodas szerinti id6ben

¢s helységben tartozkodhat az épiiletben.

4./ Az alkalmazotti kizdsség és kapcsolattartds rendje

Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
Az intézmény dolgozéi koznevelési foglalkoztatolti jogviszonyban allnak, ezért

munkavégzesiikkel kapesolatos kotelességeiket és jogaikat a munka torvénykonyve
mellett a PUETYV szabdlyozza.
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Az alkalmazotti kozdsségek jogai

Az alkalmazotti kozdsséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetériési és dontési jogok illetik meg.
Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat és kdzdsségét azokon a
rendezvényeken, amelyckre meghivjak, meghivét kap.

Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az intézménnyel kozalkalmazotti
Jogviszonyban 4ll6 minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat és
véleményeket a dontés elokészitése sordn a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie
kell.

Az alkalmazotti kizésség kapcsolatiaridsdnak rendje

Az intézmény kiilonbdzé kozosségeinek tevékenységét a valasztott kdzosségi
képvisel6k segitségével az igazgatd fogja dssze. A kapesolattartdsnak kitlénbdzd formai
vannak, melyek k6ziil mindig azt kell alkalmazni, amelyik a legmegfeleldbben szolgalja
az egyuttmilkodést. A kapcesolattartds formai: kitllonb6z6 értekezletek, megbeszélések,
forumok, intézményi Osszejovetelek. Az intézményi kapcsolattartis rendszeres és
konkrét idépontjait a munkaterv tartalmazza. A teljes alkalmazotti kozosség gyiilését az
igazgato akkor hivja dssze, amikor ezt jogszabaly elbirja, vagy az intézmény egészét
érintd kdérdések targyalasara keriil sor. Az alkalmazotti kozosség értekezleteirdl
jegyzbkonyvet kell vezetni.

A sziilok csoportos tajékeztatasinak modja a sziildi értekezletek, az egyéni
tajékoztatis a fogadod 6rakon torténik.

A sziiloi értekezletek rendje

A csoportok sziildi kozdssége szamdra az intézmény az éves munkatervben rogzitett
idépontn, sziildi értekezletet tart az Gvodapedagogus.

Az igazgatd tartja az Gjonnan érkezd gyermekek sziileinek az elsd sziildi értekezletét
Jjuniusban. A szeptemberi szUldi értekezleten a sziil6k értesiilnek a nevelési év rendjérdl,
feladatairol.

RendKkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezets, és a sziil6i kozdsség
képviselbie a gyermekkézdsségben felmeriilé probléméak megoldasara.

A sziil6i fogaddorak rendje
Az intézmény pedagégusai a szlléi fogaddordkon egyéni tdjékoztatast adnak a
gyermekekrdl a szildk szdméra. Ezt a szilé is és az oOvodapedagbgus is

kezdeményezheti.
A szul6k irasbeli tajékoztatisa a hirdetdtabldkon ill. az intézmény honlapjan torténik.
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A gyermekek dvodai felvételét a sziildk az igazgatd altal kijelslt beiratkozasi
idészakban, az 6vodéaban kérhetik. Ovodai atvétel illetve sziikség esetén folyamatosan
biztositott az dvodai felvétel.

Ovodai csoportok

A fenntarté az 6vodai csoportok szamat 4 csoportban hatarozta meg. Az 6vodai csoport
torvényben megallapitott maximalis 1étszama 25 6.

A gyermekekkel a sajat csoportjukban foglalkozunk. Csoportisszevonast alkalmazunk
reggeli érkezéskor és tdvozas el6tt, a nevelés nélkiili munkanapokon, nyari idészakban,
az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek idejére, valamint amikor a gyermeklétszam
jelent6sen lecsokken.

Ovodai beiratkozds

A beiratkozashoz szlikséges okmanyok:

+ agyermek sziiletési anyakonyvi kivonata, vagy személyi igazolvanya
+ asziild személyi igazolvanya
* lakcimkartya

+ Taj Kkartya

Az ovodai felvételr8l az igazgatd dont.

A vezetd és az alkalmazotti kizosség kizitti feladatmegosgtds és az egységek kizotti
kapcsolattarids

Az intézmény ¢lén az igazgato all. A k6zneveldsi intézmény igazgatdja a hatdlyban 1&vo
jogszabalyok szerint végzi a feladatat. Alkalmi megbizas alapjan segitséget kér az
alkalmazotti kozosség tagjaitol.

5. A helyettesités rendje

* Az igazgatd akadalyoztatasa esetén feladatait az igazgatohelyettes latja el.

»  Mindkettdjliik akaddlyoztatdsa esetén helyettesitését az altaluk megbizott
személy latja el teljes feleldsséggel. Feleldssége, intézkedési jogkoére az
intézmény milkddésére, a gyermekek biztonsdganak megOrzésére, iizenetek
dtadasara terjed ki,

* Az igazgatd tartés tdvolléte esetén (egy hénapndl hosszabb hidnyzds esetén)
vonatkozo megbizas a fenntart6 4ltal torténik, melyet a dolgozok tudomadsara kell
hozni.

0./ A vezetd és az ovodai Sziildi Kozossés kizotti kapesolat formui
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A szildk képviseletét a Sziloi Kozosség latja el (csoportonként 2-2 6). A Sziildi
Kozosség vezetbivel az igazgat6 tartja a kapcesolatot.
Sziil6éi Kozdsség dont a 20/2012. évi EMMI rendelet119 §-a szerint:

» sajat mikodési rendjérbl, munkatervének elfogadasarol,

» tisztségviseldinek megvalasztasardl szottbbséggel dont.

+ Az évodai Szilloi Kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki jogok érvényesiilését,
a pedagdgial munka eredményességét, a gyermekeket érintd barmely kérdésben
tajékoztatdst kérhel az intézmény vezetdjétél, az e korbe tartozd tligyek -
targyalasakor képvisel6je tandcskozdsi joggal részt vehet a nevelbtestiilet
értekezletein.

7./ A neveldtestiilet mikddésére vonatkozo dltaldnos szabdlyok

A neveldtestiilet az intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozo szerve.

A neveldtestiilet bevondsaval késziti el az igazgatd a Pedagdgiai programot, valamint az
SZMSZ-t.

A nevelbtestiilet dont:

- a nevelési-oktatdsi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamolok elfogadasardl

- atovabbképzési program elfogadasardl

- ahézirend elfogadasardl ‘

- az igazgatoii palydzathoz készitett vezetési programmal osszeﬁlggo szakmai
vélemény tartalmardl

- jogszabalyban meghatarozott mds tigyekben.

A nevelGtestiilet értekezleteit az dvoda éves munkatervében meghatarozott napirenddel
¢és idOponttal az igazgatd hivja dssze.

Az igazgatd a rendkivilli nevelGtestiileti értekezlet Osszehivasirdl két nappal elébb
torténd kihirdetésével intézkedik,

A rendkiviili  nevelOtestiileti  értekezlet  6sszehivasanak — nevelGtestiileti
kezdeményezéséhez a pedagégusok egyharmadanak aldirdsa, valamint az ok
megjeldlése sziikséges. Az értekezletet foglalkozasi idén kiviil, a kezdeményezéstdl
szamitott nyole napon beliil dssze kell hivni.

A nevel6testiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak 80 szazaléka jelen
van. A nevelGtestiilet dontéseit — ha err6l magasabb jogszabaly, illetve a szervezeti és
miikddési szabalyzat masként nem rendelkezik — nyilt szavazassal, egyszeril szotobbséggel
hozza. A nevelbtestiilet személyi kérdésekben — a neveldtestiilet tobbségének kérésére —
titkos szavazassal is donthet.

16




A nevelStestlileti értekezletrd] jegyzokonyvet kell vezetni.

A neveldtestiilet feladatainak dtruhdzdsa

Az egyes feladat- és jogkorik atadasa

A nevelbtestiilet a feladatkorébe tartozo tigyek eldkészitésére vagy eldontésére tagjaibol
- meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsdégot hozhat létre, illetve egyes
jogkoreinek gyakorldsat atruhdzhatja masra, pl.: a vezetére. Az atruhazott jogkor
gyakorldi beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a nevelbtestiiletnek.

Szakmal munkakiizésség

Ovodankban ,,A zoldebb oviért” munkakdzosség mitkédik 2025, majus 1 6ta,
Programjat a munkak&zdsségi munkaterv tartalmazza.

8./ A kiilsé kapcsolatok rendszere, formdja és modja

Az igazgaté kapcsolatot tart a pedagdgiai szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai
szolgalatokkal, a gyermekjoléti szolgdlattal, az egészségligyi szolgéltatéval, egyéb
szervezetekkel.

A kozség iskolajaval folyamatos a kapcsolattartés.

Ovodai szocidlis segité tevékenység bevezetése: a szocialis segitd szakember
egylitimiikddési megallapodas értelmében az 6voddban tartézkodhat, és szakmai
tevékenységet végez.

Az Ovoda gyermekvédelmi felelose folyamatos kapcsolatot tart a gyermekjoletl
szolgalattal. A kapcsolattartdst vezetdi szinten az igazgatd végzi.

A sajatos nevelési igény( (SNI), és a beilleszkedési, tanuldsi és magatartdsi
nehézségekkel (BTMN) kiizdd gyerekek részképességének fejlesztését szakképzett
gyogypedagdgus végzi.

Logopédus végzi a gyermekek beszédfejlesziését, beszédjavitasat.
Az ovodat a szakmai szervezetekben az igazgatod képviseli.

A kiilonb6z6 egyhazak képviseldjével az igazgato tartja a kapcsolatot.
A kilonfoglalkozasok fakultativ jelleglick, A sziil6i igények felmérése a nevelési év

elején az torténilk.

A rendszeres egészséguigyi feliigvelet és elldids vendje

Az igazgatd biztositja az egészségligyi (orvosi, véd6ndi) munka feltételeit, gondoskodik
a sziikséges Ovondi feliigyeletrdl és sziikség szerint a gyermekek vizsgdlatokra torténd
el6készitésérdl.
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A gyermekfogaszati szlrést szakorvos latja el évente egy alkalommal a gyerekeknél.
A védond rendszeres egészségiigyi ellenbrzést végez.

A betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevinni az 6vodaba. A napkézben
megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni szilkség esetén azonnal ment6t kell hivni.

Gondoskodni kell a sziilok mieldbbi értesitésérdl.

A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési kotelezettség teljesitését az
igazgaté ellenbrzi.

Az 6vodaban dolgozo kozalkalmazottak orvosi vizsgalatat az tizemorvos latja el.

9./ Az iinnepek, megemlékezések rendje, a _hagyomdnyok dpoldsdval kapcsolatos

feladatok

Az tinnepek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok apoldsaval kapcsolatos részletes
feladatokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Unnepek:
«  Mikulas
« Karacsony
+ Farsang
*  Marc. 15. Nemzeti tinnep
»  Husvét

* Anyak napja

» Gyereknap

* Nagyok bucsuztatdja

» A gyermekek sziiletésnapja

Ovodénkban kialakult hagyomanyok:
* Mihaly napi vasar
+ Pinkosdi kiralyvalasztas
» Karécsonyi kacatold

Az iinnepeken, megemlékezéseken a csoport mindkét ovondie, a dajka és a pedagdgiai
asszisztens is részt vesz.

Kirdnduldsok, sétak, muzeum- és szinhazlatogatasok szervezése az éves munkaterv
szerint torténik.

10./ Intézményi védd, ovo eldirdsok

A pedagocus kotelességei
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A pedagdgus alapveté feladata a rabizott gyermekek nevelése, az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramja szerint,

» Neveld munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérol,
tehetségének kibontakoztatdsardl, vegye figyelembe a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlodésének titemét, szociokulturdlis helyzetét!

« Kiildnleges bandsmaddot igénylé gyermekekkel egyénileg foglalkozzon!

+ Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését!

» Elémozditsa a gyermek, ecrkdlesi fejlodését, a kozosségi egyiittmiikddés
magatartasi szabalyainak elsajatitasat!

+ Egymas szeretetére &s tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére,
kornyezettudatossagra, egészséges életmédra, hazaszeretetre nevelje a
gyermekeket!

» A sziilot rendszeresen tdjékoztassa!

+ A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében tegyen
meg minden lehetséges erdfeszitést!

« A gyermekek, a szlil6k, valamint a munkatirsak emberi méltosagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartsa.

+ Részt vegyen pedagdgus-tovabbképzéseken.

* A pedagégiai programban és az SZMSZ-ben elbirt valamennyi pedagogial és
adminisztrativ feladatait teljesitse.

+ Pontosan és aktivan részt vegyen a nevel6testiilet értekezletein, a fogaddérakon,
tinnepségeken és egyéb rendezvényeken,

»  Megdrizze a hivatali titkot!

* Hivatasadhoz mélté magatartast tantsitson!

«  Egyuttmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel!

A pedagdeus jogai

+ szemgélyet, mint a pedagbguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat és
személyiségi jogait tiszteletben tartsak, nevelbi tevékenységét értékeljék és
elismerjék,

+ apedagogiai program alapjan az ismereteket, a nevelés modszereit megvalassza,

» sajat vildgnézete s értékrendje szerint végezze neveld munkajat, anélkiil, hogy
annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket,

» hozzajusson a munkdjidhoz sziikséges ismeretekhez, intézményi €s fenntartoi
informaciékhoz,

* pedagogus igazolvannyal kedvezményekre jogosult,

» az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

A pedagdgus, valamint a neveld- oktatdmunkdt kdzvetleniil segitd alkalmazott az évodai
nevelomunka, a gyermekekkel osszefiiggd tevékenységével kapesolatban a biintetdjogi

védelem szempontjabol kizfeladatot elldto személy.

Az évoda egészségvédelmi szabdlyvai
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Az ovodaban megbetegedd, lizas gyermeket a sziildnek az értesitéstél szdmitott
legrovidebb iddn beliil haza kell vinnie.

Az 6vondének addig gondoskodnia kell a gyerek lehetSségen beliili elkiildnitésérsl, ha
sziikséges az orvosi ellatasardl. Gydgyszert az 6voda nem adhat be gyermeknek!
Léabadozo, gyogyszeres kezelés alatt ll6 gyermek az 6vodat teljes gydgyulasig nem
latogathatja!

A gyermek, betegség utan, csak orvosi igazolassal johet 6vodéba.

Fert6z6 megbetegedés esetén az oOvodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések megeldzése érdekében!

Gyermekvédelmi feladatok — Ovodai szocidlis segitd tevékenység

A gyermekvédelmi feladatok elvégzése soran figyelemmel kell lenni az ide vonatkozd
hatélyos jogszabdlyi rendelkezésekre!

Az o6voda kozremikodik a gyermekek veszélyeztetésének megeldzésében és
megsziintetésében, ennek sordn egylittmiikodik a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a
gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolédd feladatot ellatdé mds személyekkel,
intézményekkel és hatosagokkal.

Ha az 6voda a veszélyeztetd okokat pedagégiai eszkdzokkel nem tudja megsziintetni,
segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol, szocidlis segitdtol.

Az 6vond, illetve a neveld- oktatomunkat segitd alkalmazott, az igazgatd Gtjan koteles
az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha megitélése szerint a
gyermek - mas vagy sajat magatartdsa miatt - silyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy
kertilhet.

Az o6voda minden dolgozdja titoktartdsi kotelezettséggel tartozik, a csalddok,
gyermekek személyiségi jogainak védelme érdekében.

Az 6voda igazgatdja: felelos a gyermekvédelmi feladatok elldtdsaért, megszervezéséért,
a gyermekvédelmi felelds munkdjahoz sziikséges feltételek megteremtéséért, A
gyermekvédelmi felelds elérhetségét kihirdeti.

Jdtekokrol, kilonbozd eszkozok haszndlatdrol

Az 6voda csak megfeleléségi jellel cllatott jatékot vasdrolhat. A jdtékot hasznald
6vodapedagogus koteles a jatékon feltiintetett, vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést,
feliratot, hasznalati utasitast gondosan attanulmanyozni és betartani.

A jatszdudvar, torna és jatékeszk6zok épségét balesetmentes hasznalhatosdgat a felkért
karbantarto, a dajka, az évodapedagdgus rendszeresen ellendrzi. A balesetveszélyes
eszkozoket, allapotot koteles jelezni az 6voda igazgatdjanak, és a veszélyforras
megsziintetéséig a berendezés, eszkdz hasznélatat megtiltani.

Az 6vodaba behozott jatékokért, ékszerekért az intézmény nem vallal feleldsséget.

Gyermekbalesetek megeldzése érdekében elldtands feladatok
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A gyermekbalesetek megeldzéséért clsddlegesen az igazgatd a felel6s. Feladata a
gyermekbalesetek megelézésével kapesolatos tevékenységek irdnyitasa, kiilondsen:

+ Az ¢voda éplietének, udvardnak, felszereléseinek és eszkdzeinek
(csoportszobdk, bels termek, tornaszoba, folyosd, valamint az udvar, az udvaron
felszerelt jaték &s sportszerek) vonatkozasidban a veszélyforrdsok feltdrasa.
Feltart, balesetet okozhatd helyzet, vagy hiba esetén jegyzékonyv felvétele, és
azonnali intézkedés kérése a fenntarto illetékes képviseldjétdl. A veszélyforrast
jelentd felszerelés, eszkdz eltavolitasa, illetve ha ez nem lehetséges, akkor
biztonsagos elkeritése, tovabba egyéb, a gyermekek biztonsdgat szolgald, az
adott helyzethez igazodo célszer(l intézkedés megtétele.

« Az Ovoda terliletén karbantartasi, felijitasi, épitési munkak engedélyezése, a
munkdlatok ideje alatt a gyermekek biztonsagos évodai életének megszervezése,
valamint az ezzel kapcsolatosan a sziilok tajékoztatasa,

« Az alkalmazottak tevékenységének ellenérzése a gyermekek kozodtt hasznalt
veszélyes felszerelések és eszkdzok tekintetében.

A pedagdgus feladata és kotelessége.

+ Sajit gyermekcsoportjdban a felszerelések és eszkozok épségének folyamatos
ellendrzése, az észlelt veszélyforrds jelzése az 6voda vezetbjének, valamint
segitség kérése a veszély elharitasa érdekében.

Az 6voda helyiségeinck, udvaranak haszndlata sordn tapasztalt
veszélyhelyzetekrdl az igazgato tajékoztatasa tovabbi intézkedés végett.

* Az ovodai nevelési év elején, valamint sziikség szerint, a foglalkozas, kirandulas
elbtt a véds-6vo eldirdsok ismertetése a gyermekekkel.

* A véds-6vo elbirdsokat a gyermekek életkoranak és fejlettségi szintjének
megleleléen kell ismertetni. Az ismertetés tényét és tartalmat a csoportnaploban
dokumentalni kell.

A dajkdk feladata és kotelessége:
+ A veszélyforrast jelentd mosdkonyha, raktar- és takaritoszertar helyiség zarasa
amennyiben nem tartozkodnak ott.
* A konyhabdl kivitt eszk6zok biztonsagos szallitasardl vald gondoskodas (forré
étel meritése!)
= Tisztitoszerek biztonsagos kezelése.

A overmelkbalesetek esetén ellatands feladatok

A gyerekek felligyeletét ellatdo nevel6nek barmilyen baleset, sériilés vagy rosszullét
esetén haladéktalanul meg kell tennie a kévetkezd intézkedéseket:
» a sérilt gyermeket elsGsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell
hivnia,
+ a balesctet, sérlilést okozd veszélyforrast a tole telhetd modon meg kell
sziintetnie,
» minden gyermekbalesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell a vezetdnek.
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A balesetet az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani, a 3 napon tal gyogyuld
balesetcket haladéktalanul ki kell vizsgélni és ¢ balesetekrtl az eldirt nyomtatvanyon
jegyzdkonyvet kell felvenni. A baleseti jegyzOkonyv felvételéért az a pedagogus a
felelds, akinél a baleset tortént.

+ A gyermekbalesettel kapcsolatban az 6vodanak jelentési kotelezettsége van.
Jegyzbkonyvet kell felvenni, amelynek egy-egy példinyat a Kkivizsgalas
befejezésekor, de legkésdbb a targyhot kvetd hénap 8. napjaig meg kell kiildeni
a fenntartonak, valamint at kell adni a sziilének. A jegyzokonyv egy példanyat
az. 6voda 6rzi. Sulyos baleset esetén a fenntart6t azonnal telefonon értesiteni kell.

» A gyermekbalesetekrdl nyilvantartast kell vezetni, mely az elbirds szerinti
nyomtatvanyon torténik.

* A gyermekbaleseteket minden esetben ki kell vizsgalni. A vizsgalatban részt vesz
az érintett pedagdgus, az 6voda vezetbje, a balesetvédelmi megbizott, tovabba
részt vehet a sziildi kozosség képviselGje, A vizsgalat eredményérdl tajékoztatni
kell az érintetteket, és a fenntartdt. A vizsgalat eredményének fliggvényében az
igazgatd kotelessége a hasonld balesetek megel6zését illetden az intézkedések
megtétele.

Nevelési idbében szervezett évoddn kiviili foglalkozdsokkal kapesolatos szabdlyvok

Szilok tajékoztatasa: A csoport lizend tablajan keresztiil, vagy névre sz6l6 tizenetben,
hogy mikor, hova, milyen kozlekedési eszkozzel, és mi a koltségvonzata. A sziilé
alairdsaval adja beleegyezését a részvételbe.

Az 6vodan kiviili foglalkozas csak abban az esetben tekinthetd engedélyezettnek, ha az
igazgato engedélyezte.

Tajékoztatasi kotelezettség az igazgatd felé: A programfelelés pedagogus koteles
tajékoztatni az intézményvezetdt a szervezett program:
* helyszinérol,
» idOpontjarol, az utazas, étkezés koriilményeirdl,
» arésztvevlk létszamarol, nevérdl,
« afeliigyeld pedagdgusok nevérdl, szamarol,
» elérhetdségrol (cim, telefon),
» indulds, érkezés idépontjardl, az itvonal pontos megjeldléséral.

Nevelési 1ddben szervezhetd egyéb foglalkozasok:
*  kirdndulas, séta,
+ szinhdz, mizeum, kiallitas latogatas,
» kulturdlis programok,

* intézményi latogatas.

A pedagdgusok kotelessége: A foglalkozasokhoz annyi kisérd pedagogust, dajkat, vagy
sziil6t kell biztositani, amennyi a program zavartalan lebonyolitdsdhoz sziikséges.
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A gyermekekkel - életkoruknak €s fejlettségi szintjitknek megfeleléen - ismertetni kell
az egészséglik és testi épséglik védelmére vonatkozd szabalyokat, a foglalkozassal
egyltt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartisformat. Gondoskodni
kell az els6segélynytjtashoz szitkséges felszerelésrol.

A kézfoglalkozotti jogviszonvban alldk munkavégzéssel kapcsolatos szabdlyai

* Az 6voddban csak érvényes egészségligyi kiskonyvvel rendelkez6 munkavallalé
dolgozhat.

+ Az dvoda teriiletén tilos dohdnyozni!

* Az intézményen bellll szeszesital fogyasztasa tilos!

* A dolgozok az intézmény helyiségeit nyitvatartasi id6ben akkor és oly modon
hasznaljak, hogy az ne veszélyeztesse a neveld tevékenységet, és az intézmény
egyéb feladatainak elldtasat,

Biztonsdgi rendszabdlyok

»  Vagyonvédelmi okokbdl zarva kell tartani nyitvatartasi id6 alatt is az {iresen
hagyott irodai és egyéb helyiségeket.

+ Mindenki feladata, hogy az udvar bejarati ajtaja és kapuja zarva legyen!

+ Az éplletet nyitd és zard dolgozé koteles az éptilet kulcsait feleldsséggel kezelni.
Az épiilet kulcsaidrt megdrzési felelfsséggel tartozik,

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletben és az udvaron tartézkodé minden személy
koteles:

* A k6z6s tulajdont védeni.

» A berendezéseket rendeltetésszerfien hasznélni.

» Az 6voda rendjét és tisztasdgat megdrizni.

* Az energidval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni.
* Tiiz és balesetvédelmi el6irdsok szerint eljarni.

* A munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani,

Az intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz
ko6téd6 szervezet nem miikddhet.

wr

Elelmiszerbiztonsdei eldirdsok

Intézményiink részére az Stkeztetést a Nagyszentjanosi Onkormanyzati Kft. biztositja.
Zoldséget, gyiimolesit szivesen fogadunk a csalddoktol.

A gyerekek szilletésnapjara lehet hozni szamlaval rendelkezd kész tortat, aprod
stiteményt is az Ovoddba. A sziildnek nyilatkoznia kell nevelési év elején, hogy a
gyermeke ehet-e belble. A dajka mintavételre tegyen el beldle egy kis darabot. 72 6ran
at hiitve kell meg6rizni, névvel, pontos datummal.
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11./ Rendkiviili esemény (bombariado) esetén sziikséges teendok:

1.

Az intézmény mikodésében rendkiviili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
cldre nem lathaté eseményt, amely a nevelé munka szokasos menetét akadalyozza,
illetve a gyerekeknek és dolgozoinak biztonsigat és egészségét, valamint az
intézmény éptliletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiiléndsen:

+ atermészeti katasztrofa (pl.: villamesapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.),

s atliz,

» jarvanyligyi intézkedések

+ arobbantassal t6rténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely gyermekét, vagy dolgozdjanak az intézmény
épiiletét vagy a benne tartdzkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili
eseményre utalo tény jut a tudomasdra, koteles azt azonnal kzélni az igazgatéval,
illetve akadalyoztatdsa esctén a helyettesével.

A rendkivili eseményr6l azonnal értesiteni kell

» az intézmény fenntartdjat,

+ tiiz esetén a tlizoltdsdgot,

+ robbantdssal t6rténd fenyegetés esetén a renddrséget,
+ személyi sériilés esetén a mentSket.

Az intézményre vonatkozd munkavédelmi, tizvédelmi, baleset-megel6z¢si szabalyokat
a Munkavédelmi- és tlizvédelmi szabalyzat tartalmazza.

Bombariado esetén az igazgatd, illetve az igazgatohelyettes intézkedhet.

12./ Tajékoztatds a pedagdgiai programrol

Az intézmény pedagdgiai programjardl:

az igazgaté ad felvilagositast

fogadoora keretén belill, illetve sziiléi értekezlet alkalméval az 6vodapedagogus
is tajékoztatast nydjthat

kifliggesztve megtalalhato az épiiletben

Az intézményi dokumentumok nvilvdnossdea

Az 6voda pedagogiai programja, szervezeti és miikodési szabalyzata, hazirendje, éves
munkaterve megtaldlhatd az Oktatasi Hivatal honlapjan és az intézményben az erre
kijeldlt helyen.

A szUl8k az igazgatdtol kérhetnek bdvebb szobeli tajékoztatast a dokumentumokrdl,
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13./ Elektronikus uton_elddllitott, papiralapi nyomtatvinyok hitelesitésének rendje
annak taroldasa, kezelési rendje

A személyesen vagy elektronikus dton elballitott, hitelesitett és tarolt iratokat az
igazgato hitelesiti.

A fenntarté elkiilonitetien térolja a kozalkalmazotti és munkajogi viszonnyal
dsszefliggésben keletkezd személyi dokumentumokat.

Az egyéb eclektronikus dokumentumok kezelésének rendjét az intézményvezets
hatarozza meg.

14./ Adatkezelési szabdlyzat

A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszer(iségéért az igazgato a felelds.
Az adatkezelési tajékoztaté (GDPR) tartalmazza a személyes adatok kezelésével
Osszefliggd tevékenységeinket a hazai hatalyos jogszabalyokban meghatarozoit
kovetelményeknek megfelelden.

Adatvédelmi tisztviseld neve: Hanganov Kfi.

Elérhetdsége: nemet.judit@hanganov.hu

Az adatkezelési tajékoztatd megtalathato6 a falinjsagon.

Az intézmeény altal vezetett személyes adatokat tartalmazd, illetve a személyes adatokat
nem tartalmazé nyilvantartasokért, valamint az azokbol tértént adattovabbitasokért az
igazgato a felelds.

Az intézménynél nyilvantartott adatokat védeni kell kiilbndsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, nyilvanossagra hozatal, illetve a sériilés, torlés, vagy
megsemmisiilés ellen,

Iratot munkakdri feladat ellatasan kiviil a munkahelyrdl kivinni, valamint munkahelyen
kiviil feldolgozni, tirolni csak az intézményvezetd igazgatd lehet, azzal a feltétellel,
hogy az irat tartalmat illetéktelen személy ne ismerje meg.

Az iratok kezelése, tarolasa sordn ki kell zarni annak a lehetségét, hogy illetéktelen
személy az iratok tartalmdba betekintést nyerjen. Az iratokat az intézménynél zarhato
helységben, elkiilonitetten kell tarolni. A munkavégzés céljara szolgdld irodakat a
munkavallalok tavozasakor kulcsra kell zarni.

Az irodahelység nyitvatartasa miatti iratokhoz torténé illetéktelen hozzaférés esetén az
érintett fegyelmi s kartéritési feleldsséggel tartozik.

Az igazgald a személyes adatkezelést végz6 személy munkakéri lefrasdban hatdrozza
meg az altala kezelhetd és elérhetd személyes nyilvantartasok korét.

A személyes adatkezelést végzb személy felel6sséggel tartozik azért, hogy
tevékenységét az adatkezelésre €s az adatok védelmére vonatkozd jogszabalyoknak, az
adatkezelést eclrendelé jogszabaly hidnyaban pedig az érintett hozzajaruldsanak
megfeleléen végezze. Az adatgazda a nyilvanvaldan jogsértd adatkezelési utasitasat
kételes megtagadni és errdl az intézmény vezetdjét haladéktalanul irdsban tdjékoztatni.
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Az adatkezelési tevékenységet végzd személyek kotelesek az adatvédelmi és az
adatbiztonsagi szabalyokat betartani.

Az adatgazda azokat a személyes adatokat veheti fel, illetve veheti 4t harmadik
személytol, amelyek kezelésére torvény vagy az érintett felhatalmazza.

Az érintett hozzajaruldsan alapulé adatkezelésnél az adat felvételekor az érintettet
elézetesen tajékoztatni kell az adatszolgaltatds onkéntességérdl és kérésére a
hozzajarulas megaddsanak vagy megtagadasanak az adatkezeld tevékenységi korébe es6
kovetkezményeirdl.

A kozzététell elidrds szabdlyai

Az adatfelel6s a kdzzéteendd adatokat kdzzéteszi és aktualizélja,

Az adatfelelds koteles rendszeresen ellenérizni az adatok iddszer(iségét, Az adatfelelés
minden esetben ( (j adat kézlése, vagy pontositds, javitds sordn stb.) ellenérzi a
kozzétett adatok egyeziségét.

A kézérdekil adatok megismerésére irdnyult icény és teljesitése

A ko6zérdekll adat megismerése irant barki szoban vagy irasban igényt nyujthat be.

Az igényld a kdzérdekl adat megismerése iranti igényét irasban benyujthatja az altala
irt igénylés formajaban. A benyujtott igényeket az igényelt adatokat kezeld adatfeleldse
teljesiti, az igazgatd egyetértésével.

15./ Egyéb rendelkezések

A nevelési intézményben folvé rekidmtevékenysée rendje:

Az O6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefuggd reklamszovegek, anyagok kerlilhetnek ki az 6voda reklamtablijara az
igazgatd engedélyével.

Az dvoddban az egészséges életmodddal, kérnyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti,
kulturdlis tevékenységgel osszefliggd reklamtevékenység folytathaté az igazgatd
engedélyével.

Mobiltelefon-haszndlat

A pedagogusok, a dajkdak a foglalkozasokon, és a délutdni udvari tartozkodas ideje alatt
mobiltelefont nem hasznalhatnak. Kivételt képez természetesen a rendkiviili helyzet, pl.
rosszullét, tlizeset, stb. /A telefont kikapcsolt, vagy lehalkitott izemmaédban maguknal
tarthatjak./

Fénvmdsolds

A fénymdasolds a takarékossdg jegyében engedélyezett. A mdsolas az igazgato
irodéajaban, illetve az 6ltézdben elhelyezett nyomtatéval térténik.
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Az informatikai eszkdzék hasznalatanal kovetelmény — a takarékossagi szempontok
betartasa. A gépek kiméletes, szakszer(i haszndlata. M{ikbdési zavar esetén a hasznald
kételes azonnal értesiteni az igazgatét.

Az eszkozok, berendezések hibajat a hasznald koteles jelenteni az igazgatdnak. A
javithatatlan eszkdzoket, berendezéseket selejtezési jegyzokonyvet kell irni.

Az intézmény terlletén az épiilet felszereltségében és a berendezési tirgyaiban -
amennyiben nem rendeltetésszerlien hasznalta — az eldidézett kart a karokozdnak meg

kell tériteni!

Az intézmény dolgozdi

Az intézmény dolgoz6it a magasabb jogszabdlyok elbirdsai alapjan megallapitott
munkakorokre, a fenntarté altal engedéiyezett Iétszamban az igazgatd alkalmazza. A
dolgozok munkdjukat munkakori lefrasaik alapjan végzik,

Ethezési dijak befizetésének, qz éikezés lemonddsdnak, igénylésének rendje:

A téritési dijak befizetésével, az étkezés lemondasaval, igénylésével kapcsolatos
teenddket a hazirend tartalmazza.

A dohdnyzds rendje

A koznevelési intézményen belitli ill. intézményen kiviili dohdnyzds szabdlyait
jogszabaly fogalmazza meg. Jogszabaly szerint nyilt légtérben sem jeldlhetéd ki
dohédnyzohely.

16./ Zaro rendelkezések

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat vonatkozik:

- azintézmény valamennyi dolgozojara,

- az ovodaba jaro gyermekekre,

- asziilék kozdsségére,

- akik nem 4llnak jogviszonyban az dévodaval.

A Szervezeti s Mikodési Szabélyzatot az igazgato a nevel6testiilet bevondsaval késziti
el. A hatdlyba Iépett szabdlyzatot meg kell ismertetni az intézmény azon
alkalmazottaival is, akik nem tagjai a nevelbtestiiletnek, valamint azokkal, akik
kapcsolatba keriilnek az dvodaval és meghatarozott korben hasznaljak helyiségeit.

A rendelkezések megtartdsa az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezo,
megszegése esetén az igazgaté munkaltatdi jogkorében intézkedhet.

A Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatban foglaltakrol a sziilék tajékoztatast kapnak.

27




Az intézmény SZMSZ, Pedagdgiai Programja és a Hazirend azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartdra, a mikddtetdre tobbletkotelezettség harul,
a fenntarto, a mikdodtetd egyetértése szilkséges.

LEGITIMACIOS ZARADEK
A szervezeti és mlikddési szabalyzat egységes szerkezetbe foglalt legitimécids zaradéka.
Véleményezie:

Nagyszentjanos, 2025.augusztus 26.

......................................

Sziiléi Kozosség képviselbje

Jovahagyta:

Nagyszentjanos Kozségi Onkormanyzat Képviselbtestiilete a csatolt hatérozat szerint

Nagyszentjanos, 2025 augusztus 26.

Mayer Nora Edit
igazgato
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Melléklet: munkakori leirdsok

Igazgatéhelyettes munkakori leirdsa
Az intézmény neve, cime, Nagyszentjanosi Tarka Lepke Ovoda
munkavégzés helye: 9072 Nagyszentjanos, Jozsef A. u. 6.

Dolgozé neve:

Munkakdr megnevezése: igazgatéhelyettes
Kbzvetlen felettese: igazgatod
Munkaltatoja: igazgatd

A dolgozé heti munkaideje: 40 ora

A dolgozo kotelezd heti 6raszima: 24 ora

A munkakdorokre iranyado térvényi és helyi szabilyozok:

Munkdjat a Munka Térvénykonyve, a 2023, évi LII. a pedagogusok 1 életpalyajardl
szO0lo  tbrvény, az azt kiegészitd végrehajtasi rendelet alapjan koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, a 2011, évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrdl, a
20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet, az 6vodai nevelds orszdgos alapprogramjanak
eldirasa, az intézményi SZMSZ és az abban felsorolt (annak mellékletét képez6) helyi
szabélyzOk szerint, az igazgatd, mint munkaéltatd ellendrzése alatt végzi.

Az igazgatéhelyeties munkakérének célja:

Az igazgatd tavollétében képviseli az dvodat. Segiti az intézmény miikodtetését és az
igazgaté munkajat. Az SZMSZ-ben rogzitett munkamegosztds szerint ellatja a rédbizott
pedagogiai, szakmai (aniigy-igazgatdsi, munkaltatéi, gazdasagi-adminisztrativ
feladatokat. A vezet6 iranyitdsdval részt vesz a belsé ellendrzés feladataiban.

Az igazgatohelyettes az igazgato tavollétében teljes felelsséggel gyakorolja a vezetdi
feladatokat, alairdsi jogkorrel rendelkezik. Feladatait az igazgalé kozvetlen
tranyitasaval, illetve munkamegosztdssal onalléan végzi.

Telefonon torténd elérhetdségét biztositania kell!

Pedagdgiai-szakmai feladatai:

- A vezeté mellett aktivan részt vesz az Ovoda nevelési programjanak
kialakitasaban, s el6segiti annak megvaldsulasat. Javaslatot tesz a modositdsra,
amennyiben sziikségesnek érzi.

- Segitl a pdlyakezd6 gyakornok, illetve az 0j kolléga szakmai tajékoztatasat.

- Az 6voda rendezvényeinek elokészitésében tevékenyen részt vesz.

- Ellen6rzi az egyenlé bandsméd elvének érvényesiilését, segitve a vezetd
munkdjat.

- Osztonzi a pedagogusok tervszerii és folyamatos dnképzését.

- Eldsegiti az 1jitd szandéka, korszerl pedagdgiai torekvések kibontakoztatasat.

- Figyelemmel kiséri az intézményben folyé pedagodgiai munkat, részt vesz
annak értékelésében, javaslatokat tesz a szakmai szinvonal, az eredményesség
€s a hatékonysag fejlesztése érdekében,

- Az 6vodat dokumentumokat jol ismeri, és 6 is gondoskodik arrdl, hogy az
érintettek ismerjék ezek tartalmat.
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Taniigy-igazgatdsi feladatok:

Adatok kigylijtésével segiti az éves statisztika el6készitésében, elkészitését.
Biztositja az intézményen beliili informacioaramlast.

Vezetdi kérésre ellendrzi a csoportnaplok, a felvételi és mulasztisi naplok
vezetését és azok tartalmat,

Javaslatot tesz az oOvodai nevelés nélkiili munkanapjainak pedagogiai
tartalmara,

Figyelemmel kiséri az intézményben foly6 gyermekvédelmi munka elldtasat.
Hidnyossag esetén tajékoztatja a vezetdt és a megfelels szerveket.

A munka-és balesetvédelmi szabéalyok betartdsdt koordinalja, és a
hidnyossagokat azonnal jelzi az igazgatdnak.

Humanpolitikai feladatok:

Elkésziti a szabadsagolasi Uitemtervet.

Elkésziti a dolgozdk munkabeosztasat, tigyeleti rendjét, a helyettesitési rendet
és nyomon koéveti ezek betartasat.

Megszervezi a hidnyzd dolgozok helyettesitését, és errdl idében tdjékoztatja a
vezetot.

A dolgozok munkavégzése sordn tapasztalt kdzérdekl porzitiv, illetve negativ
észrevételeirdl tajékoztatja az igazgatot.

Konfliktusok esetén segiti az okok feltirasat, és térekszik a probléma miel6bbi
rendezésére.

Gazdasdagi adminisztrativ feladatok:

A vezetd hosszabb tavolléte esetén biztositja a pontos adatszolgiltatist. Az
intézménybe érkezd tigyiratokat naprakészen atnézi, érdemben intézkedik.

Betartja a kotelezettségvallalas, utalvdnyozas, ellenjegyzés, érvényesités
rendjét.
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Ovodapedagdgus munkakori leirdsa

Az intézmény neve, cime, Nagyszentjdnosi Tarka Lepke Ovoda
munkavégzés helye: 9072 Nagyszentjanos, Jozsef A, u. 6.
Dolgoz6 neve:

Munkakor megnevezése: dvodapedagogus

Kozvetlen felettese: igazgatd, igazgatdhelyettes
Munkiltatéja: igazgatd

A dolgozé heti munkaideje: 40 Ora

A dolgozo Kitelezd heti 6raszama: 32 ora

A munkakérokre iranyado térvényi és helyi szabalyozok:

Munkéjat a Munka Torvénykonyve, a 2023. évi LII. a pedagégusok 0j életpalyajarol
sz6l6 torvény, az azt kiegészitd végrehajtasi rendelet alapjan koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, a 2011. évi CXC torvény a nemzeti kéznevelésrol, a
20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet, az 6vodai nevelés orszagos alapprogramjanak
¢lbirdsa, az intézményi SZMSZ és az abban felsorolt (annak mellékletét képez6) helyi
szabalyzok szerint, az igazgat6, mint munkadltaté ellenbrzése alatt végzi.

Az ovodapedagogus alapfeladata:
Az Nkt. 62. §-a, Puétv. 67. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
kotelezettségei], és a Puétv.44. § (2) pedagdguskompetenciak alapjan feladata
- arabizott gyerekek nevelése és fejlesztése, minden teriiletre kiterjedéen, legjobb
tudasanak megfeleléen.

- Feladatait a torvényi el6irdsoknak megfelelen, az 01szagos és helyi pedagogiai
program alapjan, az 6voda belsd szabdlyzatainak betartdsdval, 6nalléan és
felelosséggel végzi.

- Gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket az ide vonatkozo
jogszabalyok hataroznak meg.

- Egyiittmik6dik a neveldémunka fejlesztése, a neveltestiileti egység kialakitasa
érdekében.

- Koteles betartani a pedagdgus-ctika szabalyait, megjelenésével, magatartisaval
pozitiv mintat ad.

- Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsagra, mikodjon egyiitt a jo
munkahelyi légktr megteremtésében.

Az dvodapedagdgus alaptevékenysége:
- Munkaidejét és kotelezé draszamat a mindenkor érvényben 1évo jogszabaly
alapjan hatarozza meg az dvoda vezetdje.
- Felelés a rabizott gyermekek testi-lelki, szocialis, értelmi képességeinek
fejlodéséért. A tevékenységeken keresztiil felkelti a gyermekek érdeklédését az

ismeretszerzés irdnt. Nevel&tevékenysége keretében gondoskodik a gyermekek
testi épségének megdvasardl, erkdlesi védelmérbl, személyiségének fejlédésérdl.
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A gyermekeket egészséges, higiénikus életmodra neveli. Személyre szabott,
pozitiv értckeléssel segiti a gyermekek személyiségének kibontakozasat.

Segiti a gyermekek kdrnyezettudatos magatartasanak kialakuldsat.

Alapvetd feladata a rabizott gyermekek egyéni, differencidlt nevelése,
gyermekkozosségek alakitasa. A kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel a
gyogypedagbégus Utmutatasa alapjan is foglalkozik, szitkség szerint
egylittmiikodik gyogypedagogussal, konduktorral vagy a nevelést, oktatast segitd
mdas szakemberekkel, a hiatranyos helyzetli gyermek felzarkozasat eldsegitse,
segitse a tchetségek felismerését, kovesse figyelemmel a tehetséges
gyermekeket, segitse fejlédésiiket.

Koézrem{ikodik a gyermek- és ifjiisagvédelmi feladatok ellatisdban, az esetieges
veszélyeztetd korlilmények megelGzésében, feltarasban, megsziintetésében.,

Folyamatosan ellendrzi, méri, értékeli a gyermekek teljesitményét, fejlddését,
ezekr6l feljegyzést készit. Szlikség szerint hivatalos felkérésre pedagdgiai
szakveéleményt ir,

Az érvényben 1évd alapdokumentum el8irdsi és ajanlasai alapjan megfelelden
felkésziil a tervszerl neveld munkdra. Naprakészen, szakszerlien vezeti a
csoportmunkahoz kapcsolodd dokumentumokat (felvételi €s mulasztasi naplo,
csopottnapld, egyéni fejlédést nyomon kovetd anyagok, eseti dokumentumok).

A szervezeti és milkodési szabdlyzatban (SZMSZ), valamint az Ovoda
Hazirendjében megfogalmazottakat betartja és betartatja a vele kapesolatban 4llo
gyerekekkel és azok sziileivel.

Biztositja az esztétikus kornyezetet, a megfeleld csoportlégksrt, helyet, idot,
eszkozoket és élményszerzési lehetdségeket a gyermekek leghatékonyabb
fejlesztd tevékenységéhez: a jatckhoz. Ellatja a szakmai munkaval kapcsolatos
lgyviteli teenddket.

Fejleszti szakmai €s 4ltalanos miveltségét, tokéletesiti pedagdgiai munkdjat,
teljesiti a kotelez6 pedagdgustovabbképzéscket.

Kapcsolatot tart a sziilékkel, hozzajarul az dvodai és csaladi nevelés egységének
kialakitdsahoz, a sziilét rendszeresen tdjékoztatja a gyermek fejlédésérsl,

A gyermek érdekében egytittmikodik munkatarsaival ¢s mds intézményelkkel.

A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megdvasa érdekében megtesz
minden lehetséges er6feszitést: felvilagositdssal, a munka- és balesetvédelmi
eldirdsok betartdsdval ¢s betartatdsdval, a veszélyhelyzetek feltardsaval és
clharitdsaval, a sziild — és sziikség esetén mas szakemberek —bevondsaval.
Koteles a balesetveszélyt elharitani, megelézni, a sziikséges intézkedéseket
ennek érdekében megtenni.

Ellatja a gyermekek személyi gondozasaval kapcsolatos feladatokat.

A gyermek életkordnak, fejlettségének figyelembevételével elsajatittatia az
etikus viselkedés €s a kozosségi egylittm{ik6dés magatartasi szabalyait, torekszik
azok betartataséra.
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Segit a szervezésben &s aktivan részt vesz az 6voda értekezletein, az intézményi
tinnepélyeken ¢s az éves munkaterv szerinti rendezvényeken. Az alkalomhoz
illéen jelenik meg, _

A munkaideje el6tt 10-15 perccel elébb jelenik meg, hogy a kezdésre
felkésziilten &lljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti
meg, tavolmaraddsat a legrévidebb idén beliil jelzi a munkaltaténak és a
kozvetlen feleftesének a zavartalan munkaszervezés miatt. Munkaid alatt csalk
az intézményben lévo vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat.

Az 6vodapedagdgusnak a kotétt munkaidejét (32 ora) a gyermekekkel valo
kodzvetlen, a teljes 6vodai életet magdban foglalo foglalkozasra kell forditania.

A munkaidé fennmaradé részében, legfeljebb heti négy oOrdban a nevelést
clokészitd (felkésziilés a foglalkozasra: adminisztrdlas, anyaggyiijtés,
eszkozkészités), azzal Osszefliggd egyéb pedagdgiai feladatokat (sziil6i
érickezlet, fogaddora, bemutatd foglalkozas megtartdsa, palyazatirdsban valod
részvétel, gyermekek kisérése kiilsés foglalkozdsokra, 6vodai iinnepségek
szervezése, lebonyolitdsa, eseti helyettesités stb.) végzi. Intézményen kiviil
ellathato feladatok: kirandulasok, egyéb évodan kiviili programok lebonyolitésa,
felkésziilés a foglalkozasra (anyaggyijtés, eszkozkészités), tovabbképzés,
Onképzés, csaladlatogatas, kapcsolattartds partnerckkel, beszerzések, eseti
feladatok.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait. A csoportszobdban elhelyezett
leltari targyakért és az 4ltala haszndlt eszkdzokért leltari feleldsséggel tartozik.
Az dvoda miik6désével, a neveldtestiilet tagjaival és munkéjaval, a gyermekek
cglszségligyl s csalddi kortlményeivel kapesolatos hivatali titkot koteles
meg0rizni.

Intézményének, kollégainak, hivatdsdnak jo hirnevét sem nyilatkozataival, sem
tetteivel nem csorbitja. Hivatasahoz mélté magatartast tandsit.

Munkaid6dben csak a legszitkségesebb esetben hasznalhat telefont, magéaniigyeit
gyorsan, a neveldmunka zavarasa nélkiil, a csoporton kiviil intézi el.

Feleldsségre vonhato:
o munkakdri feladatainak hidnyos, pontatlan elvégzéséért, elmulasztasaért
a hataridék be nem tartdsaért,

e avezetdi utasitasok figyelmen kiviil hagyasaért,

* ajogszabalyok, a munkahelyi fegyelem €s bizalmi jelleg, a munkatarsak
¢s a gyermekek jogainak megsértéséért,

¢ az adatvédelmi szabalyok megsértéséért

» a munkaeszk6zok, berendezési targyak el6irastol eltérd hasznalatdért, és
az ebbol adddo karokozasért, prevencio elmulasztisa

* avagyonbiztonsdg, a rabizott leltari targyak ¢s a higiénia
veszélyeztetéséént,

e az O6vodaval/ munkahellyel 6sszefliggd adatok informaciok
tovabbadasaért, az intézménnyel nem hivatalosan kapcsolatban allonak

e intézményi dokumentumok intézménybdl térténé kiviteléért.
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Az alapszabadsdg mértéke évi Otven munkanap, amelyb8l a munkaltatd
legfeljebb tizentt munkanapot igénybe vehet
¢ anevelési-oktatasi intézmény tevékenységi kirébe tartozd nevelés,
oktatas, gyermekfeliigyelet,
¢ b) tovabbképzés, foglalkoztatast eldsegitd képzés céljabdl, vagy
¢ ¢)ha a pedagogus szabadsigat részben vagy egészben a szorgalmi
idében, 6vodapedagdgus esetében — a jilius 1-jétdl augusztus 31-éig
tartd idoszak kivételével — a nevelési évben adja ki.
A munkaltaté évente hét munkanap szabadsdgot — a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony elsé hdrom honapjét kivéve — legfeljebb két részletben a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 legalabb 6t munkanappal korabban kézolt
kérésének megfeleld idopontban kételes kiadni.

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a munkakdréhez kapesolédd
feladatokat, mellyel a felettesen alkalmanként megbizza.
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Pedagdgiai asszisztens munkakori lefrdsa

Az intézmény neve, cime, Nagyszentjénosi Tarka Lepke Ovoda
munkaveégzés helye: 90772 Nagyszentjanos, Jozsef A. u. 6.

Dolgozé neve:

Munkakir megnevezése: pedagdgiai asszisztens
Kozvetlen felettese: igazgatd, igazgatohelyettes
Munkaltatéja: igazgatd

A dolgoz6 heti munkaideje: 40 6ra

A dolgozo csoportban téltendd heti 35 6ra

oraszama:

A munkakdrokre irdnyadé térvényi és helyi szabalyozok:

Munkajat a Munka Torvényksnyve, a 2023. évi LIL. a pedagdgusok ) életpalvajarol
sz0l6  torvény, az azt kiegészitd végrehajtasi rendelet alapjan kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, a 2011. évi CXC tdrvény a nemzeti kdzneveldsrsl, a
20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet, az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjanak
elbirasa, az intézmeényi SZMSZ és az abban felsorolt (annak mellékletét képezd) helyi
szabalyzok szerint, az igazgatd, mint munkaéltat6 ellenbrzése alatt végzi.

A pedagogiai asszisztens alapfeladata:

a rabizott gyerckek nevelése legjobb tudisanak megfelel8en.

Gyakorolja azokat a jogokat €s kotelezettségeket, melyeket az ide vonatkozd
jogszabalyok és helyi dokumentumok hatéroznak meg. (2023. évi LIL. torvény a
pedagogusok 1j életpalyajarol, koznevelési tdorvény)

Egyuttm(ikodik az évoda dolgozdival a neveldmunka fejlesztése, az intézményi
egység kialakitasa érdekében (kiillondsen a csoportjdhoz tartozé évondvel és a
dajkéval).

Eletszemléletében torekedjen a pozitiv bedllitottsdgra, miksdjon egyiitt a jo
munkahelyi légkdr megteremtésében.

Gyermekekkel kapcsolatos feladatok:

Tudésdnak maximumaét adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudatdban,
hogy modell, minta, esetleg példakép szamukra.

Ismeri a helyi nevelési programot, az éves pedagégiai munkatervet, a hazirendet
¢s az SZMSZ-t, azok tartalmdval azonosul, és megvalositdsat magira nézve
kotelezének tekinti.

Igény szerint részt vesz a sziléi értekezleteken, délutdni programokon,
kozremiikodik rendezvények szervezésében lebonyolitdsaban. Sziikség esetén
feliigyeli a rabizott gyermekeket.

Felel6s a rabizott gyermekek testi épségének megbrzéséért.

Kézremikodik a gyermekek egészségligyi vizsgalatianak lebonyolitdsaban.
Ellatja az orvosi ellatast nem igényls sériiléseket,
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Nyugodt hangvétellel, érthetden, tisztdn, nyelvtanilag helyesen beszél.
Hozzajarul a gyerekek kulturdlt viselkedésének és a csoport szokasrendjének
kialakitasahoz  (koszonés, kérem-készéndm, tiirelmes és  udvarias
kommunikacié).

Részt vesz a gyermekek jatéktevékenységében, segiti a nyugodt jatékhoz
szitkséges 1égkor kialakitasat.

A részképességekben elmaradt, illetve a killonleges bandsmddot igényld
gyermekekkel a szakemberek és az Gvond instrukcidinak megfelelSen
foglalkozik, segiti a hatranyos helyzetli gyermekek felzarkoztatdsat.

A gyermekeket egymas szeretetére és tiszteletére neveli.

Részt vesz a gyerckck gondozdsidban a meghatarozott napirend szerint.
Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az oltoztetésnél, kézmosasndl, WC
hasznalatnél stb. Segitse a csoportos étkeztetést,

A munkdja sordn észlelt balesetveszélyt koteles elharitani, megel6zni, jelezni.
Az étkezések kulturalt lebonyolitisdban aktivan kézrem{ikodik.

Sziikség esetén kiséroként részt vesz a gyerekek felligyeletében az utcai sétak,
kiilsé helyszini foglalkozasok, kirandulasok ideje alatt. Az 6vodai iinnepélyeken,
hagyomanyokban aktivan kozremikodik, a szervezési feladatokban az igazgato
€s az dvodapedagogus Gtmutatasai szerint részt vesz.

Frdeklédik az 6vondk szakmai tevékenysége irdnt, elsajatitja a megfeleld
modszereket a gyermekekkel val6 helyes kommunikécidjdhoz,

Sziikség esetén dajkai feladatokat is ellat.

A gyerekekkel kapcsolatos egyéb eldirdsok:

A gyermek személyiségi jogainak megsértése szigorian tilos! Tilos a testi
fenyités, lelki terror (megfélemlités, megalazas, csoport elétti megszégyenités),
az étel elfogyasztasara valé kényszerités, a levegbztetés és az étel megvondsa. A
gyermekek felndtt feligyelet nélkiil hagyasa tilos! Ez vonatkozik az 81t6zdre és
a mosdora is.

Ha az 6voda reggel 8.00 éra elbtt vagy a délutani id6szakban nem fejleszt6,
iskola-el6készité vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez,
ezen idoszakokban a gyermekek feligyeletét is ellathatja. Beszamol a
pedagogusnak a gyermekek tevékenységérol.

A tudomasdra jutott hivatali titkokat koteles megdrizni. Ebbe a korbe tartoznak
az intézmény mikodésével Osszefiiggh belsd problémak, az dvoda
szempontjabol belligynek szamitd témak, szakmai vagy munkaiigyi vitak.

A gyerekekkel kapcsolatos témakban a sziiloket nem tdjékoztathatja, nem
informalhatja. Amennyiben a sziild érdeklddik, udvariasan irdnyitsa a gyermek
6vondjchez vagy az intézmény igazgatdjahoz, tavollétében a helyetteshez.

Altaldnos szabdlyok:

A munkaideje elétt 10-15 perccel elébb jelenik meg, hogy a kezdésre
felkésziilten alljon. Ha munkéjat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti
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meg, tdvolmaraddsat a legrovidebb idén beliil jelzi a munkaltatonak és a
kozvetlen felettesének a zavartalan munkaszervezés miatt. Munkaidé alatt csalk
az intézményben 1évé vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat,

Munkavégzése alatt betartja a munkavédelmi, tiizvédelmi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat,

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait.

Az dvoda zdrdsakor meggy6z6dik arrdl, hogy az ablakok, ajtok be vannak zétva.
Az 6voda kulcsaiért teljes felelésséggel tartozik.

Intézményének, kollégdinak, hivatasdnak jé hirnevét sem nyilatkozataival, sem
tetteivel nem csorbitja. Hivatdsdhoz méltd magatartdst tanqsit.

A gyermekek és a szildk, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait
maradéktalanul tiszteletben tartja.

Munkaidben csak a legsziikségesebb esetben hasznélhat telefont, magéaniigyeit
gyorsan, a neveldmunka zavarasa nélkiil, a csoporton kiviil intézi el.

Az alapszabadsdg mértéke évi Otven munkanap, amelyb6l a munkaltato
legfeljebb tizenst munkanapot igénybe vehet.

A munkaltaté évente hét munkanap szabadsdgot — a kéznevelési foglalkoztatotti
jogviszony elsd harom hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé legalabb 6t munkanappal korabban kozoslt
kérésének megfelel6 iddpontban koteles kiadni.

A felsoroltakon kivill koteles ellatni mindazokat a munkakéréhez kapesolodo
feladatokat, mellyel a felettese alkalmanként megbizza,
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Dajka munkakori lefrdsa

Az intézmény neve, cime, Nagyszentjanosi Tarka Lepke Ovoda
munkavégzés helye: 9072 Nagyszentjanos, Jozsef A. u. 6.
Dolgozé neve:

Munkakor megnevezése: dajka

Kizvetlen felettese: igazgatd, igazgatohelyettes
Munkaltatéja: igazgatd

A dolgozo heti munkaideje: 40 ora

A dolgozo kitelezo heti éraszama: 40 6ra

A munkakdriokre iranyado térvényi és helyi szabalyozok:
Munkéjat a Munka Torvénykonyve, a 2023. évi LIL a pedagogusok 0j életpalyajarol

szolo

torvény, az azt kiegészitd végrchajtdsi rendelet alapjan koznevelési

foglalkoztatotti jogviszonyban, a 2011. évi CXC toérvény a nemzeti koznevelésrdl, a
20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet, az 6vodai nevelés orszdgos alapprogramjanak
cldirdsa, az intézményi SZMSZ és az abban felsorolt (annak mellékletét képez6) helyi
szabalyzok szerint, az igazgat6, mint munkaltat6 ellendrzése alatt végzi.

A dajka alapfeladata:

a rabizott gyerekek nevelése legjobb tuddsanak megfeleléen.,

Gyakorolja azokat a jogokat és kotelezettségeket, melyeket az ide vonatkozd
jogszabalyok és helyi dokumentumok hatéroznak meg. (2023. évi LIL térvény a
pedagbgusok ) életpélydjarol, kdznevelési torvény) '
Egytittm(ik6dik az 6voda dolgozoéival a nevelémunka fejlesztése, az intézményi
egység kialakitdsa érdekében (kiilondsen a csoportjahoz tartozo 6vondkkel).
Eletszemléletében torekedjen a pozitiv beallitottsdgra, mikodjon cgyiitt a jo
munkahely1 1égktr megteremtésében.

Gyermekekkel kapcsolatos feladatok:

Tuddsdnak maximumat adva foglalkozzon a gyermekekkel, annak tudatiban,
hogy modell, minta, esetleg példakép szamukra.

Felelos a rabizott gyermekek testi épségének megdrzéséért,

Nyugodt hangvétellel, érthetden, tisztan, nyelvtanilag helyesen beszél.
Hozzajarul a gyerekek kulturalt viselkedésének és a csoport szokasrendjének
kialakitidsdhoz  (kOszonés, kérem-koszéndm, tiirelmes ¢&s  udvarias
kommunikacio).

Részt vesz a gyerekek gondozasdban a meghatirozott napirend szerint.
Tevékenyen segit az étkeztetésnél, az o6ltdztetésnél, kézmosisnil, WC
hasznalatnal stb.

A munkéja soran észlelt balesetveszélyt koteles elharitani, megelSzni, jelezni.
A tisztitészereket elkiilonitve, biztonsagos, a gyerekektol elzart helyen tarolja.
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Az étkezések kulturdlt lebonyolitasaban aktivan kézremiikodik. Gondoskodik az
étkezéshez sziikséges eszk6zokrdl és az étel konyhardl torténd beszallitasarol.
Segit az ételek kiosztisdban és az edények leszedésében. A szennyezett
edényeket és az ételmaradékot visszajuttatja a konyhdra.

Szitkség esetén kiséroként részt vesz a gyerekek feliigyeletében az utcai sétik,
kiils6 helyszini foglalkozasok, kirandulasok ideje alatt. Az 6vodai tinnepélyeken,
hagyomanyokban aktivan kézremiikddik, a szervezési feladatokban az igazgato
¢és az Ovodapedagogus Gtmutatisai szerint részt vesz.

Amikor a gyerekek nem tartézkodnak a csoportszobaban, biztositja az alapos
szellbztetést.

A megbetegedett, lazas, elkiilonitett gyermekre feliigyel, nyugtatgatja, amig a
sziilé meg nem érkezik.

A hanyas, hasmenés nyomait eltakaritja.

A gyerekekkel kapcsolatos egyéb eldirdsok:

A gyermek személyiségi jogainak megsértése szigorfian tilos! Tilos a testi
fenyités, lelki terror (megfélemlités, megalazas, csoport el6tti megszégyenités),
az ¢tel elfogyasztdsara vald kényszerités, a levegdztetés és az étel megvondsa. A
gyermekek felndtt felligyelet nélkiil hagyasa tilos! Ez vonatkozik az 6lt6z6re és
a mosdora is.

- Gyermekekre vald, hosszabb ideig tartd 6nall6 vigyazasra (reggel 8-ig illetve 12

Oratol 16.30 6raig) csak az igazgaté adhat engedélyt. Rovid idére az
ovodapedagdgus tavolléte esetén teljes gondossaggal feliigyelhet. A-gyerekek
érdekében jelezni kell az igazgaténak, ha az évodapedagogus rendszeresen, a
megengedett néhany percnél hosszabb ideig hagyja a rabizott gyermekeket a
dajkara.

A tudomasara jutott hivatali titkokat kételes megdrizni. Ebbe a kérbe tartoznak
az intézmény mikodésével Osszefiiggd belsdé probléméak, az 6voda
szempontjabol beliigynek szamitd témak, szakmai vagy munkaiigyi vitdk.

A gyerekekkel kapcsolatos témakban a sziildket nem tdjékoztathatja, nem
informalhatja. Amennyiben a sziilé érdeklédik, udvariasan irdnyitsa a gyermek
Ovondjéhez vagy az intézmény igazgatojdhoz, tavollétében a helyetteshez.

rrr

A tisztasdg megdriésével, az ANTSZ elGirdsaival kapcsolatos teendok:

A gyerekek kornyezetének esztétikai rendje érdekében naponta elldtja a
csoportszoba €s a hozza tartozd 6ltéz06, mosdok, gyermek WC-k takaritdsat,
portalanitasat, porszivozasat, az egészségiigyi eléirasoknak megfelelSen.,

Az intézmény egyéb teriileteit (bejarat, folyosdk, iroddk, fejlesztdszoba, felnétt
WC-k, mos6konyha stb.) a tobbi dajkdval kozosen, meghatdrozott
munkamegosztas alapjan tisztan tartja.

A c¢soportszoba névényeit dpolja, sziikség szerint lemossa, atiilteti.

Az idészakos nagytakaritds soran kiillonds gonddal végzi el a fert6tlenitést, a
butorok, jatékok, csempék, csdvek, ablakok, ajték lemosasit. Amennyiben
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indokolt, a kiilénb6z6 részfeladatokat (pl.: ajtémosas vagy jarvany idején
fertStlenités) gyakrabban is elvégzi.

Feladata a textilidk mosasa, vasalasa, javitdsa, megvarrdsa.

Kéthetente gondoskodik a gyerekek dgynemiijének le és felhfizasarol. Jarvanyos
iddszakban, tetlivel valo fertézottség idején gyakrabban is.

Elvégzi a fektetBagyak lerakasat, felszedését.

Ellatja az eseti, nem rendszeres feladatokat: az 6voda udvardnak takaritasa,
homok fellocsoldsa, dsdsa, ho eltakaritasa, sikossdgmentesités a karbantarto
hianyzasa esetén.

Altaldnos szabilyok:

A munkaideje el6tt 10-15 perccel eldbb jelenik meg, hogy a kezdésre
fellcésziilten alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti
meg, tavolmaraddsit a legrévidebb id6én belill jelzi a munkaltaténak és a
kézvetlen felettesének a zavartalan munkaszervezés miatt. Munkaido alatt csak
az intézményben 1évd vezetd engedélyével hagyhatja el az dvodat.

Munkavégzése alait betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi,
egészségiigyi szabalyokat.

Ovja az 6voda berendezési és felszerelési targyait.

Az 6voda zardsakor meggy6z6dik arrdl, hogy az ablakok, ajtok be vannak zéarva.
Az 6voda kulcsaiért teljes feleldsséggel tartozik.

Intézményének, kollégdinak, hivatasanak j6 hirnevét sem nyilatkozataival, sem
tetteivel nem csorbitja. Hivatdsdhoz mélté magatartdst tanusit.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben hasznélhat telefont, maganiigyeit
gyorsan, a neveldémunka zavarasa nélkiil, a csoporton kiviil intézi el.

Az alapszabadsdg mértéke évi Gtven munkanap, amelybdl a munkaltaté
legfeljebb tizendt munkanapot igénybe vehet.

A munkaltato évente hét munkanap szabadsdgot — a kiznevelési foglalkoztatotti
jogviszony elsé harom honapjat kivéve — legfeljebb két részletben a kbznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4allé legaldbb 6t munkanappal korabban kozolt
kérésének megfeleld idépontban koteles kiadni.

A felsoroltakon kivil kételes ellatni mindazokat a munkakdréhez kapcsolédd
feladatokat, mellyel a felettese alkalmanként megbizza.
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Ovodatitkdr munkakori leivdsa
Az intézmény neve, cime, Nagyszentjanosi Tarka Lepke Ovoda
munkavégzés helye: 9072 Nagyszentjanos, Jozsef A. u. 6.

Dolgozd neve:

Munkakor megnevezése: ovodatitkar

Kéozvetlen feiettese: igazgatd, igazgatéhelyettes
Munkaltatoja: igazgatd

A dolgozé heti munkaideje: 20 6ra

Munkaidd 7.30-11.30

A munkakdrokre irdnyadé torvényi és helyi szabalyozék:

Munkajat a Munka Torvénykonyve, a 2023. évi LII. a pedag6gusok 1j életpalyajardl
szolo  torvény, az azt kiegészitd végrehajtasi rendelet alapjan koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban, a 2011. évi CXC tdrvény a nemzeti kéznevelésrél, a
20/2012 (VIL31.) EMMI rendelet, az évodai nevelés orszagos alapprogramjanak
el6irdsa, az intézményi SZMSZ és az abban felsorolt (annak mellékletét képezd) helyi
szabalyzok szerint, az igazgato, mint munkaltato ellendrzése alatt végzi.

Az O6vodaban a gazdasagi, Ugyviteli, figyintézési feladatok -ellatdsat végzi. A
feladatkorébe utalt teendbket a munkakodri lefrds tartalmazza. Onallé intézkeddsi
jogkorrel nem rendelkezik. Anyagi, fegyelmi felelésséggel tartozik. Titoktartasra
kotelezett.

A munkakir célja:
- Az intézmény mikddésével kapcsolatos iigyek intézése, adminisztraciék
elldtasa.

A cél eléréséheg sziikséges feladatok, fobb tevékenységek tételes felsoroldsa:

- Iratkezelés, tigyintézés (érkeztetés, szortirozds, iktatds, tovabbitds,
feldolgozas, ligyintézés, valaszadas, statisztika, KIR, KIRA, Ovikréta, E-adat
milkodtetése, adatkezelése, levelezés, postdzas, étkezéslemondas, -
megrendelés, kézbesités, biztonsdgos megbrzés, leltarozas, selejtezés.)

Az alabbi szabdlyokat kell betartania:
- Munkéjat agy végzi, hogy a keletkezett iratok Utja barmikor pontosan
kévethetd, ellenérizhetd legyen.
- Az iratkezel€s sordn segiti az intézmény feladatainak eredményes, gyors és
szakszeri ellatdsat, megoldasat,

- Az irat atvételét igazolja, amennyiben a személyesen postazott iratok
atvételekor az dtado ezt kiilon kéri. (A névre sz616 levelet nem bonthatja fel
mas, csak a cimzett, vagy az altala megbizott munkatirs. Az igazgato
hosszabb tavollétében az 6 nevére érkezett levelet helyettese bonthatja fel.)

- Amennyiben az irat e-mailen érkezik, gondoskodik arrél, hogy késziiljon
masolat a papiralapt tartés tarolas érdekében.
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Valamennyi hivatalos levelet az igazgaténak bemutat, tovabbit.

Soron kiviil iktatja a siirg6s, a hataridds, a sitrgdsen kiildeményeket.

Az intézménybe beérkezett, illetve az intézményben keletkezett iratokat,
dokumentumokat Ggy vezeti be az iktatokényvbe, hogy az tartalmazza az
iktatoszamot, a beérkezés idépontjat, az ligyintézd nevét, az irat targyat, a
mellékleteinek szamét, az elintézés madjat, a kezelési feljegyzéseket,
valamint az irat hollétének, tiroldsdnak a helyét, hogy barmikor elévehetd
legyen.

Amennyiben egy naptari évben az iktatott dokumentumok szdma meghaladja
a hdromszazat, évente név- és targymutatét készit.

Az intézményi dokumentumok (szabdalyzatok, munkatervek, bemutatéra
vazlatok, pedagégiai szakvélemények, jegyzOkonyvek...) levelezéseket
legépeli.

Nyilviantartdsokkal kapcsolatos feladatok:

Az Ovoddba felvett gyerekek adatait rogziti a KIR-ben, sajat
nyilvantartasokban,

Eldkésziti a beiskoldzassal kapcsolatos adminisztraciot.

Az ¢ves statisztikdk elkészitéséhez adatokat gyiijt ki, kiilénbozd szempontok
szerinti rendszerez.

A kozlonyoket, rendeleteket, hatdrozatokat, a Magyar Allamkinestar (MAK)
kiadvanyait tanulmanyozza, figyelemmel kiséri.

Pedagoégusigazolvanyokkal kapcsolatos ugyeket intézi,

Vezeti a munkaruha nyilvantartést. -

A tavolléteket adminisztralja és jelenti a fenntarté felé (szabadsagok
betegszabadsdg, tdppénz, tartos tp. egyéb.) az igazgato ellenjegyzésével
Nyilvdntartja a szabadsdgokat (éves rendes szabadsag, fizetés nélkiili
szabadsag) €s jelenti a fenntarté felé.

Az adoiigyekkel kapesolatos tovabbitott dokumentumokat kezeli.

Az Gvoda koltségvetésével kapesolatos afds szamlakat, megrendeléket,
teljesitésigazoldsokat kezeli és atadja a fenntartonak.

Az Ovoda mikodéséhez szitkséges kisebb eszkozoket megrendeli,
megvasarolja.

A kisértékd, illetve nagyértékli eszkozokrdl leltart vezet.

Az éves ¢s az alkalomszer( leltarozast el6késziti, megszervezi, lebonyolitja.
Selejtezést elékésziti, lebonyolitja.

Megrendeli a folydiratokat, szakkonyveket, nyomtatvanyokat.

Kisebb javitasi munkélatokat megrendel a karbantarténal, gondnoknal, egyéb.

Altaldnos szabdlyok:

A munkaideje elétt 10-15 perccel el6bb jelenik meg, hogy a kezdésre
felkésziilten alljon. Ha munkajat betegség, vagy egyéb ok miatt nem kezdheti
meg, tdvolmaraddsat a legrovidebb idén beliil jelzi a munkaltaténak és a
kozvetlen felettesének a zavartalan munkaszervezés miatt. Munkaidé alatt csak
az intézményben 1év vezetd engedélyével hagyhatja el az 6vodat.
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Munkavégzése alatt betartja a munkavédelmi, tlizvédelmi és balesetvédelmi,
egészségligyi szabalyokat.

Ovja az évoda berendezési és felszerelési targyait.

Az 6voda zardsakor meggy6z4dik arr6l, hogy az ablakok, ajtok be vannak zarva.
Az 6voda kulcsaiért teljes felelésséggel tartozik.

Intézményének, kollégdinak, hivatisanak jé hirnevét sem nyilatkozataival, sem
tetteivel nem csorbitja. Hivatdsahoz mélté magatartdst tandsit.

Munkaidében csak a legsziikségesebb esetben haszndlhat telefont, maganiigyeit
gyorsan, a nevelémunka zavarasa nélkiil, a csoporton kiviil intézi el.

Az alapszabadsdg mértéke évi 6tven munkanap, amelyb6l a munkaltatd
legfeljebb tizenst munkanapot igénybe vehet.

A munkéltato évente hét munkanap szabadsagot — a kznevelési foglalkoztatotti
Jogviszony elsé harom hoénapjét kivéve — legfeljebb két részletben a kdzneveldsi
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 legalabb &t munkanappal korabban k&zslt
kérésének megfeleld iddpontban kateles kiadni.

A felsoroltakon kiviil koteles ellatni mindazokat a munkakéréhez kapesolodd
feladatokat, mellyel a felettese alkalmanként megbizza.
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3. sz. melléklet
Nagyszentjinos Kbzség Polgdrmestere
8072 Nagyszentjdnos, Vastt utca 1,
https://nagyszentjanos.asp.lgov.hu/

Targy: Bélcstde téli zdrvatartsanak jovahagydsa.
Tisztelt Képvisels-testiilet!
A Dbolesbdeét tizemelteté Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaltatd Intézmény
intézményvezetdje tdjékoztatta a fenntartot, hogy a béleséde t6li zarvatartisat 2025. december

22-161 2025, december 31-ig tervez.

Az intézményvezetd kéri, hogy a fenntarté hagyja j6vé a téli zérvatartds idejét.

Tisztelt Képviseld-testtilet!

A fentiek alapjan kérem, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatot targyalja meg és az
elterjesztésnek megfeleléen fogadia el:

HATAROZATI JAVASLAT:

/2025, (...) sz. hatarozat:

A Képviselb-tesiiilet a Huncutka Bolcséde téli zdrvatartdsdr 2025. december 22-161 2025,
december 31-ig hatdrozza meg.

A Képviseld-testilet utasiia a polgdrmestert, hogy a éli zdrvatartds iddszakird! az
intézményvezetJt értesitse.

Hataride: azonnal

Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

Nagyszentjanos, 2025. november 20,

2 Friderics Cecilia
'/ polgérmester
/

Nagyszentjdnos Kézség Onkormdnyzata
9072 Nagyszentfdnos, Vasit utca 1,
Tel.. 06-96/350-597, Mohil: 056-30/479-5560
E-mail: info@nagyszentjanos. hu
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Arajénlat

Targy: Nagyszentjdnos teleplilés hétoldsa
Tisztelt Onkormanyzat!

Megkeresésiikre a hotoldsi munkékat, & kbvetkezs diflak ellenében tudjuk elvillalni,

Hétolds erégép + toldlap: 17 Q00 Ft/Uzemdra
Hotolds teleszkdpos rakoddgéppel: 15 000 Ft/izeméra
Rendelkezésre dlldst dij: 60 000 Ptthonap

Nagyszertjdnos 2025.11.10
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Nagyszentjénos Kdzség Onkormdnyzata

Tisztelt Képvisel&-testlilet, tisztelt Polgdrmester Asszony!

T+
i
)

2025. augusztus 21-i levellikre vélaszolva, a 2017-es telek vasarldsi szdandékunkat tovabbra is
fenntartjuk, a 2017. dprilisban elfogadott, és 2019. 4prilisban fenntartott dontésiik alapjan, 800 Ft/m2

aron.

Nagyszentjdnos, 2025. szeptember 9.

Tisztelettel:

o 4o r i
Reety Radld "}L«JZ_J“M

Balazs lldiké és Baldzs Bence
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Tisztelt Polgdrmester Asszony! Tisztelt Képvisels-testiilet! [ . HM?\

Alulirott Baldzs lidiké és Baldzs Bence {9072 Nagyszentjanos, Attila utca 12. szam alatti lakosok)
szeretnénk kérni értekesitési szandéknyilatkozatukat, és hozzajaruldsukat a 289 hrsz szdmu
belterilet, telkiink mellett taldlhatd, 7 méter széles, 51 méter hosszd sdv altalunk torténd
megvasarlasdhoz.

A fenti szandeknyilatkozatuk a telekmegosztasi kérelemhez sziikséges.

A képviseld testilet mar kétszer (2017-ben és 2019-ben) szavazott ezzel kapcsolatban, de akkor
ez meég mezbgazdasagi Utként szerepelt. Mindkétszer hozzajarultak a teriilet altalunk térténd
megvasarlasahoz.

Bizva ismételt pozitiv dontésiikben kdszonettel:

x.zrifga\ 24 -j&&:ﬁdﬁg g&}:ﬁ-& gzdbw

azs lldikd Balazs Bence

Nagyszentjanos, 2024. marcius 25.




.

642
Kbsp05/S2/10/60-/045/02-1/030




TiszTEL T

TELELypsA ein'S 0

FLWW Th-r il k|

Y I G A

5 ,
Swicok rinnr

Y
AR, EAOZETES

qjjz PrELLETr S

y/ Voerr fib2 waﬂ

M‘rﬁm@m‘ﬁﬁ oS Lo

2

SLEPTEMK .

TIRE '{ ) :

i

=4 (AZ i
3 ChZ

L ’_E‘ii wlhoss” |

szpLDE W"""' et I

ot &"g},,g.fi.,ﬁ-.ﬁﬁd} DAL

AO,




ok, Lol

T

4 \ A -
L(}"-L( "&i \( ,/\-L..{h ,‘K v

) o
;QF -(jf}-xirk \»-(‘i’i i‘u}éu{?

il

L '1\1 Gl g,

cp—-

1
|
) Lo st Ve [
g1 IH« % ,_!_\w 1““:}{)} L T Ca H 5,4 Lf Lmb U

L’\ {'é vd

| (1 s Y. ’ X
Az LR.?" lbi* AreS W%J é f

i

1
4 gi :
T ;i“\*-"i ?»U
\ﬁ’i‘ Vol
Frei g e

e

H ) . ‘!,
y ! Yo m o e ; \,‘] Lf A P 'w;f & jo <-L’v"xr‘ !\/
‘f_..,l\w![i/ g g< oy Tl ;c‘ - o L U Ao ISk eV I -+ Y e vidii S 2
" t) | t

. e
O T £ T L L PR A S B A L AL
v T""“--k ‘:‘]“" P R LAY O Wi N S TR U SRS if LA a

. oy | !
o 4 . 4 ) ‘ i Pt 1 !
i ! t - /”r P - ‘ { L . 5‘1‘ ks T e | b ,?
Wepolis ez On ol L Logooldea owa oy ClpEls ves
= | 7 1 i / 4y ;
? , Lt ,\ o - , ] [ ‘3,,.1\ ,—"»‘ i i, B -'1 ' 5 o ?-.
L« Q‘E{l Sy U /{_lui/ew{;;;g_,i&/i i{,-j/tw"i-« AR A L/ ;,. A 1/ LA %E:'},;.;:'fw \
- 5 ‘ ;}\ .
- \ 1 { t } ” --;\. g A {1 {ja?z.?i.i.‘f ]r f\“,.}ﬁ,‘ H_!.»s li'i, ! }rmij "gi;q}j%/g {L:l_i:i:;;\v-:}\

“\,’q’} Hoo, Odp 1S NDAE ZMENLT AN i AL 5Ty —¥ 5T ¥ 3
u LT ;T ‘ | Y N \J— oo f
At M MOULEIL e Y EBELST

i ‘-‘
heo el
1

4

%

iy
¢ A'..;"\‘/‘*\
i

3 )

; 5
?ﬁ‘\, l | »;3 A %f) "1‘:3/' cryile
i _:‘4‘\, ’(:) _l{;

- .

£

f\-” *«‘*Jw"‘ El.f() V‘.T‘:j

[ESRY u\

o

’j v '-;\L? 2 i \w‘ﬂ g j B maw[u‘ﬂ N
\>.¢ \H \.-1 o
——n 1 _ o
G L i\ j\ . }*- ¥ Ll_f‘xtx :;: W, ;Lk s
i 4 ! - ot

b

S
Vi e Gl

Lo bl
T




Cimzett:

Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzata
Nagyszentjdnos

Vasut Ut 1.

9072

Tisztelt Onkorményzat!
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Alulirottak kérjik, hogyj 0beli megéllapodasunknak megfelel§en a 1314/35 helyrajzi szamd

ingatlanunkhoz a 1314/

Cl?lely)rajm szamu fOidteriilet felét, 8 méter szélességben, 400 m2 —t

szamunkra értekesiteni sziveskedjék, a z Onék dltal felajénlott 600 Ft/m2 —es vételaron!

Tisztelettel:

./ ,
V“?} zL/'Z’ z A{, G F ‘
V7 4

Fajkusz Jozsef

sz{il.: 1960.08.02.
an.; Csepi Margit

lc.: Nagyszentjanos, Attila u. 14.

Nagyszentjanas, 2019. aprilis 4.

e
Fajkusz Jozsefné
sziil.: 1964.08.25.
an.: Nagy Piroska

lc.: Nagyszentjanos, Attila u. 14.
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CYOR-MOSON-SOPRON V/\RM EGYEl KORMANYHIVATAL

Nagyszentjinos Kbézség Onkormanyzatanak  |kiatészam: GY/04/1 145-1/2025.
Képviselb-testiilete Ugyintézs: dr. Sarkozi-Hajnal Mérta
Telefonszam: (86) 795-718

Téargy: t6rvényességi felhivas

Tisztelt Képviseld-testlilet!

A GySr-Moson-Sopran Varmegysi Korményhivatal (a tovabbiakban: Kormanyhivatal) a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl széld 2011, évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Métv.) 132, § (3) bekezdés
a) és b} pontiaiban biztositott térvényességi fellgyeleti jogkdérében eljarva — a Kdézigazgatasi és
Terlletfejlesztési Minisztérium (a tovabbiakban: KTM) ellenérzési munkaterve alapjan lefolytatott
célvizsgélat keretében — feliilvizsgalta Nagyszentjdnos Koézség Onkormanyzata Képviselé-
testiiletének Nagyszentjanos Kbzség Onkormanyzatanak Szervezeti és Mikodési Szabélyzatarél
$z616 11/2024. (X. 15.) 6nkorményzati rendeletét (a tovabbiakban: Qr.), és megdllapitotta, hogy az Or.
jogszabalyserté rendelkezést tartalmaz, ezért az Métv. 134. § (1) bekezdése alapjan az aldbbi

térvényesséygi felhivdst
teszi.

A Kormanyhivatal a KTM ellenérzési munkaterve alapjan lefolytatott célvizsgdlat keretében vizsgélta az
illetekességl terliletén miikods helyl dnkormanyzatok képvlseld-testlileteinek szervezeti és miik&dési
szabalyzata targykorben megalkotott rendeleteit,

Magyarorszag Alaptérvénye 32. clkk (1) bekezdés d) pontia szerint a helyi énkormanyzat a helyi
kdzligyek intézése kdrében torvény keretei kozétt meghatarozza szervezeti és mlkédési rendjét,
Magyarorszég Alaptérvénye 32. cikk (2) bekezdése alapjan feladatkérében eljarva a helyi dnkormanyzat
torveény altal nem szabdlyozott helyl tarsadalmi viszonyok rendezésére, illetve tdrvényben kapott
felhatalmazas alapjan énkormanyzati rendeletst alkot,

Magyarorszag Alaptdrvénye 32, cikk (3) bekezdésében foglaltak szerint az Snkorményzati rendelst mas
jogszaballyal nem lshet ellentétes,

Az Métv. 63. § (1) bekezdése szerint a képvisels-testilet a mikédésének részletes szabalyait a
szervezeli 8s milkddési szabalyzatrdl szdlé rendeletében hatarozza meg.

9021 Gybr, Arpad Ut 32. - 9002 Gydr PL: 415 - Telefon: +36 (96) 795-600
E-mail: hivatal@gyor.gov.hu ~ KRID: 443197198 Honlap: www.kermanyhlvataloi.hu




A Kormanyhivatal az Or. vizsgélata sordn az alabbiakat allapitotta meg.

Az Motv. 2. § (1)+(2) bekezdései szerint a helyi énkormanyzas a telepllés valaszidpolgarai
kbzbssegenek joga, melynek soran érvényre jut az allampolgari felel§sségérzet, kibontakozik az alkotd
sgyittmiikddes a helyi kdzdsségen belil. A helyi dnkorményzas a helyi kézligyekben demokratikus
modon, széles korli nvilvanossagot teremtve kifejozi €s megvaldsitia a helyl kdzakaratot,
Az Métv. 48. § (1) bekezdése kimondja, hogy a képvisels-testillet lilése nyilvanos.

Az Or. 5. § (2) bekezdése rogziti, hogy a Képviseld-testillet szilkség szerint, 4ltalaban havonta — évente
legalabb hat alkalommal - tart rendes Ulést keddi napokon 16.00 érakor a Nagyszentjgnosi Kdzis
Onkormanyzati Hivatal {a tovabbiakban: Hivatal) Disztermében. Amennyiben a tdrgyalandd napirend
vagy mas korilmeny indokolja, a Képviseld-testilet Ulése mashol fs megtarthatd.

A Kiiria Onkormanyzati Tanécsa K6f.5.036/2012/6. szam( hatarozataban foglaltak szerint a kézhatalom,
ezen belll a helyi kézhatalom gyakorlasanak nyillvanossaga a demokratikus mekédés alapja, a jogallami
mkddes egyik sarkalatos pontja. A helyi dnkormanyzat helyi kéziigyskben demokratikus maodon, szeles
korli nyllvanossagot teremtve fejezi ki és valésitia meg a helyl kbzakaratot, A kepviselS-testilst
mikbdése kérében ezért érvényesill fészabalykent a kepvisel6-testlleti llések nyilvanossdgdnak elve.
A Nyilvanossdg részben a képviseld-testlilet (lésein vald részvételt, részben pedig az arrdl keésziilt
adatok megismerésének lehetségét jelenti, A kettd egyltt adja a nyilvanossagot, A valasztépolgéri
kontroll gyakorlasanak ellehetetlenitését — és egyben az Métv. rendelkezéseinek sérelmét is — Jelenti az
a szabalyozéds, amely ardnytalan erSfeszitést kévetel meg a vélasztépolgédrto! ahhoz, hogy a nyilvénos
miikodesbdl ereds jogait gyakorolja. A székhelyen kiviili iilésezés helyszinének meghatdrozdsat
ezért oly modon kell térben szabilyozni (pl. szomszédos telepiiés), hogy az biztosithassa a
képviselb-testitleti miikddés nyilvdnossdgdt, azaz a valaszidpolgar szdmara az (lés helyszine
felentdsebb megtarhelés nélkiil is elérhets fegyen. Altalanos jelleggel nem zérhats ki a képvisel§-testiilat
székhelyen kiviili (ilésezésének lehetGsége, mert egy ilven rendelkezés rendkivili korilimények kdzott
megbenithalia a telepiies életél. Féként kisebb telopiifesek esetében, rendkiviili kérilmények (pl.
természeti kataszirofa, ipari baleset, stb.) indokolhatiak annak sziikségességét, hogy a polgarmester — a
miikddés alapfeltételeit biztositani képes helyiség hidnyaban — a székhelyen kivillre hivja Ossze a helyi
kepviseiket (lésezésre. Ebben az esethen is gondoskodni kell azonban a kidzérdekil adatok
nyilvanossagénak biztositasars!.”

A Kormédnyhivatal tSrvényességi felligyeleti jogktrében elidrva az Qr. vizsgélata sorén megédllapitotta,
hogy az jogszabdlysérté annak okan, hogy a székhelyen kiviilli Hésezés helyszinét nem hatdrozia
meg olyan médon, hogy a képviselé-testiileti iilés nyilvianosséagédnak elve biztositott legyen.

Tisztelt KepviselG-testiilet]

Az Mdtv. 134. § (1) hekezdésében eldirtaknak megfeleléen sziveskedjen a felhivasban foglaltakat
legkeésbbb a kézbesitést kdvets 90. napon megvizsgalni, és az annak alapjan tett intézkedésérdl vagy
egyet nem értesérdl ugyanezen hataridSn belll a Korményhivatalt a_Nemzeti Jogszabalytar
Térvényességi Feliigvelet irasbeli Kapcsolattartas (a tovébbiakban: NJT TFIK) feliiletén irdsban

u




A helyi dnkormanyzatok térvényességi feligyeletének részletes szabalyaird! szold 119/2012. (V1.
26.) Korm. rendslet 5. § (1) bekezdés utolsé mondata alapjan jelen torvényességi felhivast az NJT
TFiK feliiletére torténé feltsitéssel kézbesitetinek kell tekinteni.

A Korményhivatal felhlvia a Képvisels-testilet figyelmét, hogy az Métv. 134. § (2) bekezdése szerint
a forvényességi felhivas sredmenytelensége esetén a tdrvényességi feligyeleti eljaras egyéb
eszkozeinek alkalmazésdrél méregelési jogkdrben dént.

Gy0r, efektronikus idébélyegzé szerint

Tiszteleitel,

Széles Sandor h.
féispan

A dokumantum elektronlkusan hitelasiatt,
Dalum: 2025.09.19 10:01:39

Gyfir-Moson-Sopron Vrmegyel Komanyhivatat
= Kiadményorte: TFIK TFIK




RENDELETTERVEZET!
8. sz. melléklet

Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2025. (...) 6nkormanyzati rendelete
Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatardl szol6 11/2024. (X. 15.) 6nkormanyzati rendelet moédositasarol

[1] A rendelet célja, hogy pontositsa Nagyszentjanos Kozség Képviseld-testiilete iiléseinek
helyét és idejét.

[2] Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzatianak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott feladatkorében eljarva, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szo6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a kovetkez6 rendeletet alkotja:

1. §

Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzatianak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szold
11/2024. (X. 15.) onkormanyzati rendelet 5. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»(2) A Képviseld-testiilet sziikség szerint, altalaban havonta — évente legalabb hat alkalommal
— tart rendes tilést els6dlegesen keddi napokon 16.00 6rai kezdettel, de kivételesen az iilés mas
napra €s mas idOpontra is Osszehivhatdo. A Képviselo-testiilet az iiléseit, valamint a
kozmeghallgatast elsddlegesen a Nagyszentjanosi Kozdés Onkormanyzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) Disztermében tartja, rendkiviili koriilmények esetén a Képviselo-
testiilet kihelyezett iilést tarthat.”

2.8
E rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Friderics Cecilia dr. Németh Daniel
polgarmester jegyz0

Zaradek:
A rendelet kihirdetése ...-an megtortént.

dr. Németh Daniel
jegyz0



RENDELETTERVEZET!
9. sz. melléklet

Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2025. (...) onkormanyzati rendelete
az étkeztetési téritési dijakrol szolé 4/2023. (I11. 17.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

[1] A rendelet célja, hogy az intézményi gyermekétkeztetés fizetési modjait és hataridejét
szabalyozza a gyakorlati tapasztalatok figyelembevételével.

[2] Nagyszentjanos Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, a gyermekek védelmérdl és a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésében, a 29. § (2)
bekezdés e) pontjaban, valamint a 151. § (2f) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan a
kovetkezo rendeletet alkotja:

1. §
Az étkeztetési téritési dijakrol sz616 4/2023. (I11. 17.) onkormanyzati rendelet 1. § (3) bekezdése

helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»(3) Az étkeztetés téritési dijainak megfizetése:

a) A bolcsddei étkezés téritési dijat a torvényes képviseld a beiratkozas idopontjatol
kezd6déen havonta utdlag, a targyhonapot kovetd honap 15. napjaig koteles
készpénzben vagy banki atutaldssal megfizetni a Nagyszentjanosi Bakony-ér Human
Szolgaltato Intézmény (a tovabbiakban: Intézmény) részére.

b) Az 6vodai étkezés téritési dijat a torvényes képviseld a jogviszony létesitésétol
kezd6déen havonta utdlag, a targyhonapot kovetd honap 15. napjaig koteles
készpénzben vagy banki 4tutalassal megfizetni Nagyszentjanos Kdzség Onkormanyzata
(a tovabbiakban: Onkormanyzat) részére.

c¢) Az iskolai étkezés téritési dijat a torvényes képviseld a jogviszony létesitésétol
kezd6déen havonta utdlag, a targyhonapot kovetd honap 15. napjaig koteles
készpénzben vagy banki 4tutalassal megfizetni az Onkorményzat részére.

d) A szocidlis étkezés téritési dijat az igénybe vevé az Intézménnyel kotott
megallapodasban rogzitett iddponttol kezdédden havonta utdlag, a targyhonapot kovetd
honap 15. napjaig koteles készpénzben vagy banki atutaldssal megtizetni az Intézmény
részére.”

2.§
Ez a rendelet 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Friderics Cecilia dr. Németh Daniel
polgarmester jegyz0

Zaradék:
A rendelet kihirdetése ...-an megtortént.

dr. Németh Daniel
Jegyzd



.mo/.zs.. e pofeited

dr. Németh Daniel

Feladé: Papp, Tlinde Aranka <tundearanka.papp@eon-hungaria.com>
Kiildve: szerda 2025. november 12 9:52

Cimzett: dr. Németh Daniel

Masolatot kap: ‘Friderics Cecilia'

Targy: Eszkézhasznalati szerz6dés_Nagyszentjanos

Mellékletek: EON_Eszkdzhasznaiati szerz8dés_Nagyszentjanos.pdf

Kedves Jegyzé Ur!

Tdjékoztatom, hogy a szakteriilet megkiildte a 2026. évre vonatkozdan az Eszkdzhasznalati dijat, melyet
kévetden csatoltan killdom az Onkorményzat részére az Eszkézhasznélati szerzédés tervezetet.

Az Eszkbzhasznalati dij 2026. évre vonatkozéan 491.-/db/év + AFA lesz,

Az alabbi levelemben tdjékoztatasul killdtem meg, a 2025, évre vonatkozdan az Eszkézhasznéiat dijat az
alabbiak szerint: :
Amennyiben nem kivan élni a teleplilés a megvasarlds lehet8ségével, de tovabbra is hasznalni
szeretnék a kozvilagitasi berendezéseket, akkor azok hasznalatara szerzédést kell kdtniiik az EON
Eszak-dunantuli Aramhélézati Zrt.-vel a kdzvildgitasi berendezések tulajdonosaval. 2025 évre
vonatkozoan az eszkdzhaszndlati dij 460.-/db/év+AFA.

Megértéset és egylittmikédését elre is koszénsm.,

Udvézlettel

Papp_Tiinde Aranka

kdzvilagitasi Ugyfélkapcsolati teriileti referens
Arambhaldzati Uzem Gy6r

cof{y 57y | Haldzat
E.ON Eszak-dunantuli Aramhalézati Zrt., Kando Kalman u. 11-13.,9027 Gyér

www.eon.hu | Facebook | Youtube | Tiktok| Instagram | Linkedin

troda/Office: 9027 Gy6r, Kandé Kalmén u. 11-13., D épulet, 1.emelet 115, iroda

Gondoijon &
kbrnyezetrs, mialétt
kinyomtatja ezt az e-
mailt. / Pleasa considar
the anvironmeant bafere
printing this e-mail. i
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Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzata

és az

E.ON Eszak-dunantili Aramhélézati Zrt.

kozott letrejétt

eszkdzhasznalati szerzddés

Nagyszentjénos telepiilés
kézigazgatasi terlletén, vagy annak jol kériilhatérolhatd részén

SZERZODES SZAMA: GY / H / H /841 / 2026.

1/11




E 057 | Halozat

Szerzddés szama:; GY / M / H /841 / 2026.

1.1,

1.2,

Hasznalati szerzédeés

E.ON Eszak-dundntdli Aramhalézati Zrt. tulajdonaban lévé kdzvilagitasi berendezés aktiv elemének
hasznalatdra vonatkozd szerzédeés

Nagyszentjéanos Kézség Onkarmanyzata kbzigazgatdsi teriiletén

Hasznélatha add adatai,:
E.ON Eszak-dunantili Aramhalézati Zvt

székhelye: 9027 Gybr, Kandd Kétman u, 11-13.
levelezési cim; 8027 Gyér, Kandd Kalman u. 11-13,
szamlavezetd pénzintézet: Unicredit Bank Hungary Zrt.
bankszamlaszam: 10918001-00000005-08690040
adoigazgatési szdm:; 10741980-2-08

cégjegyzékszama: 08-10-001534

«~Hasznalatba add”

masrészrol:

Nagyszentjanos Kdzség Onkorményzata

szekhelye: 8072 Nagyszentjanos, VasUt utca 1.
levelezési cim: 9072 Nagyszentjanos, Vasut utca 1,
szamlavezetd pénzintézet: MBH Bank

hankszdmlaszam: 63200126-11056641-00000000
addigazgatasi szam: 15728159-2-08

Hasznals"

Hasznalatba adé és a Hasznalé ,Felek” kézdtt az alulirott napon és helyen alabbi feltételek
szerint:

1., Altaidnos feltételek, fogalom meghatarozasok

A kozvilagitas rendelkezésre allasa

A Hasznalatba adé a jelen SzerzGdés iddtartama alatt a tulajdondban 4llé kézvildgitdsi berendezés
dijat kételes fizetni a Haszndlatha addnak. Szerz8d8 felek megéllapitjdk, hogy a kdzvilagitas biztositisa
a helyi dnkormdnyzat feladatat képezi. A Haszndlé kijelenti, hogy a jelen szerzédés alapjan
rendelkezésére allé kozvilagitasi berendezéssel a kézvilagitasral, mint helyben biztosfthaté
kézfeladatok kérében ellatandd helyi Snkorméanyzati feladatrdl kivan gondoskodni.

Egy berendezés alatt egy telepiilés kbzigazgatdsi teriiletén, illetve - a felek megéllapodasa szerint —

annak j6l kérlhatarolt részén lev kizvilagitasi berendezések Bsszességét értjik.

Kédzvilagitasi berendezés :

Kozvilagitasi berendezés: a kozvildgitasi célt szolgald eszkdz. Kozvilagitasi berendezésnek

mingsiilnek killdndsen:

(i)  afényforrdsok és lampatestek a tartozékaikkal egyiitt;

(ii)  akizardlag a kdzvildgitas céljait szolgdld tartdszerkezetek;

(iif) akizdrdlag a kdzvildgitas villamos energia elldtdsat szolgald vezetékrendszer;

(iv) a kozvilagitas ki- és bekapcsoldsat, tovdbbd szabalyozasat biztosits vezérld rendszer. Tobb céll
vezerlési rendszer esetén azonban annak csak kizérdlag a kbzvilagitds céljat szolgald része.




g7 | nalozat
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A Szerz6dés szempontjabdl kizvilagitasi berendezés mindsiilnek az alabbi elemek:

Aktiv elemek:

() a fenyforrdsok és ldmpatestek a tartozékaikkal (pl. gyujté, eldtét, LED meghajtd, fazisjavitod
kondenzator, egyedi tularamvédelem) egyiitt;

(i)  lampa-, ill. falikarok;

(iif}y aldmpatestek bekdtd vezetékei, és az ezekhez tartozé kotdelemek.

A Szerzodés szempontjabdl nem mindsiil a kdzvildgitasi berendezés részének

Passziv elemek:

()  akizardlagkozvilagitasi cél tartdszerkezetek {oszlop, oszlopkar, Utkdzepes vezeték, (tatfeszités,
amelyek nem részei a kGzvilagitasi elosztohalézatnak, fiiggetlenil attdl, hogy kinek a
tulajdondban vannak);

(i)  az elosztdi engedélyes tulajdondban lévé kbzvildgitasi elosztéhalézat (kizérdlag kézvilagitds
villamos energia elldtdsat szolgalo vezetékrendszer, pl. kdzvildgitdsi kabel, kozvildgitdsi
kapcsoldszal, valamint az ahhoz tartozé tapponti kapcsold- védelmi és szabélyzd berendezés);

(iif)  a kdzvilagitasi vezeték (nem az elosztSi engedélyes tulajdonaban lévd, az 8nallé kézvildgitasi
halozat kozvildgitdsi berendezéseinek a villamos energia elldtdsat biztositd, a kdzvildgitasi
elosztohalozatrol leagazva épitett maganvezeték);

(iv) akbzvilagitds villamos energia felhasznaldsat, illetSleg Uzemidejét méré berendezés;

(v)  a kdzvilagitas ki- és bekapcsoldsdt vezérld rendszer (késziilék, &tviteli dt, berendezés, stb.).
Tobbcéld vezérlesi rendszer esetén azonban annak csak kizdrdlag a kdzvilagitds céljat szolgdld
része (pl. tavvezérlési parancsvevd késziilék).

1.3, Korlatozdsok

14,

2,
21,

() A Szerzbdes hatalya nem terjed ki a kizvildgitdsi berendezés aktiv elemeinek villamos energia
ellatasat biztositd kdzvilagitisi eloszté haldzat, valamint a be- és kikapcsolast biztositd vezérléjel
rendelkezesre dllasara és Uzemeltetéseére, azt a Szolgaltaté a kiilén megkotstt haldzathasznalati
szerz6dés alapjan biztositja a mindenkor érvényes jogszabdlyi feltételek alapjan;

(i) A SzerzGdes hatdlya nem terjed ki a kézvildgitési berendezés miikddéséhez szlikséges villamos
energia ellatasra;

(i) A Szerzidés hatdlya nem terjed ki tovabbi (j kézvildgitasi berendezések létesitésére, a meglév
kézvilagitasi berendezések felljftdsdra korszeriisitésére.

Letesités, karbantartas

() Kozvildgitasi berendezés létesitése: Uj berendezés létesitése, illetdleg meglevé kazvildgitasi
berendezés bontdsa, felljitésa, bivitése, atalakitasa, korszerisitése (a tovabbiakban egyiitt:
létesités);

(i) Uzemeltetés, karbantartds: Minden, a kozviligitasi berendezés folyamatos és biztonsdgos
{izemének fenntartasa, a meghibdsodésok megelSzése vagy eléforduldsi szamuk csékkentése
érdekében végzett tevékenység (A felijitds az elhasznalddott targyi eszkoz eredeti dllaga
(kapacitasa, pontossaga) helyreallitdsét szolgald beavatkozdsokat, mig a karbantartds a targyi
eszkdz folyamatos, zavartalan, biztonségos (izemeltetését szolgéld beavatkozasokat foglalja
magaban (2000. évi C. tdrvény a szémvitelrél).

Teljesités helye

A teljesitésének helye

A Szerz6dés hatdlya a mindenkori 1. sz. mellékletében feltiintetett Snkormanyzat kézigazgatdsi
terliletére és az ott meghatarozott aktfv elemek kérére terjed ki,

2.2, A szolgdltatas teljesitési hatara
A teljesites hatara a jelen szerzédés 1.2. pontjdban aktiv elemként leirt részek és a kdzvildgitasi

3
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SzerzGdés szama: GY /H/H /841 /2026,

3.2,

3.3,

elosztohalozat fizikai hatara. Ezen belll:

(i} ~ Kdzds oszlopsoros haldzat: a kozvilagitasi elosztd héldzat és a ldmpatest bekétd vezetékének
dsszekdtesi pontja, az dramkotéssel egylitt; Az dramkotés is része az (izemeltetésnek.

(i) Onallé szabadvezetékes kozvildgitasi elosztohalézat: a szabadvezeték és a lampatest bekdtd
vezetekének OsszekOtési pontja, az dramkdtéssel egyltt; Az dramkdtés is része az
lizemeltetésnek.

(iii) Fodldkabeles kézvilagitasi elosztdhaldzat esetén a ldmpaoszlopban a féidkabel fogadésat biztositd
méretvaltd sorkapocsrol (vagy ezt a funkcidt elldtd szerelvénylaprol) tedgazd tilaramvédelmi
berendezésnél (ezt az aktiv berendezések korébe beleértve) talalhato.

(iv) Utatfeszités, kbzépvezetds halozat: a lampatest bekdts vezeték es a kozvilagitasi eloszté haldzat
Osszekotési pontja az dramkodtéssel egylitt. Az dramkotés is része az {izemeltetésnek,

A Hasznalatba ad6 jogai és kotelezettségei

Tulajdonjogi feltételek

A Szerzddesben szerepld kdzvilagitési berendezés ektiv eleme a Hasznélatba adé tulajdona.

Haszndlé kijelenti, hogy a kozvilagitasi berendezést jelen szerzddés megkdtésével egyidejiileg
megtekintette, azt serlilésmentesnek, rendeltetésszerl hasznalatra alkalmas llapotinak mindsitette.

Az aktiv elemek rendelkezésre dllisa
Tervezett élettartamn, rendelkezésre dllds

A Hasznalatba adé az aktlv elemekkel a kizvildgitdsi szolgaltatds ellétdsa érdekében a Hasznald
szamdra a Szerz&dés hatélyba lépését kivetden rendelkezésére all.

AHasznalé a kozvildgitdsi berendezés aktiv elemeének lzemeltetése soran a kézvildgitdsi berendezésen
atalakitast, ldmpatest korszer(isitést csak a Hasznalatha add, mint tulajdones hozzajarulasaval
végeztethet. A Haszndlatba add tdjékoztatja @ Haszndlét, hogy a lampatestek létesitéskor tervezett
élettartama 20 év, ennek lejarta utén a lampatestek lizemeltetési kdltségei emelkedhetnek.

A tulajdonos nem kitelezett a lampatestek korszer(isitésére (cseréjére).

Karesemények kezelése, helyresllitas

A Szerzédes iddtartama alatt a koézvildgitdsi berendezésben okozott kérokat — amennyiben azok
tekintetében Hasznalé feleléssége megdllapithatd — a Haszndlé koteles a sajat kiltségén,
haladéktalanul kijavittatni.

Felek régzitik, hogy a Hasznalatba adé visell a természeti eseményekbdl (pl. vihar, elemi kér, tiizeset)

.....

Haszndlé kiteles a Hasznalatba addt minden ilyen kér bekdvetkeztérdl haladéktalanul értesiteni, és a
kdzvilagitasi berendezés aktiv elemének 8rzésérdl, dllagvédelmérsl a kar elharitasaig gondoskodni. Az
grtesités és az Orzés elmulasztdsabol eredd kérért a Hasznalé a felelds.

A Hasznalatba adé nem kitelezhetd az aktiv elem helyredllitdsdra baleset, kdrokozés, rongalds, és lopds,
vagy mas blincselekmeny esetén. Ez a kdtelezettség a Hasznalét terheli. A Hasznald ilyen esetekben
jogosult a megrongdlt, ellopott ldmpatesteket sajat lémpatestekkel kicserélni, pétolni, amely
l&mpatestek a tovabbiakban a Hasznélatba adé tulajdonét képezik.

Kéreset bekdvetkezése esetén a Haszndld minden, a kéreseménnyel dsszefiiggd adatot felkutat és

rogzit, es atadja a Hasznalatba add részére, A kareseményekhez kapcsolddd altalanos lgyintézés {a
kdresemnénnyel dsszefliggd, felkutatott és atadott adatok hasznalata) a Hasznalatba adé feladata a
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vonatkozd szabalyozas elirasai szerint.

4.,  AHasznalo jogai és kételezettségei

4.1, Megbizasijogosultsag
A Hasznald jogosult a kozvildgitasi berendezés aktiv elem iizemeltetésével és karbantartdsaval az E.ON
Eszak-dunantdli Aramhaldzati Zrt.-vel Uzemviteli megéllapoddst kétott, és a karbantartdsi feladatok
elvégzesere kozvilagitasi lzemeltetési engedéllyel rendelkezd harmadik felet megbizni.

4.2, Ellendrzési kotelezettségei
A Hasznald kiteles az Uzemeltetéssel és karbantartdssal megbizott harmadik felet ellendrizni, igy
kiléndsen a hatdlyos munkavédelmi, tlzvédelmi, kérnyezetvédelmi és baleset-megel6zési
ovorendszabalyok betartasét,
A Hasznélé kijelenti, hogy viseli a felel8sséget az {izemeltetés, karbantartas sordn alkalmazott gépek,
berendezések alkalmassagéert, biztonsagaért, a kbrnyezetvédelmi-, munka- és tlzvédelmi utasitasok
és szabdlyok betartdsdert, betartatdsaért, valamint felel a munkat végzd személyek (sajét és/vagy
véllalkozdi} balesetmentes munkéjaért, életéért és testi épségéért, a munkavégzés soran harmadik
szemeélyeknek vagy a Hasznélatba adonak okozott karokért.
A Hasznalé az alabbi hignyossdgokat koteles az észlelést kdvetSen azonnal a Hasznalatba adé
terliletileg illetékes Aramhaldzati Gzem Uzemeltetési terlilet illetékes koordindtoranak szdban
(telefonon) bejelenteni.
(i)  érintésvedelemmel Gsszefliggd, kézvetlen élet- és vagyonbiztonsdgot veszélyeztetd

meghibasodas, rendellenesség;

(if)  allékonysagot veszélyeztets oszlopsériilés,
A Hasznalo kdteles a Hasznédlatba adénak haladéktalanul jelenteni minden, a jelen Szerzéddés
teljesitesével Osszefliggésben bek8vetkezett munkahelyi baleseteket és Hasznalatba adét a baleset
korllményeinek vizsgalatdba bevonni, A Hasznalé munkavégzése sordn bekdvetkezett
munkabalesetek kivizsgalasa, a felel6sség megéllapitdsa a Hasznald feladata,

4.3, Fizetésikotelezettség
A kdzvildgitdsi aktiv elem rendelkezésre dlldsanak ellenértékét a jelen Szerz8dés tartalmazza, melyet a
Haszndlé kdteles a Hasznalatba add részére havonta, rendszeresen, szamla ellenében megfizetni.

4.4, Allagmegdvis

A kdzvilagitasi berendezés aktiv elem mddositésa, atépitése csak a Hasznédlatba adé (rdsos
jovahagyasaval torténhet,

4.5, Kdrnyezetvédelermn

A Hasznilé kijelenti és tudomasul veszi, hogy a jelen Szerz6dés térgyat képezd aktiv elem izemeltetése
es karbantartasa soran keletkezd, a 72/2013.(VIIL.27.) VM rendelet hatdlya ald tartozé veszélyes
hulladeknak a jelen SzerzGdésben vallalt kitelezettség, tovdbba a hivatkozott rendeletek alapjdn a
Hasznals a tulajdonosa, Hasznalé a sajat hatdskdrében kételes gondoskodni hulladékanak telephelyén
torténd  gyljtésérdl, szallitdsarsl, hasznositdsdrdl, drtalmatlanitasardl, megfelelve a hatélyos
kdrnyezetvédelmi jogszabslyoknak.

5., Ahasznalatbavételi szerzddés
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Szerz8dés szdma: GY /H/H /841 /2026.

5.1, ASzerzodeés idobeli hatdlya

5.2,

5.3,

5.4

6.,
6.1,

A Felek jelen szerz8dést hatdrozatlan idétartamra kotik. A jelen Szerzédés 2026. janudr 01, napjétol
[ép hatdlyba,

Aktiv elem hasznalati dijanak egységara
A beépitett kozvilagitasi [dmpatestek alapjan:

491,- Ft/db + AFA/ év
azaz négyszazkilencvenegy forint /darab plusz sltalénos forgalmi adé / targyéy

A dij meghatarozasa

A Szerzbdes eves dija az 1. sz. mellékleten meghatdrozott beépitett ldmpatestek darabszéma és a
hasznalati dij egységdranak szorzata,

2026. évre vonatkozdan a szerzédés dija:

137 db x 491,- Ft + AFA, egyenld 67 267,- Ft + AFA,

azaz hatvanhétezer-kettszazhatvanhét forint plusz altalanos forgalmi adé., A szerzdés év kbzbeni
hatalyba lépése esetén az éves dij a szerzddés hatélybalépésének napjatdl fliggéen, ardnyos mértékben
fizetendd. Felek rigzitik, hogy ezen dij teljes egészében mindaddig megilleti Hasznélatba adét, armig
Hasznalatba adé a jelen szerz6dés a 3.1. pontja szerinti jogokat gyakorolja.

A dij nem foglalja magaban az aktiv elem hibsk bejelentésének fogadasat és tovabbitasat.
A hasznalati dij valtozasa

Az 5.3. pontban foglalt éves dij mértéke valtozik, amennyiben az 1. sz. mellékletében meghatarozott
beépitett lampatestek szama valtozik, Amennyiben véltozik az 1. szdmu mellékletben a beépitett
lampatestek darabszéma, ligy a véltozas iddpontj4tdl kezdddben a dijat az (j darabszém szerint kell
megallapitani.

A Szerz8d6 Felek megéllapodnak abban, hogy a 5.2, pontban szerepld egységarat évente, minden év
marcius 31-ig a KSH altal kdzzétett szolgaltatdsok fogyasztéi drindex mértékével médositjak janudr 1-
ig visszamendlegesen. Errél 2 Hasznalatba adé értesitést kiild a Hasznalé részére minden év aprilis 15-
ig, és a megvaltozott egységér képezi a tovabbiakban a hasznalati dij alapjat. A megvaltozott dif, az
aprilisban kidllitandd szamlaban kerlil eldszdr érvényesitésre azzal, hogy a szdmla tartalmazza a januar
1. napjdig visszamendlegesen érvényesitends dijkilénbszetet is. A fogyasztoi drindex csékkenése, azaz
a deflacio nem teremt lehetdséget a vallalkozasi dij csdkkentésére.

Fizetési feltételek

Szamlazds, fizetési mod

A Felek az éves hasznalati dij megfizetésének tekintetében havi részletfizetésben dllapodnak meg. A
Felek megallapodnak abban, hogy a szerzédésben foglalt szolgaltatést az Afa térvény 58.§-a szerinti
idészakos elszamolast ligytetnek tekintik,

Hasznalatba adé havonta egy szamlat llit ki. A szdmla tartalma az 5.3 pontban megéllapitott hasznalati
dij 1/12-ed része.

A Haszndlatba adé a szamla kidllitasdra a targyhot kévetd honap elsé munkanapjatol jogosult. A szdmla
kiegyenlitésének hatarideje a targyhdt kdvets ho 18-a, Haszndlatba adé vatlalja, hogy a szamldjat a
targyhot kivetd ho tizedik napjéig kiallitja és a Hasznéld részére elkiildi,
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6.2,

7u
7.1,

7.2,

7.3,

7.4,

1.5,

A fizetés modja: dtutalds, a szdmlaban szerepld szdmlaszdmra. A bankszamldk kdzétti elszamolis
alapjan teljesitett fizetést akkor kell megtdrténtnek tekinteni, amikor a pénzintézet a Hasznélatba adé
bankszamlajan azt jovdirta,

Késedelmes fizetes

A Felek megallapodnak abban, hogy késedeimes fizetés esetén a Hasznalé késedelmi kamat fizetdsére
kdteles. A kamat a keésedelembe esés iddpontjatdl kezdve akkor is jér, ha a kbtelezett késedelmét
kimenti. A kamat mértéke a Ptk. 6:155. §-dban meghatdrozott késedelmi kamat.

Amennyiben z Hasznalatba adé a szamldt a targyhét kévetd hé tizedik napjan tul juttatja el a szamlét a
Hasznalé részére, a Hasznélatba adé nem jogosult az esetleges fizetdsi késedelemért késedelmi
kamatot szémitani a szémla kézhezvételétdl szémitott 8 napra.

Egyéb rendetkezések

A Felek egyiittmiikidése

A Felek a jelen SzerzGdéssel kapcsolatos minden kériitményrél haladéktalanul és irdsban tajékoztatjdk
egymaést €s a jelen Szerz8dés teljesitése kérében egymdssal kélestndsen egylttmiksdve jarnak el, A
felek a felmerdiléstdl szamitott 1 munkanapon belil értesitik egymdst elnevezésiik, cimiik, képvisel8iik
megvaitozasarél, valamint a személylket, jogi statuszukat, vagyoni helyzetliket érint§ minden egyéb, a
szerz8des teljesftése szempontjabal lényeges valtozasrdl, Az e kotelezettségek elmulasztdsdbot eredd
kér a mulaszto felet terheli.

Médositas
A jelen Szerz8dés modositasara csak irdsban és kdzos megegyezéssel keriilhet sor.,

Részleges érvénytelenség

A jelen Szerzddés barmely rendelkezésének érvénytelensége vagy végrehajthatatlansiga nem érinti a
jelen Szerzddes tébbi rendelkezésének érvényességét, illetve végrehajthatdsagat. A Felek ésszerii
hatdriddn belll mindent megtesznek az érvénytelen, illetve végrehajthatatlan rendelkezésnek a jelen
Szerzddés célidhoz és az érvénytelen illetve végrehajthatatlan rendelkezdshez tartalmaban és
hatasdban legkozelebb allé érvényes illetve végrehajthatd rendelkezéssel térténd helyettesitése
erdekében.

Jogutodlas
A jelen Szerzédés rendelkezései a Felek esetleges jogutédaira nézve is kotelezd érvényiiek.

Ertesités

A jelen szerzbdéssel Gsszefliggésben szitkséges vagy megengedett mindennemdi értesitést, kérést,
szamlat, igényt vagy mas jognyilatkozatot frasban kell megtenni, és akkor lehet megfelelden
kezbesitettnek tekinteni, ha személyesen, telefax atjan, térti-vevényes ajanlott levélben vagy valamely
futdrszolgalat Utjan igazoltan kézbesitik a jelen pontban ifrott cimekre. Az értesftéseket az aldbbi
iddpontokban lehet kézbesitettnek tekinteni: személyes vagy futérszolgalat (tjan torténd kézhesités
esetdn az dtadds idépentjaban, térti-vevényes ajdnlott levél esetén a térti-vevényen feltlintetett
idSpontban, telefax (tjdn torténd kézbesftés esetén a cimzett dltali visszaigazolds idGpontjaban.

Hasznald részére: Nagyszentjinos Kozség Onkorményzata
cim: 9072 Nagyszentjanos, VasUt utca 1.
cimazett: Friderics Cecilia Polgarmester Asszony
telefonszam: +36 30479 5580
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7.6,

7.7,

Hasznélatba adé részére:  E.ON Eszak-dunantdli Aramhaldzati Zrt.

cim: 9027 Gyor, Kandd Kalmén u. 11-13.
cimzett; Katai Tamas

kapesolattarto: Papp Tinde Aranka

telefonszam: +36 20 382 9521

A jogvitak rendezése
A Felek kélcséndsen kijelentik, hogy jelen Szerz8désbél eredd esetleges vitds kérdéseket kozis
megegyezéssel, békés Uton és peren kiviil rendezik.

Amennyiben a targyaldsok nem vezetnek eredményre, Ggy Felek megéllapodnak abban, hogy barmely,
a Jelen szerz8désb8l vagy azzal Osszefliggésben, annak megszegésével, megszlinésével,
érvényességével vagy értelmezésével kapesolatban keletkezd jogvita elddntésére a Felek kikstik a
Hasznalatba add székhelye szerinti birdségok kizérlagos illetékességét.

A Szerzidés megsziinése

A jelen hatdrozott idejli szerzédés megsziinik, ha a felek a szerzédést kizés megegyezéssel
megszlintetik, vagy a szerz6dés térgyat képez8 kdzvildgitasi berendezés teljes egészben megsemmisiil
(ideértve azt az esetet is, ha az aktiv elem a tartészerkezetrél leszereldsre keril).

Felmondds
Felek megallapodnek abban, hogy jelen Szerzédést bérmelyik fél jogosult indoklds nélkil, a
targyhonapot kivetd hénap utclsé napjdra felmondani,

Hasznélé tudomasul veszi, hogy jelen szerzddés megsziinése esetén nem jogosult 2 teljesités helyén
lévé kozvitagitési aktiv elem Uzemeltetésére és karbantartéséra, arra esetlegesen harmadik személlyel
kétdtt megallapodasat megsziintetni kételes. Felek megallapodnak abban is, hogy jelen szerzéidés
megszinése esetén Haszndlatba adé jogosult jelen szerz§dés megsziinésérsl azon harmadik személyt
ertesiteni, akivel a Hasznéld a teljesitési helyen (évé kizvildgitdsi berendezés aktiv elem Uzemeltetésére
és karbantartasara szerz8dott.

Rendkivili felmondds

Ajelen szerzddést barmelyik Fél akkor mondhatja fel azonnali hatélyd rendkiviiti felmondéssal, ha

() amdsik Fél ellen cséd-, felszamoldsi eljaras vagy végelszamolds indul; vagy

(i)  amasik Fél a Uzleti tevékenységét vagy a kifizetéseit felfiiggeszti, vagy

(iii) a masik Fél teljes egészében vagy részben elvesziti déntési szabadsdgat vagy a vagyona feletti
rendelkezési jogat barmilyen moden, fliggetleniil attdl, hogy ez a helyzet visszafordithaté-e; vagy

(iv) ajelen Szerzddésbél szarmazd barmely kdtelezettségét megszegte, és az érintett Fél eldzéleg
legalabb [15 (tizendt)] naptéri napos hataridd kitlizésével, a jogkdvetkezményekre valg
figyelmeztetéssel — felszdlitotta a szerz8désszegs Felet a szerzédésszegés megsziintetésére, de
a hatarid6 eredménytelenil telt el.

{(v)  vis malor helyzet llt el§ és 30 napon bellil nern fejezédstt be.

A Hasznalatha ada abban az esetben is jogosuit a jelen szerzddést azonnali hatallyal felmondani,
amennyiben a Hasznald

() a jelen szerz6déssel dsszefliggs, vagy a jelen szerzédés teljesitésdnek kérén kivil esd
magatartdsaval kart okoz a Hasznalatba adénak vagy sérti a Hasznalatha adé j6 hirét, vagy
(i) olyan tevékenységet folytat, mely a Hasznalatba add érdekeit sérti vagy veszélyezteti,
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A Szerzddés bizalmas kezelése

A Felek megallapadnak, hogy a jelen Szerz8dést, annak valamennyi Mellékletét bizalmasan kezelik, és
biztositjak, hogy azt harmadik személy ne ismerje meg. A Felek megéllapodnak, hogy a jelen
Szerzédésrél és annak mellékleteirdl tovabba a teljesités soran felmerdilt barmely tényrél, kdriiményrdl
es egyeb informaciorol kizarélag a mésik Féllel elézetesen irdsban egyeztetett mddon adnak harmadik
szemelyek részére, beleértve a médidt is, hivatalos tdjékoztatést. A jelen rendelkezés nem vonatkozik a
tulajdonosok, illetve a Hasznélatha ado 4ltal az E.ON csoport tarsaségai részére, illetve a hatdlyos
jogszabalyok alapjén adott téjékoztatdsra. A Felek titoktartasi kbtelezettsége ajelen Szerzédés barmely
okhol térténd megsziinését kivetden is fennmarad, id8beli korldtozds métkiil.

Engedményezés

A Felek rogzitik, hogy Hasznalatba adé a jelen Szerzédésbél ereds jogait és kiitelezettsegeit az E.ON
Hungéria csoport tagjaira, vagy harmadik félre engedményezheti. Az E.ON Hungaria csoport tagjai
jogosultak az engedményezéssel érintett kivetelést és a Haszndlé felé fennalld egyéb tartozast
Gsszevezetni. A Felek egyezden rigzitik tovabbd, hogy a Hasznalé a jelen SzerzGdéshél, valamint az
ahhoz kapcsolods esetleges egyéb szerzddésekbsl eredd jogai és kitelezettségei engedményezésére
nem jogosult, a Felek azt egybehangzéan kizérjak.

Vis maior

A Felek egyike sem felelés a Szerzbdésben rogzitett kdtelezettségek nem-teljesitéséért, ha a
szerzbdésszegést ellendrzési kirén kivill es8, a szerzdéskétés idépontjdban eldre nem lathatd
kérulmeny okozta és nem volt elvdrhatd, hogy a korllményt elkeriilje vagy elharitsa (,vis major"),
ilyennek mindsiilnek az olyan kérllmények, amelyekre a Fél nem képes hatast gyakorolni (pl.
termeszeti katasztrofak, foldrengés, tlzvész, jarvany, aszély, fagykar, arviz, szélvihar, villimesapas;
egyes tdrsadalmi vagy politikai események: mint peldaul habord, forradalomn, felkelés, szabotazs,
kozlekedési Utvonal (repllétér) lezdrdsa; meghatdrozott &llami intézkedések: behozatali-kiviteli
titalmak, devizakerlatozdsok, embargs, bojkott; stlyos Uzemzavarok, valamint a szerzSdésszer(
teljesitést lehetetlenné tevs radikélis piaci valtozdsok (mint drasztikus arrobbands, a fizetés
pénznemének rendkivili meggyengiilése), kivéve, ha ez utdbbiak a szerzédésszegd fél oldalan, neki
felrohatd okbol merdiltek fel.

Avis maior esetet bejelentd Fél kiteles frasban értesfteni a mdsik Felet az eseményrél és annak vérhatd
idStartamarél, melyeket igazolni is kételes. A vis maior 4ltal érintett Fél kdteles meghatdrozni azokat a
Szerzbdés teljesitéséhez nélkiilézhetetlen kételezettségeket, amelyek elvégzésében akadalyoziatja
vagy akadalyoztatni fogja a vis major. Az értesités 14 napon beldl kiildend§ attdl szémitva, hogy a Fél
tudomasédra jutott, vagy észlelnie kellett volna a vis maior eseményét vagy az azt létrehozd, kivalts
kordlményeket.

A Felek karenyhitési kételezettsége ebben az esetben is fenndll, ennek keretében a félnek mindenkor
meg kell tennie minden tdle telhet6t azért, hogy barmilyen a Szerzdés teljesitésében a vis maiorbsl
adado késést cstkkentsen.

Zard rendelkezések

Jelen Szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykényvrél szélé 2013, évi V.
tdrveny, valamint a villamos energidrdl szold 2007. évi LXXXVI. térvényben, a végrehajtasdra kiadott
273/2007. {(X. 19.) Korm. rendeletben illetéleg a mindenkori hatélyos Elosztéi Uzletszabalyzataban
foglaltak az irdnyaddk.
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SzerzGdés szama: GY / H / H /841 /20286,

Melléklet:
Jelen Szerzédésnek a mellékletek elvélaszthatatlan részét képezi
1. szami melléklet: K8zvilagitasi lémpatestek jegyzéke

Jelen szerzdést a Felek, mint akaratukkal mindenben egyezét jovahagydlag és cégszerden aldirtak,

Nagyszentjanos, 2025................ Gydr, 2025. november 07.
Hasznald Hasznalatba ado
Friderics Cecilia Katai Tamas Balint Edina
polgédrmester {zemigazgatd halozati ligyfélkapesolati
iranyfto
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Szerzédds szama: GY / M/ H /841 /20286,

1. sz, meiléklet

Kézvilagitasi lampatestek jegyzéke
Nagyszentjdnos K&zség Onkormanyzata kdzigazgatdsi teriiletén

Ervényes: 2026,01.01-t8l

Aktiv elem

Lérmpatest

137 db

Nagyszentjanos, 2025.,.............

Hasznald
Friderics Cecilia
polgarmester

11

Gyédr, 2025, november 07,

seeeeny

Hasznalatba adé

Katai Tamas Balint Edina
Uzermigazgatd héldzati Dgyfélkapesolati
iranyito




M o wobdllef

Gonyit Kozsé¢g Onkormdnyzata Nagyszentjinos Kézség Onkorminyzata
9071 Gony(, Kossuth L. u. 93, 9072 Nagyszentjinos, Vasut u. 1.
Tel., fax; 96/544-(:90 Tel,, fax: 96/350-597
E-mail: titkarsag@gonyu.hn E-mail; info@nagyszentjanos.hu

FELADATELLATASI MEGALLAPODAS
fogaszati alapellatds biztositasara

amely létrej6tt egyrészrél

Nagyszentjinos Kozség Onkormanyzata (székhely: 9072 Nagyszentjanos, Vastt utca 1., addszam:
15728159-2-08; torzskényvi azonositdé szama: 728153; bankszdmlaszam: 63200126-11056641;
clektronikus levelezési cim: info@nagyszentjanos.hu; képviseli Friderics Cecilia Feliczitas
polgérmester), mint megbizd (a tovabbiakban: Meghizd);

mésrészrol -

Gényti Kbzség Onkormanyzata (székhely: 9071 Gonyli, Kossuth Lajos utca 93.; adészim:
15727756-2-08; torzskdnyvi azonositd szama: 727750; bankszamlaszam: 63200126-11058698;
elektronikus levelezési cim: gazdalkodas@gonyu.hu; képviseli Major Gébor Jézsef polgidrmester),
mint megbizott (a tovdbbiakban: Megbizott) kdz6tt (a tovabbiakban egytittesen: Felek) az alulirott
napon ¢és helyen az aldbbi feltételek szerint.

1.) A Megbizé és Megbizott, mint telepiilési Onkormdnyzatok a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl szold 2011, évi CLXXXIX, torvény 13, § (1) bekezdés 4. pontja, valamint az
egészségligyl alapellatdsrol szolé 2015, évi CXXIL torvény (a tovabbiakban: az egészségligyi
alapellatasrol szolé torvény) 5. § (1) bekezdés b) pontja alapjan kotelesek gondoskodnt az
egészséglgyi alapellatasrol, ennek keretében a fogorvosi alapeliatasrél, mint az egészségligyrdl szolo
1997. évi CLIV, torvény (a tovabbiakban: Elitv.) 3. § e) pontja szerinti egészségligyi szolgaltatasrol,
illetve az iskolafogészati feladatok ellatasarol.

2)) Megbizott az 1.) pontban megjelslt egészségligyi szolgéltatast az Eiitv. 3. § f) pontja szerinti
cgészségligyi szolgaltatoval kotott vallalkozasi szerzddés alapjan, az 6nallé orvosi tevékenységrdl
7016 2000, évi IL. torvény (tovabbiakban: Ootv.) 1. § (3) bekezdés b) pontja szerinti olyan fogorvosi
szakképesitéssel rendelkezd személlyel (illetve ilyen személy személyes kzrem(iksdésével miksdd
gazdasagi tarsasdggal) kotott fogorvosi feladat-ellatasi szerzO6dés Gijan latja el, aki a hataskérrel és
illetékességgel rendelkezd egészségligyi édllamigazgatdsi szerv (a tovabbiakban: egészségiigyi
allamigazgatdsi szerv) altal kiadott, GonyUl és Nagyszentjanos kozségek terliletére sz016 6nalld orvosi
praxisjoggal rendelkezik (a tovdbbiakban: praxisjog). A korzetet Gonyli Kozség Onkorményzata
Képvisels-testiiletének az egészségiigyi alapellatasi kdrzetek megallapitdsarol szolo 12/2016, (X, 13.)
onkormanyzati rendelete, valamint Nagyszentjanos Kézség Onkormdnyzata Képvisel6-testiiletének
az egészségligyl alapellatdsi korzetek megéliapitdsardl szolo 13/2016. (IX. 30.) Onkorményzati
rendelete hatdrozza meg.

3) A fogészati alapellatas biztositasara Megbizo a feladat ellatdsdval megbizza, Megbizott pedig
jelen dokumentum aldirdsaval elfogadja ezen meghizast, amely alapjan Megbizott vallalja, hogy a
Megbizé javara — az egészségligyi alapellatasrél szold torvény 5. § (1) bekezdés b) pontjéra és 6, §
(1) bekezdésére tekintettel — a fogéaszati alapellatast kézigazgatasi terilletén biztositja.




Gonyl Kézség Onkormsnyzata Nagyszentjinos Kozség Onkormdinyzata

9071 Gonyt, Kossuth L. u. 93. 9072 Nagyszentjanos, Vasutu. 1.
Tel., fax: 96/544-090 Tel,, fax: 96/350-597
E-mail: titkarsag@gonyu.hu E-mail: info@nagyszentjanos.hu

4) A terileti ellatast biztositd fogorvosi tevékenység egészségiigyi véllalkozasi forméban
miikédik — az ellatdsban résztvevd Snkormanyzatok egyetértésével — a 2026. 01. 01. napjatél hatalyos
fogorvosi feladatellatasi szerzédésben foglaltak szerint, mely Gonyfi Kézség Onkorményzata (jelen
megallapodds Megbizottja) és a Kiraly Rentdent Kft. (székhely: 4030 Debrecen, Budai Nagy Antal
u. 29; addszam: 27414901-2-09,) kozott jott 1étre. A szerzddés targyédt képezd egészségligyl
szolgéltatast dr. Kénya-Kirdly Evelin (szil: Szlirte, 1994, 04.30.; an: Lelekacs Andrea; cim: 9064
Véamosszabadi, Fecske u. 6, B.a.), okleveles fogorvosdoktor, pecsétszama: 88122

5) A fogorvosi alapellatasi kttelezettség kiterjed a vegyes fogdszati alap- €s iskolafogdszati
ellatasra Gonyln ¢és Nagyszentjdnoson lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel és érvényes
egészségbiztositdsi kartyaval rendelkezd lakosokra, a feladatelldtdas a Gonyl székhely(l, Gony(i-
Nagyszentjanos fogorvosi kdrzetre vonatkozik,

6.) A feladatellatds a Gonyll, Kossuth Lajos utca 97. szdm alatti, 635/4 helyrajzi szamu ingatlanon
talalhatd, Gényl Kozség Onkorményzata kizdrélagos tulajdondt képezd egészséghdzban, Gonyl
K8zség Onkormanyzata sajat kottségén kialakitott, 70 m? alaptertilet(l, rendel6, varo, 61téz6, réntgen
helyiségekbdl, valamint mellékhelyiségekbdl 4llo, hiité-fitd klimaberendezéssel, tovdbbd viz-
szennyviz, villamos aram kézmivekkel és kizponti gaziitéssel ellatott fogaszati rendeldben torténik.

7.) Megbizd az alapellatds milkodtetéséhez a rezsikdltség és az egyéb ingatlan-fenntartdsi
koliségek (thzvédelem, kamerarendszer, biztositds, takarftds, karbantartdsi koltségek stb.)
tekintetében az eldzd év janudr 1-jei, a Kbzponti Statisztikai Hivatal 4ltal kdzzétett lakossdgszam-
adatok ardnydban jarul hozzd 2026, janudr 1. napjatdl, kizardlag a jelen megallapoddsban
meghatdrozott terliletnagysigi épitletrész tekintetében. A Felek megéllapodnak abban is, hogy a
Megbizé a mindenkori rezsikoltség rd esé részét felsé dsszeghatar nélkiil, mig az egyéb ingatlan-
fenntartasi koltségek ra esd részét legfeljebb 250.000 Fr/év felsd tsszeghatdrig teljesiti. Jelen
megallapodas feliilvizsgélatira a hatalyba [épést kévetben minden masodik év végéig (elészdr tehat
2026. december 31-ig) sor kertil. Amennyiben a feliilvizsgalat nem torténik meg, vagy a jelen
megallapodasban rogzitett fizetési feltételektt] eltérd kézos déntés nem sziiletik, abban az esetben a
kovetkezd évben a rezsikdltség tekintetében a jelenleg meghatirozottal azonos fizetési feltételek
allnak fenn, az egy<b ingatlan-fenntartdsi koltségek tekintetében pedig a megéllapitott 250.000 Ft/év
felsé Gsszeghatar az inflacié mindenkori mértékével emelkedik.

8.)  Nagyszentjanosi lakosok (beleértve a koznevelési és kozoktatdsi intézményeket) utaztatasat
vagy utazasi koltségtéritését a Megbizott nem véllalja.

9. Megbizott minden ¢v janudr 31-ig frdsban értesiti Meghiz0t az adott évre tervezett
hozzajarulds Osszegérdl, amely azonban kizdrolag tédjékoztaté jellegt, igy kétéerével nem bir, A Felek
a jelen megallapodasban meghatarozott cimre megktildstt elektronikus levelet frasbeli Gitként ismerik
el.

10.) A hozzgjarulds 6sszegét Megbizo a Megbizott dltal kiallitott, az el6zé évi tényadatok szerint
kiallftott szamla alapjan aprilis 30-ig utalja Megbizott mindenkori kaltségvetési szamlaja javéra.




Gonyti Kézség Onkorminyzata Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzata

9071 Génytl, Kossuth L. u. 93. 9072 Nagyszentjanos, Vasitu. 1.
Tel., fax: 96/544-090 Tel., fax: 96/350-597
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11.)  Megbizé jogosult arra, hogy a fogorvosi szakfeladaton az eldirdnyzat és a teljesftések
alaluldsat év kozben figyelemmel kisérje, a kormanyzati funkciokra vonatkozd gazddlkodési iratokba
betekintsen vagy adatszolgéltatast kérjen.

12.))  Jelen megallapodds hatédrozatlan id6re szol, kizar6lag a Felek kélesonds akaratnyilatkozatdval
modosithatd, A megéllapodas egyoldalian foly6 év december 31-i hatdllyal mondhaté fel, a mésik
félhez intézett és legkés6bb az adott év janius 30-ig eljuttatott szabalyos, irdsbeli jognyilatkozatéval,
amely sordn az elektronikus utat a Felek frasbeliként nem ismerik el

13.)  Jelen megallapodést Gonyli Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a 180/2025. (XI.
20.) hatdrozatdval, Nagyszentjanos Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testiilete a .../2025. (...)
hatdrozataval jelen tartalommal és jelen formdban jévihagyta, egyuttal felhatalmazta a telepiilések
polgarmestereit annak alairdsara.

14.) 2025, december 31-¢i hatallyal felek megsziintetik az ugyanezen targyban, 2022, december 12-
én kotott megallapodast, mely szerint az egészségligyl szolgaltatist dr, Varga Beatrix szakorvosi
szakképesitéssel rendelkezé fogorvos (pecsétszama: 42490) nytjtotta.

15.)  AFelekjelen 3 oldalon és 4 eredeti példanyban késziilt megallapodast elolvastak, értelmezték,
rendelkezéseit megértették, azokat magukra nézve kotelezének elismerték, és mint akaratukkal
mindenben megegyezit, jovahagydlag alairtak,

Gnyll, 2025, oo e Nagyszentjanos, 2025, .........coeveen.
Major Gébor Friderics Cecilia Feliczitas
polgédrmester polgarmester

Gényl Kozség Onkormanyzata Nagyszentjanos Kézség Onkorményzata

Pénztigyi ellenjegyzés:

Balogh Marianna Hegyiné Slanicz Melinda
gazdalkodasi osztalyvezetd pénziigyi tanicsos
Jogi ellenjegyzés:
dr. Horvéth Orsolya dr, Németh Daniel
jegyz jegyzd




RENDELETTERVEZET!
12. sz. melléklet

Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2025. (...) onkormanyzati rendelete
az egyes szocialis és gyermekvédelmi targyu rendeletek mdédositasarol

[1] A rendelet célja, hogy az intézmények elnevezésében bekdvetkezett valtozasok atvezetésre
kertiljenek.

[2] Nagyszentjanos Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva, az 1. § tekintetében a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 18. § (2)
bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, mig a 2. § tekintetében
a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. térvény 1. § (2)
bekezdésében, 10. § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjaban, 32. § (1) bekezdés b)
pontjaban, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 48. § (4) bekezdésében, 132. § (4)
bekezdés g) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan a kdvetkezd rendeletet alkotja:

1.§
A gyermekvédelmi ellatdsokrol szolo 12/2024. (X. 30.) onkormanyzati rendelet 3. § (3)
bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1¢ép:
»(3) A kérelmet ellterjeszteni és jelzést megtenni a Nagyszentjanosi Bakony-ér Huméan
Szolgaltatod Intézményben vagy kozvetleniil a csaladgondozonal lehet.”

2. §
A szocialis ellatasokrol és szolgaltatasokrol szolo 3/2023. (I11. 17.) dnkormanyzati rendelet 10.
§ (1) bekezdésében a ,,Nagyszentjanosi Tarka Lepke Ovoda és Konyhaban” szovegresz helyébe
,Nagyszentjanosi Tarka Lepke Ovodaban” szdveg 1ép.

3.§

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd napon 1ép hatalyba.

Friderics Cecilia dr. Németh Daniel
polgarmester jegyzd

Zaradék:
A rendelet kihirdetése ...-an megtortént.

dr. Németh Daniel
Jegyz6



Nagyszentjinos Kézség Onkormsnyzata Képviseld-testitletének
11/2025. (XI. 26.) 6nkormAnyzati rendelete
Nagyszentjanos Kozség Onkorményzatdnak Szervezeti és Miikadési
Szabdlyzatarol szold 11/2024, (X, 15.) dnkormanyzati rendelet médositasarél

[1] A rendelet célja, hogy pontositsa Nagyszentjdnos Kozség Képviseld-testitlete (iléseinek
helyét €s idejét,

[2] Nagyszentjanos K6zség Onkorméanyzatdnak Képviseld-testitlete az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés d) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a Magyarorszdg helyi
dnkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. t5rvény 53. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a kovetkez6 rendeletet alkotja:

L. §

Nagyszentjanos Kozség Onkorményzatdnak Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol széléd
11/2024. (X. 15.) 6nkormanyzati rendelet 5. § (2) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»(2) A Képviseld-testiilet szitkség szerint, dltaldban havonta — évente legalabb hat alkalommal
— tart rendes Ulést elsddlegesen keddi napokon 16,00 drai kezdettel, de kivételesen az (ilés mds
napra ¢és mds idépontra is Osszehivhatd, A Képvisel-testiilet az iiléseit, valamint a
kozmeghallgatast elsddlegesen a Nagyszentjdnosi Kozés Onkorményzati Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) Disztermében fartja, rendkiviili kérlilmények esetén a Képviseld-
testllet kihelyezett ilést tarthat.”

2.8
E rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.

nyl}gga’Qel

Friderics ‘Cecilia

polgdrmester jegyzd
Zaradek: bbb
A rendelet kihirdetése 2025, november 26-4p.megtortént.,
s Onkor,
W ",

Daniel
jegyz

I. Ném;z}r?Q




Nagyszentjanos Kozség Onkorméanyzata Képvisel§-testiiletének
12/2025. (XI. 26.) 6nkormanyzati rendelete

roFryr

modositasarol

[1] A rendelet célja, hogy az intézményi gyermekétkeztetés fizetési modjait ¢s hataridejét
szabdlyozza a gyakorlati tapasztalatok figyelembevételével.

[2] Nagyszentjanos K6zség Onkormanyzatdnak Képvisels-testillete az Alaptdrvény 32, cikk
(1) bekezdés a) pontjdban meghatérozott feladatkSrében eljarva, a gyermekek védelmérsl és a
gyamligyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 29. § (1) bekezdésében, 229, § (2)
bekezdés ¢) pontjdban, valamint a 151. § (2f) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjén a
kovetkezd rendeletet alkotja;

1. §
Az ¢tkeztetési téritési dijakrol sz016 4/2023, (1. 17,) Snkormanyzati rendelet 1. § (3) bekezdése
helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
»(3) Az étkeztetés téritési dijainak megfizetése;

a) A bblesbdei étkezés térftési dijdt a torvényes képviseld a beiratkozds id6pontjatdl
kezdédden havonta utélag, a targyhénapot kdvetd hénap 15. napjaig koteles
készpénzben vagy banki 4tutaldssal megfizetni a Nagyszentjanosi Bakony-ér Human
Szolgaltatd Intézmény (a tovabbiakban; Intézmény) részére.

b Az bvodai éikezés téritési dijat a torvényes képviseld a jogviszony létesitésétél
kezdbdéen havonta utdlag, a targyhénapot kévetd honap 15. napjdig kételes
készpénzben vagy banki 4tutaldssal megfizetni Nagyszentjanos Kozség Onkorményzata
(a tovébbiakban: Onkorméanyzat) részére.

¢) Az iskolai ¢tkezés térftési dijat a torvényes képviseld a jogviszony létesitésétsl
kezd6dben havonta utdlag, a targyhonapot kévet6 honap 15. napjdig kételes
készpénzben vagy banki &tutaldssal megfizetni az Onkorményzat részére.

d) A szocidlis étkezés téritési dijat az igénybe vevd az Intézménnyel kotott
megallapoddsban régzitett id6ponttdl kezd6dben havonta utdlag, a targyhénapot kévets
honap 15. napjaig kbteles készpénzben vagy banki dtutaldssal megfizetni az Intézmény
részére.”

2.8
Ez arendelet 2026. januar 1-jén 1ép hatalyba.,

fr
F rideric_s)Cecﬂia
polgérmester

Zaradék: oyszartipr
A rendelet kihirdetése 2025, november 26-dn : egtriént.

.
Ty,




Nagyszentjinos Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
13/2025. (XI. 26.) 6nkormsdnyzati rendelete
az egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyu rendeletek médositasarol

[1] A rendelet célja, hogy az intézmények elnevezésében bekovetkezett valtozasok atvezetésre
kertiljenck.

[2] Nagyszentjdnos Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk
(1) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott feladatkorében eljarva, az 1. § tekintet¢hen a
gyermekek védelmérél és a gyamilgyi igazgatdst6l szol6 1997, évi XXXI. térvény 18. § (2)
bekezdésében, 29. § (1)-(2) bekezdésében kapott felhatalmazés alapjan, mig a 2. § tekinteiében
a szocidlis igazgatasrol ¢s szocidlis ellatdsokrol szold 1993, évi IIL tdrvény 1. § (2)
bekezdésében, 10, § (1) bekezdésében, 25. § (3) bekezdés b) pontjaban, 32. § (1) bekezdés b)
pontjaban, 32. § (3) bekezdésében, 45. § (1) bekezdésében, 48. § (4) bekezdésében, 132. § (4)
bekezdés g) pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a kévetkez6 rendeletet alkotja:

1§
A gyermekvédelmi ellatdsokrol sz6l6 12/2024. (X. 30.) dnkorményzati rendelet 3, § (3)
bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:
.(3) A kérelmet elbterjeszteni &s jelzést megtenni a Nagyszenijanosi Bakony-ér Human
Szolgéltaté Intézményben vagy kdzvetlentll a csaladgondozdnal lehet.”

2.8
A szocidlis ellatasokrol ¢és szolgéltatasokrdl sz6l6 3/2023, (1. 17.) dnkormanyzati rendelet 10,
§ (1) bekezdésében a , Nagyszentjanosi Tarka Lepke Ovoda és Konyhaban” szdvegrész helyébe
,Nagyszentjanosi Tarka Lepke Ovodaban™ széveg I€p.

3.8
Ez a rendelet a kihirdetését kivetd napon 1ép hatalyba.

{ rd
Frideri}s/kecﬂia

polgarmester

dr, Némml

jegyzd

Zaradék:
A rendelet kihirdetése 2025, november 26-an
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