Keszolt, 72 M Q@%u}/’b .UquJ\.t:i.\waS’?. s
- Lo

Jegyzdkdnyv
gy Y g
Mell.: .7.. sz

c'a....”f,}gnapjan,

W—'JG -Q L D\

Gyd8r-Moson-Sopron Varmegyei Kormanyhivatal Gydri Jarasi Hivatal Népegészségligyi Osztaly
(9024 Gydr, Josika u. 16. Tel/Fax: 96/896-287; nepegeszsegugy.gycr@gyor.gov. hu) altal végzett

ellendrzés soran.

Az ellenérzés targya, célja: & nemdohanyzo
yairél szold 1999, évi XLl torvenyben foglaltak teljesitésének

forgalmazasanak egyes szabal

sk vedalmers s a dohanytermekek fogyasztasanak,

ellentrzése a térvény 2. § (8) bekezdése alapjan.

Ellendrzést végzd személy neve:

Beosztasa:

Csikarmné Radics Marietta
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Az ellendrz6 hatbsag keépvisel§je figyelmezteti az (gyfelet/iigyfeleket az altalanos
kozigazgatasi rendtartdsrél szold 2016, évi CL. tdrvény (Akr) 1. §-aban foglaltaknak
megfelelden jogaira és kitelezettségeire az alabbiak szerint.

Az ligyfelet az alabhi jogok illetik meg;:

INEPISI

Jogszerlség elve: a hatdsag a hatdskére gyakorlasa soran a szakszer(lséy, az sgyszerlseg,
az Ugyfellsl vald egyittmiikodes és a johiszemiiség kovetelmeényeinak megfeielsen, a torvény
elotll egyeniBség és az egyenlé banasmod kévetelményét megtartva, indokolatian
megklionboztetés és részrehajlas nélkll, a jogszabalyban meghatdrozett hatéridén belll,
gsszerll iddben j&r el

Tisztességes Ugyintézes, anyanyelv hasznélat joga: Az (igyfeleket megilleti a tiszlességes
lgyintezeshsz, a jogszabalyokban meghatérozott hatariddben hozott déntéshez vals jog és az
eljaras soran az anyanyelv hasznalatanak joga.

Jogorvoslathoz vald jog: A térvényben meghatarozott kivétellel az Ogyfelet megilleti =
jogervosiathoz vald jog, ennek érdekében fellsbbezést, Ujrafelvétell kérelmet, méitanyossagi
kerelmet, jogszabalysértés esetén a birésaghoz keresetet nyljthat be.

Iratbatekintéshez vaio jog: Az lgytel - a tdrvényben meghatarozott korldtozasokkal - az eljéras
soran keletkezett iratokba betekinthet, azokrdl kivonatot készlthat, illetve a mésolatol kérhet a
kdlisegek megfizetése melleit.

Képviselethez valo jog: Ha trvény nem Irja eld az Ggyfél személyes eljdrésat, helyette
tdrvényes kepviselGje vagy az édltala vagy tdrvényes keépviseléje altal meghatalmazott
szemely, tovabba az Ugyfeél és képviseltje egyltt is eljarhat.

Nyilatkozattételhez vals jog: Az Ggyfélnek joga van ahhoz, hogy az eljérés sorén Irasban vagy
szoban nyllatkozatot tegyen, vagy a nyilatkozaitételt megtagada.

Tajekoztatashoz vald jog: az eljare Ugyintézé koteles az Ugyfelet meghallgatisa elétt a
szlkseges tajekoztatassal elldtn], tovabba jogaira és kételességeire figyelmeztetni, illetve az
eliaras soran gondoskodni arrdl, hogy a jogszabalyok fsmeretének hianya miatt ne ére
hatrany.

Az adatkezelesrdl és az tgyfelet megilleté adatvédelmi jogok: A hatésagi eljaras tartama alatt
- kulendsen az iratokba vaid betfekintés engedélyezéseéndl, a targyaléas soran, a dontés
szerkesztesénsl és a dontésnek hirdetményi Gton valé kézlésénél - a hatésag gondoskedik
arrdl, hogy a trveny altal vedett titok és a hivatés gyakorléasahoz kitott titok (a tovahbiakban
egylit: vedett adat) ne kerlijén nyilvanosségra, nejuthassciq jﬂgtékfeien szeméiy tudomaésara,

es a személyes adatok védelme biztosftott legyen. //’" PRAL
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Az tigyfelet az alabbi kotelezettségek terhelik:

. Jéhiszem( magatartés: A kdzigazgatasi elfdrasban az tgyfel kateles johiszemien eljarni. Az
" ligyfel magatartisa nem irdnyuihat a hatdsag megtevesziesérs vagy a dontéshozatal, illetve a
végrehajtas indokolatlan keslelietesere. A rosszhiszem(l Ggyfelet a hatdsdg eljarasi birsaggal
stjthatja és tobbletkéltsegek viselesere kételezhetl,

- Adetszolgéltatas, iratbemutatési, tajskoztatdsadasi Kkotelezetiség: Hatosagi ellendrzes
keretében z hatosag az Ugyféltsl meghatérozott adatok szolgaltatasat, iraiok bemutatésat
kérneti, és egyéb tajékoztatast kérhet.

- Egytttmilk6dési kdtelezettség: Egyutt kell mik&djsn a hatésaggal annak érdekében, hogy az
ellenbrzést végzd a hataskore gyakorlasanak keretel kozott az ellenbrzéshez szlkséges
terlletre, épitménybe és egyeb letesitrénybe (ellenérizni kivant helyre) helépjen, oft az
sllensrzés targyaval 8sszefliggé iratot, hatdsagi igazolvanyt, bizonyitvanyt, engedelyt, targyat,
dolgot vagy munkafolyamatet megvizsgélion, az Ggyfeltdl vagy képviseléjétdl, tovabba az
ellenérzés helyszingn tartézkodo barmely mas személytsl adatot és tajékoziatast kerjen, a

: 'hAelyszfnrél; a mégszem[élt térgyékrbl, folyématokrél kép'—‘ es hangfewéte'lt készlthessen,
lafoglalést, mintavételt eszkozoijon, tovabba egyéb bizonyitdst folytathasson le. A hatdsag!
cllenérzés akadalyozasa esetén eljarasi birsaggal sljthaio az ellendrzés eradmeanyes
lefolytatasat akadalyozd szemely.

- Az egészséglgyi hatdsagi es igazgatasi tevékenyssgrél szold 1991, évi XI torveny 2. §-aban
foglaltak szerint Az egészsegligyi allamigazgatési szerv — a (3) bekezdésben meghatarozol
kivétellel — felligyeletet gyakorol az orszag kszegészséglgyi-arvanylgyi {a tovabbiakban
egyltt: kdzegészségligyl) viszonyal jelett.” A fenti jogforras 10 § (2) bekezdésében foglaltak
alapjan ,Az egészséglgyi allamigazgatasi szerv ellenérzése soran az ellendrzditt
személy koteles az ellendrzéshez szilkséges munkaerét ellenszolgaltatas nélkill az
ellendrzé rendelkezésére bocsatani, Kozegészséglgyi vagy jarvanylgyl érdekhd! a szemle

haladékizianul megtarthats.”

A hatoésag az ugyfél kérelmere lefolytatott hatosagl ellenérzés scran jogseértést nem tapaszial, ennek
tenyérdl hatésagl bizonyltvanyt aliit ki. A hivatalbél folytatot! hatosagi eliendrzes eredmeényérél a
hatosag az Ugyfé! kéreimére &lilt ki hatésagi bizonyftvanyt.

A jelenlévek a jogokra &s kitelessagekre torténd figyelmeztetes megtériéntét jelen jegyzdkonyv

alairasaval megerbsitik.

Az Ugyfelet/lgyfeleket/képviselét a hatdsag az elienérzésrsl  irasban/telefonon/belyszinen az

ellendrzés megkezdése elbtt szoban ertesitette.”
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Az ellendrzé hatosag megallapitasal
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Az ellendrzés soran digitalls technologlaval fenyképfelvétel készalt/nem késziit*

Az ellen8rzéff eqgység jelen lévo felelés verzet8iének vagy nyilatkozattételre jogosult

képviselSiének nyilatkozata az ellendrzés meadllapitasaira: .

A jelenigvék a jegyzékonyvben foglaltakat megismerték, megértették és azok valodiségat alalrasukkal
elismerték, egyebet nem kivannak jegyzokényvbe foglaln

A jegyz6kdnyv masolat] peldanya atadva / helyszinen fénymasolva / elekironikus Gton kerll
megkildésre,*

Kimf.




7. Matlékiat

A nemdelidnyzdk videlmérdd 52016 thrviny batartdsdnak hatdsigh ellenlradsdrol késalalt

Dr—lml:] m{_l Dmr‘] r NH—‘I []D D[]D eBendrzds {ery szenntl azonesitoju fegyedkinyvhiz

Munkeahelyck

A Jugyeokonyvban wzen mefldklethen feltett Révileselore vonatkozd tovibbi Informania rigeiteses Ker{ilf-o¥

Tllendrzési kérdések

Igen

Nem | *

igen

nem

1. A nemdohdnyzak védelmével kapesolatesan rendelkezik-e belsd
szabdlyzattal, utasitdssal?

2. A munkéltatd a munkahelyet nemdohényzé munkahellyé nyllvanitotta? 4/A,
§ {1} bek. Nem vdiosz esetén ugorfon o 8. kérdéshez

3. A nemdohényzdvd nyilvanftas tényét |6l lathatd és egyértelm( felirat vagy
jelzés alkalmazdsadval jelditék-e dgy, hogy a személyforgalom szdmdéra nyitva
allg valamennyi bejdratndl, valamint nem kizdrélag a munkavallai¢k altal
igénybe vett valamennyi helyiségben vagy az ezekhez vezetd
kézlekeddfolyosékon —valamennyi igénybevevs dltal jél 14thatd médon — fel
van tlntetve? 4/A, § (1) bek.

4. A nemdohényzd munkahellyé nyilvanitasrol vald dontés kollektiv
szerzddéshen van meghatdrozva? 4/A. § (2) bek. a) pont
igen vdlasz esetén ugorjon 6. kérdéshez.

I

5. A nemdohdnyzd munkahellyé nyilvanitdsrél vald déntés a munkavélialok
kezdaményezédsére vagy egyetériésiikkel lett meghatarozva? 4/A. § {2} bek, b)
pont

e e

i
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6. lelgltek-a ki nem zdrt légter( dohanyzdhelyet?
4, § (1) bek,

N

o

7. A dohdnyzdsra és az elektronikus cigaretta, valamint a dehdnyzdst imitald
eleltronikus eszkiz haszndlatdra kijeldlt helyeket, helyiségeket fellrat vagy mads
egyérte!m( jelzés alkalmazdsdval szembetlng médon jelélték-e? 2. § (7) bek,

&. Dohanyzdhely kijeldlése néikiil dohdnyoznak-e, haszndlnak-e elektronikus
cigarettat, vagy dohényzést imitdld elektronikus eszkdzt a munkahelyen? 2, §
(1) bek. c) pont

Amennyiben oz ellendrzétt munkakely a 2. § [5) bek. d ) vagy e) pont hafa!ya
ald esik ugorjon a 10, kérdéshez.

9, Zart légtérben van a dohdnyzéhely kijeldlve? 2, § (2) bek.b] pont
Amennyiben az ellendrzétt munkohely NEM a 2. § (5) bek. d} vagy e) pont
hatdlya ald esik ugorfon o 11, kérdéshez,

10. Z4rt [égtérben van & dohdnyzéhely kijeldlve azon munkavailalck részére:

- ghel a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a kiilén jogszabélyban
meghatarozott korrigdlt effektiv hémérséklet a 24 °C-ot meghaladjz, llletve

- a fokozottan tifz- és rehbandsveszélyes, a tlz- és robbandsveszélyes, valamint
a tlzveszélyes munkahelyeken le‘cemtményekben ahol a nyflt légtérben
osszeegveztetheto dghanyiéhelyeﬁ hem, vagy csak az élet- és
vagyonblztonsago‘c‘\/aéamlqt g nerﬁiétgamasagl érdekeket jelentdsen
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Tveszélyeztetve lehetne kijeldIni?
2. § (5) bek. d) vagy ) pont

2

|11, Azellendrzdtt munkahely nyflt légterd terlllete tdzvédelmi szempontl |

tilalom ald eslk-e? 2. § (7) bek.
Nem vdlasz esetén ugorjon 14. kérdéshez.
Nemdohdnyzé munkahely eselén ugerjon a 18, kérdéshez.

12. Jelpltek-e ki az intézményen kivisl nyilt 1égterd dohényzdhelyet?

4.8 (1) bek.

13. A dohdnyzdsra 8s az elektronlkus ci

garetta, valamint o dohdnyzdst imitdld
elektronikus eszkéz haszndlatdra kijelélt helyeket, helyiségeket felirat vagy mas
egyérteim( jelzés alkalmazasaval szembet(ind modon jelolték-e? 2. § (7) bek.

Ugarjon a 16. kérdéshez.
14. leldltek-e ki nem zdrt égterd dohanyzohelyet? 4. § (1} bek,

15, A dohdnyzdsra €s 0z clekironikus clgaretta, valamint a dohdnyzdst imitdld
elekironikus eszkoz haszndlatdra kijelélt helyeket, helyiségeket felirat vagy més
egyértelm{ Jelzés alkalmazaséval szembetnd madon jelaiték-e? 2. § (7) hek. /{/ f?

16. A dohdnyzdsra s az elektronikus cigaretta, valamint a dohdnyzdst imitdlc
elektronikus eszkdz haszndlatdra kileldlt helyeket a 39/2013. {Il. 14.) Korm.

| rendelet 7. melléklethen meghatdrozott tartalmy és formaju legaldbb A/4-es
nagysdgu fellrat vagy jelzés alkaimazésaval jeldlték-e meg? 39/2013. (II. 14.) /ﬂ;/ /f’/

Korm. rendelet 11. §

17. Amennyiben nem a Korm. rendelet elirdsainak megfeleld ,Dohdnyzésra
kijelslt hely” feliratot vagy jelzést haszndlnak, Ggy rendelkeznek-e az eltérd ,//
felirat vagy jelzés alkalmazdsédra vonatkozé OTH engedéllyel? Korm, rendelet P

11.§{2)

18. A dohdnyzdsi korlatozdssal és az elektronikus cigaretta, valamint d
dohdnyzdst imitdld elektranikus eszkiz haszndlatdnak koridtozdsdval érintett
helyeket, helylségeket felirat vagy més egyértelmil jelzés alkalmazasaval f"f’ /”

szembet(ing médon jeldliek-e? 2, §(7) bek,

19. A dohdnyzdsi korldtozdssal és az elektronikus cigaretta, valamint
dohdnyzdst imitdic elektranikus eszkdz haszndlatdnak korlatozdsdval érintett
helyiségeket a 39/2013. (i1, 14.) Korm. rendelet 7. mellékletben meghatdrozott
tartalmu és forméju legaldbb A/d-es negysagl felirat vagy [elzés alkaimazésaval X X

jeloiték-e meg?
' 39/2013. (1l. 14.) Korm. rendelet 11. §

20. Amennyiben nem a Korm. rendelet elgirdsainak megfeleld Jlilos a
dohdnyzas” feliratot vagy jelzést haszndinak, Ugy rendelkeznek-e az eltérd P
felirat vagy Jjelzes alkalmazdséara vonatkozd OTH ahgadeliyel? Korm. rendelet |~

11. § (2

et

21. A hatbség talalt-e a dohdnyzésra vonatkazo korlatozdst megsértd szemelyt

a helyszinen?
Nem vélasz esetén ugorjon ¢ 26. kérdéshez.

21/A. Amegsérié & munkéitatéiquk_’_&iﬁ: gy'*é'lééfﬂﬁ;sgemély
21/B. A megsérid személy munkavaialo

21/C. Egyéb /&
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22. A rendelkezésre jogosult személy is észielt-e a hatdsdg dltal talalt
dohdnyzasra vonatkozd korldtozast megsértd személyt a helyszinen?
Nem viélasz esetén ugorfon o 26. kérdéshez.

23, A rendelkezésre jogosult személy felhfvia-e a dohanyzdsra vonatkoz
korldtozds megsértéjét a jogsértés haladéktalan befejezésére? 3. § (1) bek,

24, A felhivas eredménytelen volt-e?

25. A rendelkezésre jogosult az érintett személyt felszélitotta-g, hogy az
ellendrzétt intézményt hagyla el, iiletve eljérast kezdeményezett-e? 3. § (1)
bek.

26. A hatdség taldli-e oz elektronikus cigarettdra, valamint a dohdnyzdst
imitdid elektronikus eszkdz haszndiatdra vonatkozd korldtozdst megsértd
személyt a helyszinen? Nem vdlasz esetén ugorjon g 31, kérdésre

25/A A megsértd személy a munkdltaidi jogkort gyakorld személy

26/B A megsérts személy munkavallalé

26/C A megsértd személy egyéb

27. A rendelkezésre jogosult személy is észleli-e a hatdsdg éital talalt
elektronikus clgarettdra, valomint a dohdnyzdst imitdld elektronikus eszkdz

haszndlatdra vonatkozd korldtozdst megsértd személyt a he!yszmen?

Nem vdlasz esetén ugorjon a 31. kérdéshez.

28. A rendelkezésre jogosult személy felhfvta-e az elektronikus cigarettdra,
valamint o dohdnyzést imitdld elektronikus eszkéz haszndlatdra vonatkozo
koridtozds megsért6)ét a jogsértés haladéktalan befejezésére? 3. § (1) bek.

29. A felhivéds eredménytelen volt-e?

30. Kezdeményezett-e a rendelkezésre jogosult a korldtozds megsértdjével
szemben eljdrast? 3. § (1) hek.

31. Az ellen8rzésen jelen volt-e a sajto?

ff/
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