Nagyszentjanos Kozség Képviselo-testiilete
9072 Nagyszentjanos, Vasit utca 1.

Iktatoszam: N/63-20/2024.,

Jegvzokinyv

Késziilt: Nagyszentjanos Kozség Képviselo-testilletének 2024. december 17. napjan (kedd)
16.00 orakor a Nagyszentjénosi KozOs Onkormdnyzati Hivatal Disztermében megtartott
rendkiviili ilésérél.

Jelen vannak: Friderics Cecilia polgarmester,
Csonka Gyérgy,
Konya Attila,
Mohécsi Liszlo
Sebjan-Kugli Eszter,
Simon Zsoltné képviselék, valamint
Németh Daniel jegyz6,
Békési-Toth Krisztina jegyzdkonyvvezeté a csatolt jelenléti iv szerint.

Friderics Cecilia polgarmester kdszontdtte a képviseld-testileti tagokat ¢és az {ilésen
megjelenteket. Megallapitotta, hogy az Uilés Osszehiviasa az SZMSZ-ben elSirtaknak
megfelelSen tortént. Megéllapitotta, hogy az tilés hatdrozatképes, mivel a megvalasztott 7 8s
Képviselo-testilletb6l 6 £6 jelen van, Kovesdi Laszl6 alpolgarmester tavolmaradasat eldzetesen
jelezte.

Friderics Cecilia polgarmester szavazisra telte fel a jegyzOkdényv mellékletét képezd
meghivoban szerepld napirend elfogadasat,
A dontéshozatalban résztvevik szama 6 6.

A javaslattal kapcsolatosan a Képvisel6-testiilet 6 igen, 0 nem szavazattal, tartozkodas nélkiil
meghozta az alabbi hatarozatot:

184/2024. (X11. 17.)sz. hatidrozat:

Nagyszentjanos Kozség Képvisel-testiilete a jegyzOkonyv mellékletét
képez6 meghivéban szerepld testiileti iilés napirendjét elfogadja.
Felel6s: Friderics Cecilia polgarmester

Hatarid6: azonnal

Napirend:

1.) Onkormanyzat SZMSZ-ének mddositasa.
Elgadé: Friderics Cecilia polgarmester

2.) Hatérozatok visszavondsa konszenzus hidnya miatt.
Eldadd: Friderics Cecilia polgarmester

3.) Bakony-ér Intézmény alapit6 okiratinak modositasa.
Eléado: Friderics Cecilia polgirmester
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4.) Bakony-ér Intézmeny SZMSZ-¢ének jovahagydsa.
Eléadd: Friderics Cecilia polgarmester

5.) Csaldd- és gyermelkjoléti szolgaltatas szakmai programjanak jévahagydsa.
El6adé: Friderics Cecflia polgarmester

6.) 2025. évibelsd ellenbrzési terv elfogadasa.
El6ado: Németh Daniel jegyzé

7.} 2024. évi addbeszamolo clfogadasa.
Elbadé: Németh Daniel jegyz6

8.) Polgarmester illetményének feliillvizsgalata.
El6add: Németh Daniel jegyzo

9.) Polgarmester koltségtéritésének fellilvizsgalata.
Elgadé: Németh Daniel jegyzé

10.) 2025. évi munkaterv elfogadésa.
El6add: Friderics Cecilia polgarmester

11.) Bursa Hungarica Onkorményzati Oszténdijpalyézatra beadott palyazatok elbirélasa.
El6ado: Friderics Cecilia polgarmester

Napirend targvalisa:

1.) napirend
Onkorményzat SZMSZ-&nek moédositasa.
(El6terjesztés anyaga irdsban mellékelve, 1. sz. melléklet)
Elbadd: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecilia polgarmester ismertette az eléterjesztés anyagat. Elmondta, hogy jelenleg
ideiglenes allapotban van a k6zos hivatal, emiatt kell mddositani az SZMSZ-t, mert a mualtkor
elfogadott rendeletmddositas egyes rendelkezései nem tudnak hatélyba lépni.

Friderics Cecilia polgarmester szavazasra tette fel az elGterjesztés mellékletét képez6

rendelettervezetet.
A déntéshozatalban részt vevok szama 6 16.

Nagyszentjanos ICozség Képviseld-testiilete 6 igen, ) nem szavazattal,
tartézkodas nélkiil megalkotta a 14/2024. (XII. 18.) 6nkormanyzati
rendeletét Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzatinak Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatarél szélo 11/2024, (X. 15.) dnkorményzati
rendelet modositasarél szélo 13/2024. (X1 29.) onkormanyzati
rendelet egyes rendelkezéseinek hatalyba nem lépésérol.

2.} napirend
Hatarozatok visszavondsa konszenzus hidnya miatt.
(El6terjesztés anyaga irdsban mellékelve, 2. sz. meliéklet)
Eléadé: Friderics Cecilia polgarmester




Friderics Cecilia polgarmester ismertette az elGterjesztés anyagat. Elmondta, hogy a mostani és
a kovetkezd hdarom napirendi pont is a kdzds hivatal fenntartdsaval Gsszefiggd egyet nem
értésbdl kovetkezik, a kozds hivatal jelenleg miikddik, de a tovabbi fenntartisrol véleménye
szerint egyeztetések kovetkeznek. A korabbi allaspontjukhoz ragaszkodnak, hogy
feladatellatdsi nehézségek miatt szeretnének 6nalld hivatalként miikodni.

Koénya Attila képviseld megkérdezte, hogy volt-e barmilyen megbeszélés azdta Rétalappal.

Friderics Cecflia polgarmester elmondta, hogy igen, & beszélt a polgarmesterrel, megbeszélték,
hogy nem haragszanak egymadsra, kélcséndsen rossz helyzetben vannak, de a kockazatok miatt
nem tudjdk tovabb Rétalappal a k6zds hivatalt vallalni. A rétalapi polgdrmester ezt megérti, de
akkor is szeretnének ide tartozni. Ha kimondja a féispan, hogy merre tovabb, onnantél kezdve
mar az 3 feleldsségiik. Véleménye szerint Bonyhoz kellene csatlakozniule.

Friderics Cecilia polgdrmester szavazasra tette fel az alabbi hatarozati javaslatot:

Nagyszentjanos Kozség Képviselé-testiilet a hivatali  struktira
fenntartasaval sszefligg6 konszenzus hidnya miatti a 167/2024. (XL. 28.)
sz. hatarozatat, a 168/2024. (X1. 28.) sz. hatarozatat, a 172/2024. (XI. 28.)
sz. hatarozatat, a 174/2024. (XI. 28.) sz. hatdrozatit, valamint a
179/2024. (XI. 28.} sz. hatdrozatat visszavonja,

Nagyszentjanos Kozség Képviseld-testilete — a 2024. november 25,
napjan megtartott egylttes {ilésen meghozott, konszenzuson alapuld
dontesek figyelembevételével — a 177/2024. (XI. 28.) sz. hatdrozatéban
¢s a 178/2024. (XI. 28.) sz. hatdrozataban foglaltakat fenntartja, egyuttal
kinyilvanitja azon szandékat, hogy 6néalléan kivan hivatalt 1étrehozni,
valamint kitart azon szandéka mellett, hogy — a fGispan tdmogatd
dontesét koveten — a Nagyszentjdnosi Polgarmesteri Hivatalt
megalapitja.

Hatéaridé: azonnal

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

A déntéshozatalban résztvevék szama 6 5.
A javaslattal kapcsolatosan a KépviselG-testiilet 6 igen, 0 nem szavazattal, tartdzkodas nélkil
meghozta az alabbi hatarozatot:

185/2024. (XJ].17.)sz. hatarozat:

Nagyszentjanos Kozség Képviselo-testilet a Thivatali struktira
fenntartasaval dsszefliggé konszenzus hidnya miatti a 167/2024. (X1. 28.)
sz. hatarozatat, a 168/2024. (X1. 28.) sz. hatarozatat, a 172/2024. (XI. 28.)
sz. hatarozatit, a 174/2024. (XI. 28)) sz. hatirozatat, valamint a
179/2024. (XI. 28.) sz. hatarozatat visszavonja.

Nagyszentjanos Kdzség Keépviselo-testillete — a 2024. november 25.
napjan megtartott egyiittes iilésen meghozott, konszenzuson alapuld
dontések figyclembevételével — a 177/2024. (X1, 28.) sz. hatarozataban
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¢s a 178/2024. (XI. 28.) sz. hatarozataban foglaltakat fenntartja, egyuttal
kinyilvanitja azon szandé¢kat, hogy 6nalléan kivan hivatalt 1étrehozni,
valamint kitart azon szdndéka mellett, hogy — a f6ispan tdmogatd
dontését kdvetben — a Nagyszentjanosi Polgarmesteri Hivatalt
megalapitja.

Hatarid6: azonnal

Felel@s: Friderics Cecilia polgérmester

3.) napirend
Bakony-ér Intézmény alapitd okiratdnak modositasa.
(Eldterjesztés anyaga irdsban mellékelve, 3/A-3/B. sz. melléklet)
El6ado: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecilia polgdrmester ismertette az clGterjesztés anyagat. Elmondta, hogy itt is az
atmeneti jelleg miatt van sziikség a médositasra, hiszen Rétalap vonatkozasaban a csalad- és
gyermekjoléti feladatellatast a kozds hivatal miatti két telepiilés Gsszetartozasa miatt biztositani
kell. Az alapité okiratot modositani sziikséges a csaladi bolcséde megsziinése miatt is, ami
2024. december 31. napjaval torténik,

Friderics Cecilia polgarmester szavazasra tette fel az alabbi hatarozati javaslatot:

Nagyszentjanos Kozség Onkorményzatinak Képviseld-testilete a
Nagyszentjanosi Bakony-ér Humén Szolgéltaté Intézmény modositd
okiratat, valamint az egységes szerkezetbe foglalt alapité okiratat—2025.
janudr 1. napjaval valo hatalybalépéssel — elfogadja.

A Képviseld-testillet utasitja a polgarmestert, hogy az okiratot irja ald.
Hatdridd: azonnal

Felel@s: Friderics Cecilia polgarmester

A dontéshozatalban résztvevék szama 6 £6.
A javaslattal kapesolatosan a Képvisel6-testiilet 6 igen, 0 nem szavazattal, tartozkodas nélkiil

meghozta az aldbbi hatirozatot:

186/2024. (XI1.17.)sz. hatirozat:

Nagyszentjanos Kozség Onkorményzatinak Képvisels-testillete a
Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaltatd Intézmény modosito
okiratat, valamint az egységes szerkezetbe foglalt alapitéd okiratat —2025.
januér 1. napjaval valé hatalybalépéssel — elfogadja.

A Keépviseld-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy az okiratot irja ala.
Hataridg: azonnal

Felels: Friderics Cecilia polgarmester

4.) napirend
Bakony-ér Intézmény SZMSZ-ének jovahagyasa.
(Eléterjesztés anyaga irdsban mellékelve, 4. sz. melléklet)
Elbadé: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecilia polgarmester ismertette az elGterjesztés anyagat.

Friderics Cecilia polgarmester szavazasra tette fel az alabbi hatdrozati javaslatot:




A Képvisel-testlilet a Nagyszentjanosi Bakony-ér Humdn Szolgaltato
Intézmeény Szervezeti és MikGdési Szabdlyzatat — a melléklet szerinti
tartalommal, 2025. januar 1. napi hatélybalépéssel — jévahagyja.

A Képviselé-testillet utasitja a polgarmestert, hogy a dontésrdl az
intézményvezetbt tajékoztassa.

Hataridé: azonnal

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

A ddntéshozatalban résztvevok szama 6 5.
A javaslattal kapcsolatosan a Képvisel§-testiilet 6 igen, 0 nem szavazattal, tartézkodds nélkiil ;

meghozta az alabbi hatarozatot:

187/2024. (XII. 17.)sz. hatdrozat:

A Képvisel6-testiilet a Nagyszentjanosi Bakony-ér Humdn Szolgaltato
Intézmény Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatit — a melléklet szerinti
tartalommal, 2025. janudr 1. napi hatdlybalépéssel — jovahagyja.

A Képviselo-testlilet utasitja a polgarmestert, hogy a ddntésr6l az
intézmeényvezetdt tajékoztassa. g
Hatarid6: azonnal !
Felelés: Friderics Cecilia polgarmester

5.) napirend
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas szakmai programjanak jévahagyasa.
(ElGterjesztés anyaga frasban mellékelve, 5. sz. melléklet)
Elbadé: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecilia polgdrmester ismertette az elGterjesztés anyagat,

Friderics Cecilia polgarmester szavazasra tette fel az aldbbi hatdrozati javaslatot:

A Képvisel6-testillet a Nagyszentjanosi Bakony-ér Humén Szolgaltatd
Intézmény csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdashoz kapesolddd szakmai
programjat — a melléklet szerinti tartalommal, 2025. januar 1. napi :
hatalybalépéssel — jévahagyja. .
A Képviselo-testiilet utasitja a polgdrmestert, hogy a dontésrdl az
intézményvezetdt tajékoztassa.

Hatéridé: azonnal

Felel6s: Friderics Cecilia polgarmester

A dontéshozatalban résztvevdk szama 6 16.
A javaslattal kapesolatosan a Képvisel§-testiilet 6 igen, 0 nem szavazattal, tartézkodas nélkiil

meghozta az alabbi hatirozatot:

188/2024. (X11.17)sz. hatdrozat:

A Képviseld-testillet a Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgdltatd
Intézmény csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatdshoz kapcsolddd szakmai
programjat — a melléklet szerinti tartalommal, 2025, januar 1. napi
hatélybalépéssel — jévahagyja.
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A Képviselo-testillet utasitja a polgarmestert, hogy a ddntésr0l az
Intézményvezetdt tajckoztassa.

Hatdridé: azonnal

Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

6.) napirend
2025. évi belsé ellenérzési terv elfogadésa.
(Elbterjesztés anyaga irdsban mellékelve, 6. sz. melléklet)
Eldadé: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecilia polgarmester elmondta, hogy minden évben van belsd ellenSrzési terv.
Egyeztetni szeretne majd a kft. mikddtetésével kapcsolatosan is a belsd ellendrrel. A
tanyagondnoki szolgalat ellen6rzését fogja elvégezni a belsd ellendr, minden évben egy
Onkormanyzati tevékenységet kell atvizsgaltatni.

Friderics Cecilia polgarmester szavazasra tette fel az aldbbi hatarozati javaslatot:

A KepviselS-testiilet a 2025. évi belsd ellendrzési tervet elfogadja. A
Keépvisel6-testillet a belsé ellenbrzés témajaként a tanyagondnoki
szolgéltatas felillvizsgalatat jeldli meg.

A Keépviseld-testiilet utasitja a jegyzét, hogy a dontésr6] a belsd ellendrt
értesitse.

Hataridé: azonnal

Felelds; Németh Daniel jegyz6

A dontéshozatalban résztvevék szama 6 £,
A javaslattal kapesolatosan a Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem szavazattal, tartézkodas nélkiil
meghozta az aldbbi hatarozatot:

189/2024. (X11. 17.)sz. hatarozat:

A Képviseld-testiilet a 2025, évi belst ellendrzési tervet elfogadja. A
KeépviselS-testillet a belsé ellenérzés téméajaként a tanyagondnoki
szolgaltatas felilvizsgalatat jeloli meg,

A Keépviselo-testillet utasitja a jegyzit, hogy a dontésrdl a belsd ellenbrt
értesitse.

Hataridé: azonnal

Felels: Németh Daniel jegyzd

7.) napirend
2024. évi adobeszdmold elfogadisa.
(Eloterjesztés anyaga frasban mellékelve, 7. sz. melléklet)
Eldado: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecilia polgdrmester ismertette az eléterjesztés anyagat.

Simon Zsoltné keépviseld elmondta, hogy véleménye szerint nagyon sok a kintlév6ség, illetve
megkérdezte, hogy akik elkéltdztek, azokat nem lehet-¢ valahogy az 0j cimiikén megkeresni.

Németh Ddniel jegyzé elmondta, hogy nem maganszemélyekrdl van szé, hanem cégekrél, a
cimiikén nem lehet Gket elérni, soknak nincs cégkapuja sem, ami kételezd lenne. Az ipariizési
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adohatralék nagy része 3 céghez kapcsolédik. Ok rendelkeznek a legmagasabb hétralékkal.
Hidba adjdk 4t a NAV-nak a kovetelést, nincs végrehajthaté vagyonuk.

Sebjan-Kugli Eszter képviseld megkérdezte, hogy hogyan mikddhetnek igy tovabb.

Németh Diéniel jegyz elmondta, ez halmozott adat, biztosan tartoznak ezek a cégek az 4llam
fel¢ is, de mitkddhetnek tovabbra is. Azt nem tudja, hogy a beszallitéknak tartoznak-e, de az
biztos, hogy az adot nem fizetik meg.

Mohdcsi Laszlé képviseld clmondta, hogy egy kft. nem maginszemély, itt nem a sajat
vagyonaval nem felel az ember.,

Sebjan-Kugli Eszter képviseld megkérdezte, hogy hivatalbol nem sziintetik-e meg ezeket a
cégeket.

Neémeth Ddniel jegyzé elmondta, hogy ilyen nincsen, meg vannak a kényszertdrlés esetei a
jogszabdlyban, de az nem tartozik k&z&jiik, hogy van addtartozasa.

Csonka Gybrgy képvisel$ megkérdezte, hogy ez nem addcsalasnak mindsiil-e.

Németh Déniel jegyz6 elmondta, hogy ez nem szdmit adocsaldsnak, mert az adé bevallisa
megtortént, csak nem fizetik ki, és végrehajtani nem lehet.

Friderics Cecilia polgarmester megkdszonte a jegyzének és Bernith Laszlonénak az
adobeszamolo elkészitését.

Friderics Cecilia polgarmester szavazdsra tette fel az alabbi hatarozati javaslatot:

A Képviseld-testiilet a 2024. évi addbeszamoldt elfogadia.
HataridG: azonnal
Felelés: Németh Déaniel jegyz0

A déntéshozatalban résztvevek szima 6 16,
A javaslattal kapcsolatosan a Képvisel§-testiilet 6 igen, 0 nem szavazattal, tartozkodas nélkiil

meghozta az alabbi hatarozatot:

190/2024. (XI1. 17.)sz. hatdrozat:

A Keépviselé-testillet a 2024. évi addbeszamolot elfogadja.
Hatarid6: azonnal

Felelds: Németh Daniel jegyz6

8.) napirend
Polgarmester illetményének felilvizsgdlata.
(El6terjesztés anyaga irdsban mellékelve, 8. sz. melléklet)
Eldadd: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecilia polgarmester ismertette az elSterjesztés anyagat. Elmondta, hogy az Métv.
valtozasa miatt a telepiilés lakossdgszamahoz igazitjak a polgarmesteri fizetéseket, figyelembe
véve a nemzetgazdasigi atlagbert.
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Koénya Attila képviseld elmondta, hogy tavaly volt probléma a nyelvpétlék iigyében,
megkérdezte, hogy ez azota mar rendezésre keriilt-e.

Friderics Cecilia polgérmester elmondta, hogy igen, ezt mar akkor korrigaltak, mikor felmeriilt
a probléma. Volt visszafizetése is, de mivel a munkaltaté hibajabol keriiltek kifizetésre az
Osszegek, ezért 3 havi 6sszeget kellett visszafizetnie. A korményhivatal felé is le lett jelentve a
modositas, Bejelentette személyes érintettségét, és kérte a szavazasbol torténd kizardsat.,

Friderics Cecilia polgirmester szavazésra tette fel az alabbi hatérozati javaslatot:

Nagyszentjanos  Kozség  KépviselG-testiilete  Friderics  Cecilia
polgarmestert e napirend vonatkozasaban a szavazasbol kizarja.
Hatéridg: azonnal

Felelds: Simon Zsoltné korelndk

A dontéshozatalban résztvevék szama 6 {3,
A javaslattal kapcsolatosan a Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem szavazattal, tartozkodds nélkiil

meghozta az al&bbi hatarozatot:

191/2024. (XTI, 17.)sz. hatdrozat:

Nagyszentjanos Kdzség KépviselG-testilete  Friderics  Cecilia
polgérmestert e napirend vonatkozdsdban a szavazasbdl kizérja.
Hatéridé: azonnal

Felel6s: Simon Zsoltné korelndk

Simon Zsoltng korelndk szavazisra tette fel az alabbi hatarozati javaslatot:

Nagyszentjdnos Kozség Képviseli-testiilete  Friderics  Cecilia
polgarmester havi illetményét 2024. okidber 1. napjatdl br. 1.325.500,-
Ft-ban, idegennyelv-tuddsi potlékat 38.650,- Ft-ban hatdrozza meg.

A KeépviselG-testlilet utasitja a jegyzOt, hogy a munkaiigyi iratok
elkészitésérdl és a szamfejtésrdl gondoskodjon.

Hatéridd: azonnal

Felelds: Németh Déniel jegyzd

A dontéshozatalban résztvevk szama 5 5.
A javaslattal kapcsolatosan a KépviselG-testiilet 5 igen, 0 nem szavazattal, tartdzkodas nélkiil
(1 16 nem szavazott) meghozta az aldbbi hatdrozatot:

192/2024. (X11. 17.)sz. hatdrozat:

Nagyszentjanos Kozség  Képvisel§-testilete  Friderics  Cecilia
polgarmester havi illetményét 2024, oktober 1. napjatol br. 1.325.500,-
Ft-ban, idegennyelv-tudasi potlékat 38.650,- Ft-ban hatdrozza meg.

A Kepviselé-testitlet utasitja a jegyzét, hogy a munkaiigyi iratok
elkészitésérol és a szamfejtésrol gondoskodjon.

Hataridé: azonnal

Felelds: Németh Daniel jegyzé

9.) napirend
Polgdrmester kdltségtéritésének feliilvizsgalata.
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(Eléterjesztés anyaga irdsban mellékelve, 9. sz. melléklet)
Eldadé: Friderics Cecilia polgdrmester

Friderics Cecilia polgarmester ismertette az elGterjesztés anyagit. Bejeclentette személyes
érintettségét, és kérte a szavazasbol térténé kizarasat.

Friderics Cecilia polgarmester szavazasra tette fel az alabbi hatdrozati javaslatot;

Nagyszentjanos  Kozség KépviselO-testilete  Friderics  Cecilia
polgarmestert e napirend vonatkozdsdban a szavazasbél kizarja.
Hataridg: azonnal

Felelds: Simon Zsoliné korelndk

A ddntéshozatalban résztvevék szdma 6 6.
A javaslattal kapcsolatosan a Képviseld-testiilet 6 igen, 0 nem szavazattal, tartézkodas nélkiil
meghozta az alabbi hatarozatot:

193/2024, (XII. 17.)sz. hatdrozat:

Nagyszentjanos Kozség Képviseld-testillete  Friderics  Cecilia
polgdrmestert e napirend vonatkozasdban a szavazisbél kizarja.
Hatéridé: azonnal

Felelds: Simon Zsoltné korelndk

Simon Zsoltn€ korelnék szavazasra tette fel az alabbi hatdrozati javaslatot:

Nagyszentjanos  Kozség  KépviselS-testiilete  Friderics  Cecilia
polgarmester havi kiltségtéritését 2024, oktdber 1. napjatél br. 198.825,-
Ft-ban hatarozza meg.

A Kepviseld-testillet utasitja a jegyz6t, hogy a szamfejtésrél
gondoskodjon.

Hataridd: azonnal

Felelés: Németh Daniel jegyzd

A ddntéshozatalban résztvevik szama 5 6.
A javaslattal kapcsolatosan a Képvisel6-testiilet 5 igen, 0 nem szavazattal, tartozkodas nélkiil
(I f6 nem szavazott) meghozta az alabbi hatarozatot:

194/2024. (X11. 17.)sz. hatarozat:

Nagyszentjanos  Kozség  KépviselG-testilete  Friderics  Cecilia
polgdrmester havi koltségtéritését 2024, oktdber 1. napjatol br. 198.825 -
Ft-ban hatdrozza meg.

A Képviselb-testiilet utasitia a jegyz0t, hogy a szamfejtésrdl
gondoskodjon,

Hatéridg: azonnal

FelelSs: Németh Daniel jegyz6

10.) napirend
2025. évi munkaterv elfogadasa.
(ElGterjesztés anyaga irdsban mellékelve, 10, sz. melléklet)
Eldado: Friderics Cecilia polgarmester
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Friderics Cecilia polgdrmester ismertette az elGterjesztés anyagat. Elmondta, hogy ezek csak a
kotelezd dolgok, de ezen kiviil mindig nagyon sok massal is foglalkoznak.

Friderics Cecilia polgdrmester szavazasra tette fel az alabbi hatdrozati javaslatot:

A Képviseld-testillet a 2025. évi munkatervét az elGterjesztés alapjan
elfogadja.

Hatéarid6: azonnal

Felel6s: Friderics Cecilia polgarmester

A dontéshozatalban résztvevOk szidma 6 6.
A javaslattal kapcsolatosan a Képvisel§-testiilet 6 igen, 0 nem szavazattal, tartézkodas nélkiil
meghozta az alabbi hatdrozatot:

195/2024. (XT1. 17.)sz. hatarozat:

A Keépviseld-testiilet a 2025. évi munkatervét az elStetjesztés alapjan
elfogadja.

Hatarid6: azonnal

Felel8s: Friderics Cecilia polgarmester

11.) napirend ) i
Bursa Hungarica Onkormanyzati Osztdnd{jpalyazatra beadott palyazatok elbirdlasa.
El6adé: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecilia polgarmester felkérte Németh Daniel jegyz6t, hogy ismertesse a palyazatokat.

Nemeth Daniel jegyz6 elmondta, hogy &t palyazat érkezett, ebbll négy érvényes, egy
érvénytelen, ugyanis hataridén tal adta le a palydzé a dokumentumokat, valamint a
mellckleteket sem csatolta. A 4 érvényes palydzé: Toth Patrik, Mohécsi Laszlo, Jakab Dominik
¢s Tolvaj Bilint, id6ben beadtdk a palyazatot és csatoltdk a sziikséges dokumentumokat. 10
ezer Ft-ot szoktak egységesen megéllapitani, ezt egésziti ki az allam 5 ezer Ft-tal.

Mohécesi Liszl6 képvisel6 megkérdezte, hogy nem lehet-¢ elfogadni valahogy a késén érkezett
palyazatot.

Neémeth Daniel jegyz6 elmondta, hogy sajnos nem, mert ez egy orszagos rendszer, erre nekik
semmiféle rahatdsuk nincs.

Friderics Cecilia polgarmester elmondta, hogy neki is két felsoktatasban tanuléd gyermeke van,
de a csalad jovedelmi viszonyai és a csalad dontése miatt nem szoktak beadni a palyazatot,

ey

Simon Zsoltn¢ képviselé megkérdezte, hogy nem lehet-e valamilyen timogatasként odaadni ezt
az Osszeget annak a hallgaténak, aki elkésett.

Németh Ddniel jegyzé elmondta, hogy korabban is volt mar sajnos rd példa, hogy valaki
elkésett.
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Friderics Cecilia polgarmester szavazisra tette fel az aldbbi hatdrozati javaslatot:

Nagyszentjanos Kozség KépviselG-testillete a Bursa Hungarica
Fels6oktatdsi Onkormanyzati Osztdndijpalyazat 2025. évi forduldja
soran az ,,A” tipusi palyazat keretében

Jakab Dominik (9072 Nagyszentjanos, Arpad utca 22.),

Mohacsi Laszlé (9072 Nagyszentjanos, Vak Bottyan utca 6.),

Tolvaj Balint (9072 Nagyszentjanos, Jozsef Attila utca 100,),

Toth Patrik (9072 Nagyszentjanos, Attila utca 26.)

részére havi 10.000,- Ft tAmogatast allapit meg.

A Képvisels-testiilet Kern Boglarka (9072 Nagyszentjanos, Radnoti
Miklés utca 13.) palyazatat elutasitja. Az elutasitdas oka: hataridén tili
palyazati benyujtas.

A Keépviseld-testiilet utasitja a polgirmestert, hogy a palydzokat a
dontésrdl tajékoztassa és a tamogatas atutalasardl gondoskodjon.
Hatarid6: palyazati kifras szerint

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

A dontéshozatalban résztveviék szama 6 16,
A javaslattal kapcsolatosan a Képvisel6-testiilet 6 igen, O nem szavazattal, tartézkodas nélkiil
meghozta az alabbi hatarozatot:

196/2024. (X11. 17.)sz. hatdrozat:

Nagyszentjanos Ko&zség Képviseld-testilete a Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2025. évi forduldja
sordn az ,,A” tipust palyazat keretében

Jakab Dominik (9072 Nagyszentjanos, Arpad utca 22.),

Mohdcsi Lasz1o (9072 Nagyszentjanos, Vak Bottydn utca 6.),

Tolvaj Balint (9072 Nagyszentjanos, Jozsef Attila utca 100.),

Téth Patrik (9072 Nagyszentjanos, Attila utca 26.)

részére havi 10.000,- Ft tAmogatdst allapit meg.

A Képvisel§-testiilet Kern Boglarka (9072 Nagyszentjanos, Radnéti
Miklos utca 13.) palyazatat elutasitja. Az elutasitas oka: hatdridén tli
palyazati benyujtas.

A Képviselo-testiilet utasitja a polgarmestert, hogy a palyazokat a
dontésrol tajékoztassa és a tAmogatas atutaldsardl gondoskodjon.
Hataridé: palyazati kiirds szerint

Felelds: Friderics Cecilia polgarmester

Friderics Cecilia polgarmester a napirendek megtirgyaldsdt kovetSen megkdszonte a
képviseloknek az {ilésen vald részvételt, majd a KépviselS-testiilet {ilését 16 6ra 35 perckor
bezarta.

(’" "
K.
GBESEY fe T
i‘o'“:-\ Vedn .,

Friderigs Cecilia
polgarmester




JELENLETIIV

NAGYSZENTJANOS KOZSEG KEPVISELO-TESTULETENEK
2024, december 17-én 16.00 6rakor a Nagyszentjdnosi Kézés Onkormanyzati Hivatal

disztermében megtartott képviselé-testiileti (ilésérol.

FRIDERICS CECILIA polgarmester
KOVESDI LASZLO alpolgarmester
CSONKA GYORGY

KONYA ATTILA

MOHACSI LASZLO
SEBJAN-KUGLI ESZTER

SIMON ZSOLTNE

MEGHIVOTTAK;

NEMETH DANIEL jegyzé

BEKESI-TOTH KRISZTINA jegyz6konyvvezetd

.......................................

.......................................

..............................................................................




Nagyszentjanos Kézség Polgdrmestere
9072 Nagyszentfdnos, Vasut utca 1.
https://nagyszentjanos.asp.lgov.hu/

MEGHIVOQO

Ertesitem a Tisztelt Képviseltarsat, hogy Nagyszentjanos Kézség Képviseld-testiilete
2024. december 17-én (kedden) 16.00 érakor

rendkivilli iilést tart a Nagyszentjanosi Kézos Onkormanyzati Hivatal Disztermében, melyre
tisztelettel meghivom.

Napirend:

1.) Onkorményzat SZMSZ-ének modositsa.
(1. sz. melléklet)
Eldadé: Friderics Cecilia polgarmester

2.) Hatarozatok visszavonasa konszenzus hidnya miatt.
(2. sz. melléklet)
El6adé: Friderics Cecilia polgarmester

3.) Bakony-ér Intézmény alapito okiratdnak modositasa.
(3/A-3/B. sz. melléklet)
Elbadé: Friderics Cecilia polgarmester

4.) Bakony-ér Intézmény SZMSZ-ének jovahagyasa.
(4. sz. melléklet)
Eléadé: Friderics Cecilia polgarmester

5.) Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatds szakmai programjanak jovahagyasa.
(5. sz. melléklet)
El6add: Friderics Cecilia polgarmester

6.) 2025. évi belsd ellenbrzési terv elfogaddsa.
(6. sz. melléklet)
Eléadd: Németh Daniel jegyzé

7.) 2024. évi adobeszamolo elfogadasa.
(7. sz. melléklet)
Eldadé: Németh Daniel jegyzd

8.) Polgarmester illetményének feliilvizsgélata.
(8. sz. melléklet)
Eldadé: Németh Daniel jegyzd

9.) Polgarmester kdltségtéritésének felillvizsgalata.
(9. sz. melléklet)
Eloado: Németh Daniel jegyzd

Nagyszentjdnos Kézség Onkormdnyzata
9072 Nagyszentjdnos, Vasdt utca 1,
Tel.: 06-96/350-597, Mobil: 05-30/479-5560
E-mail: info@nagyszentjanos.hu




10.) 2025. évi munkaterv elfogadasa.
(10. sz. melléklet)
Eléadé: Friderics Cecilia polgarmester

11.) Bursa Hungarica Onkormanyzati Osztondijpalyazatra beadott palydzatok elbiraldsa.

El6add: Friderics Cecilia polgarmester

Kérem, hogy az tilésen részt venni sziveskedjen.

Nagyszentjanos, 2024. december 16.

V’é\ /ﬁ‘% .
a}  Friderics Cecilia

Fj polgirmester




RENDELETTERVEZET!
1. sz. melléklet

Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024. (...) 6nkormanyzati rendelete
Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzatinak Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatarol szolo 11/2024. (X. 15.) onkormanyzati rendelet médositasarél
sz016 13/2024. (XI. 29.) 6nkormanyzati rendelet egyes rendelkezéseinek hatalyba
nem lépésérol

Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (1)
bekezdés d) pontjdban meghatdrozott feladatkdrében eljarva, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 53. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a kovetkezo rendeletet alkotja:

1. §
Nem 1ép hatalyba a Nagyszentjanos Kozség Onkorményzatinak Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatarol szolo 11/2024. (X. 15.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol szo16 13/2024.
(XI. 29.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ mdd.) 1. §-a.

2.§
Nem Iép hatalyba az SZMSZ méd. 2. §-a.

3.8
(1) E rendelet 2024. december 31-én 1ép hatalyba.
(2) E rendelet 2025. januar 2-an hatalyat veszti.

Friderics Cecilia Németh Daniel
polgarmester jegyzd

Zaradék:
A rendelet kihirdetése ...-€n megtortént.

Németh Daniel
Jegyz6



2. sz. melléklet

Nagyszentjdnos Kbzség Polgdrmestere
8072 Nagyszentjdnos, Vasut utco 1.
https://nagyszentianos.asp.lgov.hu/

Targy: Hivatali struktira fenntartasdval §sszefliggd
konszenzus hidnya miatti egyes hatarozatok
visszavonasa.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mint On elétt is ismert, Nagyszentjanos Kdzség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete és
Rétalap Kézség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2024. november 25-én megtartott
egylittes tilésén a Nagyszentjanosi Kézos Onkormédnyzati Hivatal kézds megegyezéssel torténd
megsziintetésérél dontitiek,

Rétalap Kozség Onkormdnyzatanak Képvisel-testiilete a 2024. november 25-i egylttes iilésén
gy hatdrozott, hogy Pér Kdzség Onkormanyzatinak Képvisels-testiilete 6s Mez6ors Kozség
Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete 4ltal fenntartott Péri Kozos Onkorméanyzati Hivatalhoz
kivéan csatlakozni.

A déntések alapjan Nagyszentjanos Kézség Onkorményzatinak Képvisel§-testiilete dnallo
hivatal alapitasat hatarozta el. A Képviseld-testiilet a 2024. november 28-4n tartott iilésén
elfogadta a Nagyszentjanosi Kozés Onkormanyzati Hivatal megsziinteté okiratat, valamint a
Nagyszentjanost Polgarmesteri Hivatal alapité okiratat.

Rétalap Kozség Onkormanyzatinak Képvisel§-testiilete a 2024. november 27-i iilésén targyalta
a csatlakozasi lehetéségeket, azonban dontést nem hozott. A Képviselé-testillet a 2024,
november 29-i {ilésén visszavonta a Nagyszentjanosi Kézés Onkormédnyzati Hivatal
megsziintetéséhez hozzajaruld hatérozatat, valamint a Péri K6z6s Onkormanyzati Hivatalhoz
valo csatlakozasrdl szold hatarozatat.

A fentiek alapjan Nagyszentjanos Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete és Rétalap
Kozség Onkorményzatinak Képviselé-testillete kozbtt nincs egyetértés a Nagyszentjanosi
K6z6s Onkormanyzati Hivatal tovabbi fermtartisarol, valamint konszenzus sem szilletett a
fenntartas tovabbi részleteirdl.

Mindezek alapjén Nagyszentjdnos Kozség Onkorményzata jelezte a konszenzus hidnyat a
Gyér-Moson-Sopron  Vanmegyei Kormanyhivatalnak, valamint a fGispant, hogy a
Magyarorszag helyi Onkormanyzatairél sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény 85. § (3a)
bekezdése alapjan hozza meg dontését Rétalap Kozség Onkormanyzata kozos dnkormanyzati
hivatalhoz val¢ tartozasa {igyében.

Nogyszentfdnos Kézség Onkormdnyzata
9072 Nagyszentjagnos, Vasit utca 1.
Tel.: 06-96/350-597, Mobil: 06-30/479-5560
E-muail: info@nagyszentjanos.hu




A [Gispan dbntéséig a Nagyszentjdnosi K6z6s Onkormanyzati Hivatalt megsziintetni nem lehet,
hiszen annak megsziintetéséhez Rétalap Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete nem
jarult hozza, igy a Nagyszentjanosi K6zos Onkormanyzati Hivatal megsziintetd okiratdt Rétalap
Kozség Polgarmestere nem irja ala.

Mindezekb6l kdvetkezik, hogy a Nagyszentjanosi Kozds Onkormanyzati Hivatal 2024
december 31. napjaval torténd megszliinésének hianyaban a hivatali struktira médosulasaval
Osszefliggésben meghozott egyes dontések nem tudnak 2025, januar 1, napjan hatalyosulni, igy
azok visszavondésa sziikséges.

Nagyszentjanos Kdzség Onkormanyzatdnak Képviselo-testiilete altal a 2024. november 28.

napjan megtartott tilésen meghozott hatérozatai kiziil az alabbiak visszavondsat terjesztem el8:

- 167/2024. (XI. 28.) sz. hatirozat a Nagyszentjdnosi Tarka Lepke Ovoda alapitd
okiratanak 2025. januér 2, napjaval tortén6é modositasa;

- 168/2024. (XI. 28.) sz. hatdrozat a Nagyszentjanosi Bakony-ér Humén Szolgaltato
Intézmény Szervezeti és MUkodési Szabalyzatanak 2025. januar 1. napjaval torténd
modositasa;

- 17272024, (X1. 28.) sz. hatdrozat a Nagyszentjdnosi Bakony-ér Humén Szoigéltato
Intézmény csalad- és gyermeljoléti szolgaltatas szakmai programjanak 2025, janudr 1,
napjaval torténd modositasa;

- 17472024, (XI. 28.) sz. hatdrozat a Nagyszentjanosi Bakony-ér Humén Szolgaltatd
Intézmeny alapitod okiratinak 2025, januar 1. napjaval térténé modositésa;

- 179/2024. (XI. 28.) sz. hatdrozat a Nagyszentjanosi Polgirmesteri Hivatal alapito
okiratanalc 2025. januar 1. napjaval torténé hatalyba 1épése.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A fentick alapjan kérem, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatot tirgvalja meg és az
eléterjesztésnek megfelelSen fogadja el:

HATAROZATIJAVASLAT:

.../2024. (...) sz. hatdrozat;

Nagyszentjinos Kozség KépviselG-testiilet a hivatali struktira fenntartdsdaval sszefliggd
konszenzus hidnya miatti a 167/2024. (X1 28.) sz. hatdrozatdt, a 168/2024. (XI. 28.) sz.
hatdrozatdt, a 172/2024. (XL 28.) sz. hatdrozatdt, a 174/2024. (X1 28.) sz. hatdrozatdt,
valamint a 179/2024. (X1 28.) sz. hatdrozatdt visszavonja.

Nagyszentjdnos Kozség Képviseld-testiilete — a 2024, november 25. napjdn megtariolt egyiittes
tilésen meghozotl, konszenzuson alapuld dontések figyelembevételével — a 177/2024. (X1 28.)
sz, hatdrozataban és a 178/2024. (X1 28.) sz. hatdrozatdban foglaltakat fenntartia, egyiitial
kinyilvanitia azon szandékdat, hogy ondliéan kivan hivatalt létrehozni, valamint kitart azon




szandéka mellett, hogy — a fdispdn tdmogatd dontését kivetéen — a Nagyszentjdnosi

Polgdrmesteri Hivatalt megalapitia.
Hatdridé. azonnal
Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

Nagyszentjanos, 2024. december 16.

Friderics Cecilia
polgarmester




ﬂ//a. A . bendbier

Okirat szama: N/287-.../2024.

Mddositd okirat

A Nagyszentjanosi Bakony-ér Humdan Szolgiltaté Intézmény a Nagyszentjinos Kozség
Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 4ltal 2024. november 8. napjin kiadott, N/287-
6/2024. szadma alapité okiratat az dllamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-
a alapjan - a Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének .../2024. (..)
sz. hatdrozatdra figyelemmel - a kovetkezdk szerint médositom: *

1. Az alapité okirat 1.2.2. pontja helyébe az alabbi rendelkezés 1ép:

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

Nagyszentjanosi Szocialis és Gyermekjéléti
Szolgdlat

9072 Nagyszentjanos, Arpad utca 15.

2. Az alapitd okirat 4.3, pontja helyébe az aldbbi rendelkezés lép:
4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:
Csalad- és gyermekjdléti szolgalat:

Csaladsegités keretében a szocidlis vagy mentalhigiénés problémdk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szdmdira az ilyen
helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség meglrzése céljabdl nyjtott szolgaltatas.

Gyermekjdléti szolgaltatas keretében a szocidlis munka médszereinek és eszkizeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban tdrténd
nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel§zését, s
kialakuit veszélyeztetettségének megsziintetését, illetve a csalddjabdl kiemelt
gyermek visszahelyezését.

Hazi segitségnyujtas: a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében kell
biztos{tani az énall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

Bolcstdei ellatas: a 20 hetesnél idGsebb, 3 évesnél fiatalabb gyermekek szamara nyujt
életkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast, nevelést és étkeztetést.

Szocidlis étkeztetés: azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkezésérdl gondoskodik, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kilondsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossdguk, pszichiatriai betegségiik vagy hajléktalansaguk okan.

Tanyagondnoki szolgaltatas: a kitlteriileti vagy egyéb belteriileti, valamint a tanyasi lakott
helyek intézményhidnyabol eredd hatranyainak enyhitése, az alapvetd sziikségletek




kielégitését

szolgaltatasokhoz, koézszolgaltatashoz, valamint
alapszolgaltatasokhoz val6é hozzdjutds biztositisa, tovdbba az egyéni, kozdsségl szintll

szilkségletek teljesitésének segitése.

3. Az alapito okirat 4.4. pontja helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

4.4, A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati ‘ . (2 .
P kormadnyzati funkcié megnevezése
funkcidszam
1 | 041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatés
2 | 074054 Komplex egészségfejleszts, prevencids programok
3 | 104031 Gyz::‘rfnekek bolesddében és mini bélesédében térténd
ellatasa
4 | 104035 .Gy(?rmeiket’keztetes bélesédében, fogyatékosok nappali
intézményéhen
5 1104042 Csalad- es gvermekj6léti szolgaltatasok
6 1107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhdn
7 | 107052 Hazi segitségnyjtas
8 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgéltatis

4. Az alapito okirat 4.5. pontja helyébe az alibbi rendelkezés 1ép:

4.5. A koltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:

Hazi segitségnyujtas, bolcséde, szocidlis étkeztetés és tanyagondnoki szolgéltatds

vonatkozasdban: Nagyszentjanos telepiilés kozigazgatasi teriilete

Csaladsegités és gyermekjdléti szolgaltatas vonatkozdsdban: Nagyszentjdnos és Rétalap

teleplilések kézigazgatasi teriilete

Jelen médosité okiratot 2025. janudr 1. napjatél kell alkalmazni.

Kelt: Nagyszentjanos, 2024. december ...

P.H.

Friderics Cecilia Feliczitas
polgarmester
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Okirat szama: N/287-.../2024.

Alapito okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrdl szo6l6é 2011, évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Nagyszentjanosi
Bakony-ér Human Szolgaltatd Intézmény alapité okiratat a kdvetkezok szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv

1.1.1. megnevezése: Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaltaté Intézmény

1.2. A koéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 9072 Nagyszentjanos, Arpad utca 13.
1.2.2. telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime

Nagyszentjanosi Szocialis és Gyermekjéléti

Szolgdlat 9072 Nagyszentjanos, Arpad utca 15.

2. A kiltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével osszefiigg6 rendelkezések

2.1. A kéltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2012, 12, 31,

2.2. AKkdltségvetési szerv alapitasira, atalakitasira, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Nagyszentjanos Kézség Onkormanyzata

2.2.2. székhelye: 9072 Nagyszentjanos, Vasit utca 1.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1.  Akéliségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Nagyszentjanos Kézség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete
3.1.2. székhelye: 9072 Nagyszentjinos, Vasiit utca 1.

3.2. A koltségvetési szerv fenntart6janak




4.1,

4.2.

3.2.1. megnevezése: Nagyszentjanos Kozség Onkormdanyzata
3.2.2. székhelye: 9072 Nagyszentjinos, Vasut utca 1.

4, A kdltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetesi szerv kozfeladata: Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontja szerinti gyermekjéléti szolgaltatisok és
ellatasok; valamint 8a. pontja szerinti szocialis szolgaitatasok és ellatisok.

A kbltségvetési szerv fétevékenységének dllamhaztartasi szakdgazati besorolasa;

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

885900 M..s. egyéb szocidlis ellatas bentlakds nélkiil

4.3.

4.4.

A kéltségvetési szerv alaptevékenysége:

Csalad- és gyermekjo6léti szolgalat:

Csaladsegités keretében a szocialis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szorulé személyek, csalddok szdmdra az ilyen
helyzethez vezetd okok megelézése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az

életvezetési képesség meglrzése céljdbdl nyljtott szolgaltatas.

Gyermekjo6léti szolgaltatas keretében a szocidlis munka mddszereinek és eszkézeinek
felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd
nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megelbzését, s
kialakult veszélyeztetettségének megsziintetését, illetve a csaladjabol kiemelt
gyermek visszahelyezését.

Hazi segltségnytijtas: a szolgaltatist igénybe vevd személy sajat lakékérnyezetében kell
biztositani az 6nallé életvitel fenntartdsa érdekében szikséges elldtast.

Bélcsddei ellatas: a 20 hetesnél id&sebb, 3 évesnél fiatalabb gyermekek szamdara nyijt
életkoruknak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozdst, nevelést és étkeztetést.

Szocialis étkeztetés: azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérél gondoskodik, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek Dbiztositani, kiilléndsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségiik vagy hajléktalansiguk okan.

Tanyagondnoki szolgaltatas: a kiilteriileti vagy egyéb belteriileti, valamint a tanyasi lakott
helyek intézményhidnydbdl eredd hatranyainak enyhitése, az alapvet§ sziikségletek
kielégitését  segitd szolgaltatasokhoz, kozszolgaltatashoz, valamint  egyes
alapszolgaltatadsokhoz vald hozzdjutas biztositisa, tovibbid az egyéni, kidzosségi szintil
sziikségletek teljesitésénelk segitése.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjelélése;

kormanyzati

T korményzati funkcié megnevezése
funkciészam

041233 Hasszahb id6tartami kozfoglalkoztatas




2 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

3 104031 Gyf’er}nekek holcsédében és mini bélcsédében torténd
elljtasa

4 104035 IGy(?rme’ketlkeztetes bélesédében, fogyatékosok nappali
intézményében

5 104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatiasok

6 | 107051 Szocidlis étkeztetés szocialis konyhan

7 107052 Hazi segitségnyjtas

8 | 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

4.5. Akoltségvetési szerv illetékessége, mlikodési teriilete:

Hazi segitségnynjtas, bolcséde, szocidlis étkeztetés és tanyagondnoki szolgéltatds
vonatkozasaban: Nagyszentjanos telepiilés kdzigazgatisi teriilete

Csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatds vonatkozadsidban: Nagyszentjanos és Rétalap
telepiilések kozigazgatasi teriilete

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése

51. A koltségvetési szerv vezetjének megbizdsi rendje: A Magyarorszig helyi
dnkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény, a kozalkalmazottak jogéllasarél szolé
1992, évi XXXIII. torvény, tovabba a kizalkalmazottak jogdllasarél sz6lé 1992, évi XXXIII.
térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi Adgazatban torténd
végrehajtasardl szolo 257/2000. (X1 26.) Korm. rendelet alapjan keril meghizisra a
koéltségvetési szerv vezetdje. A koltségvetési szerv vezetbje kozalkalmazott, akit a
Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-testiilete nevez ki és ment fel. Az
intézményvezetd felett az egyéb munkéaltatéi jogokat a polgidrmester gyakorolja. Az
intézményvezet( kinevezése hatarozott idére, legfeljebb 5 évre szol.

5.2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
. Lo kézalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
1 | kdzalkalmazotti jogviszony .
torveny
munkaviszony Munka Térvénykonyvérél sz6lé 2012.6vi I. torvény
3 | megbizasi jogviszony a Polgari Térvénykdnyvrél sz61s 2013. évi V. térvény
. - a kozfoglalkoztatasrdél és a kdzfoglalkoztatiashoz
kozfoglalkoztatasi A . 1 pm s P
4 L kapcsolodé, valamint egyéb torvények médositisarsl
jogviszony

sz618 2011, évi CVI. térvény
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Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaltaté Intézmény

Szervezeti ¢s Milkodési Szabalyzata

1. Szervezeti szabalyozas

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatarozza meg a Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaltatd
Intézmény szervezeti felépitését, az alkalmazottakra vonatkozdé megallapitdsokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem wutal mas hataskorbe. Biztositia az intézmény
alapfeladatainak elvégzését és kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

A Szervezeti és Mlkodési szabalyzatban foglaltak betartdsa az intézmény valamennyi munkavallaléjara

nézve kitelezo.

2. Adatok

Fenntarté adatai:
Megnevezés: Nagyszentjinos Kozség Onkormanyzata
Cim: 9072 Nagyszentjanos, Vasutu. 1.
Telefon: 0696/350-597
Mobiltelefon: +3630-479-5560
E-mail cim: info@nagyszentjanos.hu
Honlap: hitps://magyszentjanos.asp.lgov.hu
Szervezeti forma: Onkormanyzat
Fenntartd jogok gyakorldja: Nagyszentjdnos Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete

Képviseli: Friderics Cecilia Felicitasz — Polgarmester

Intézmény adatai
Megnevezés: Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaltaté Intézmény
Székhely cim: 9072 Nagyszentjdnos, Arpad u. 13.
Mobiltelefon: +3620-552-8767




MNagyszentjanosi Bakoay-ér Human Szolgialtato Intézmény
Szervereti és Mikodési Szabdlyzat

E mail cim: bakony-er.intezmeny.info@nagyszentjanos.hu
Honlap: https://bakonyerintezmeny.hu

Ellatasi Tertilet: Nagyszentjanos, Rétalap

Nyitva tartas: Hétf6t61 péntekig 8.00-16.00-ig‘
Torzskényvi azonositd szam: 802431

Adbszam:15802437-1-08

Jogallas: Az intézmény 6nallod jogi személy, dnéalldoan mitksds, részben 6nallo gazdalkodéasu koltségvetési

SZErv

Szervezeti forma: Gyermekjoléti- és szocialis alapszolgaltatasokat integralé intézmény
Képviseld: Kocsisné Gerencsér Ildiko-Intézményvezetd
Az intézmény altal ellatott, személyes gondoskodast nyjté alapellatasok:
% csalad-és gyermekjoléti szolgdltatas
% szocialis étkeztetés
% hazi segitségnyujtas
% tanyagondnoki szolgalat

% bolcsddei ellatas

Boleséde adatai
Megnevezés: Huncutka Boleséde
Cim: 9072 Nagyszentjanos, Arpad utca 13.
Mobiltelefon: +3620-506-1066
E-mail cim: bakony-er.bolesode@nagyszentjanos.hu
Honlap: https://www.nagyszentjanosibolcsode.hu
Ellatasi teriilet: Nagyszentjanos
Nyitva tartds: Hétfotdl péntekig 6.30-16.30-ig
Szervezeti forma: Az intézmény onallé szakmai egysége

Képvisel6: Kocsisné Gerencsér Ildiko-Intézményvezetd
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Szociilis és gyermekjoléti szolgaltatasok adatai
Megnevezés: Nagyszentjanosi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat
Cim: 9072 Nagyszentjanos, Arpad utca 15,

Mobiltelefon: +36205528767

E-mail cim: bakony-er.intezmeny.infof@nasyszentjanos.hu

Honlap: https:// bakonyerintezmeny.hu
Ellatasi tertilet: Nagyszentjanos

Nyitva tartas: Hét{6(61 péntekig 8.00-16.00-ig
Szervezeti forma: Az intézmény telephelye

Képvisels: Kocsisné Gerencsér [1diko-Intézményvezetd

Nyitva allé helyiség adatai
Megnevezés: Csalad-és gyermekjoléti szolgalat nyitva allé helyisége
Cim: 9072 Rétalap, Széchenyi u.133.
Mobiltelefon: +36205528767

E-mail cim: bakony-er.intezmeny.info(@naeyszentjanos.hu

Honlap: hitps:// bakonyerintezmeny.hu
Ellatasi teriilet: Rétalap’
Nyitva tartds: Hétf6t6] péntekig 8.00-16.00-ig

Képvisels: Koesisné Gerencsér Ildiko-Intézményvezetd

Korabbi adatvaltozasok

Az alapito adatai
Alapitd megnevezése: Bakony-ér Tébbcélt Tarsulas
Intézmény megnevezése alapitdskor: Bakony-ér Gyermekjoléti és Csaladsegitd Intézmény

Miiksdés kezdetének idépontja: 2013.01.01.

Fenntarté valtas adatai:
Uj fenntarté megnevezése: Nagyszentjdnos Kozség Onkorményzata
Intézmeény 0 megnevezése: Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaltaté Intézmény

Fenntartd valtas idépontja: 2023.01.01.
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Szervezetl és Miikddést Szabalyzat

3. Az intézmény tevékenységi kire:

kormanyzati funkcidszam kormanyzati funkcié megnevezése
1 041233 Hasszabb idétartami kdzfoglalkoztatas
2 074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok
4 | 104031 Gyermekek boles6dében és mini hdlesddében tdrténd ellatasa
. 104035 Gvermekétkeztetés bilesédében, fogyatékosok nappali
intézményében
6 104042 Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatdsok
7 107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
8 107052 Hazi segitségnyujtas
9 107055 Falugondnoki, tanyagondnoki szolgaltatas

4. Az intézmény székhelye, mitkodési teriilete

Az Intézmény székhelye
Nagyszentjanos, Arpad u. 13,

Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas

Ellatasi terlilet: Nagyszentjanos kdzigazgatdsi teriilete, Rétalap kozigazgatasi teriilete

Ugyfélfogadas helye: 9072 Nagyszentjanos, Arpad u.13.
9074 Rétalap, Széchenyi u. 133.

Ellatotti 1étszam: 25 csalad

Hazi segitségnyujtas szolgaltatas

Ellatasi tertilet: Nagyszentjanos kdzigazgatasi teriilete

Ugyfélfogadas helye: 9072 Nagyszentjanos, Arpad u. 15.

Ellatotti létszam: 25 £6

Szocialis etkeztetés

Ellatasi Teriilet: Nagyszentjanos kdzigazgatasi terlilete

Ugyfélfogadés helye: 9072 Nagyszentjanos, Arpad u. 15.
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Tanyagondnoki szolgaltatas
Ellatasi kérzet: Egyéb beltertilet: Erdészél Lakdpark
Ellatasi teriilet: Nagyszentjanos kiilteriilete, telepiilésrészek.

Ugyfélfogadas helye: 9072 Nagyszentjanos, Arpad u. 15.

Bolesodei ellatas

Ellatasi teriilet: Nagyszentjanos kizigazgatasi teriilete.
Cim: Nagyszentjanos, Arpad u. 13.

Ellatotti 1étszam: 28 £6

5. Az intézmény telephelyének, helyiségeinek fenntartasa és
miikodtetése

A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatds helyben t6rténé ellatdsa érdekében Nagyszentjanos Kozség
Onkormanyzatanak képviselétestiilete, valamint Rétalap Kézség Onkormanyzatanak képviselétestiilete
egy- egy nyitva alld helyiség hasznalatit biztositja az alapité okiratban megjelslt épiiletekben. Ezen

helyiségek mtikddési-fenntartsi kiad4sait az illetékes Onkormanyzatok énélldan fedezik.

A bolesddel ellatds helyben torténd megvaldsitdsa érdekében Nagyszentjanos képviseld-testiilete
biztositja a jogszabalyi eldirasoknak megfelelé épiiletet. Ezen épiilet milkédési-fenntartasi kiadasait az

intézmény biztositja, a fenntartd dnkormanyzat dltal jovahagyott koltségvetés terhére.

A hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés és tanyagondnoki szolgaltatds helyben térténd elldtdsa
érdekében Nagyszentjanos képviselo-testiilete biztositja a jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleld irodat.

Ezen helyiségek miikodési-fenntartasi kiadasait fedezi a fenntarté onkormanyzat.

6. Az intézmény feliigveleti szervei

Nagyszentjanos Kozség Onkorményzata
9072 Nagyszentjanos, Vasut u. 1.

Gydr-Moson-Sopron Megyei Korményhivatal




Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgiltaté Intézmény
Srevvereti és Mikodési Szabdlyzat

9021 Gybr, Arpad u. 32.

7. Az intézmény bélyegzoi

Hossza bélyegzok:
Lenyomata: Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgéltatd Intézmény
9072 Nagyszentjanos, Arpad u.13.
Darabszama: 1 darab

Helye: Intézmény székhelye

Lenyomata: Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgéltaté Intézmény Rétalapi teriileti irodaja
Darabszama: 1

Helye: Rétalap nyitva allé helyisége

Lenyomata: Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaltatd Intézmény- Huncutka Bélcsdde
9072 Nagyszentjanos, Arpad u. 13.
Darabszama: 1

Helye: Huncutka Béleséde

Korbélyegzik

Lenyomata: Nagyszentjdnosi Bakony-ér Human Szolgaltaté Intézmény, a lenyomat kzepén a Magyar

Kaztarsasag cimere lathato, 1. szamii /2. szama
Darabszama: 2
Helye: Intézmény székhelye
Rétalap nyitva allé helyisége
Bélyegzo hasznalatianak jogosultsaga

Az 1. szamu korbélyegzé hasznalatara az Intézmény vezetdje jogosult.




Nagyszentjinosi Bakony-ér Humin Szolgiltatd lntézmény
Szervezeti és Mikddési Szabalyzat

A 2. szamu korbélyegzd haszndlatara az Intézményvezett és a csaladsegitd jogosult.

Hosszu bélyegz6 hasznélatira az Intézményvezetd, a csaladsegitd jogosult.

8. Az intézmény szervezetének bemutatasa

Az intézmény szervezeti felépitése

Fenntarté: Nagyszentjanos Kézség Onkormanyzata

1 fé Intézményvezetd

Csalad- és Gyermekjoléti szolgalat Intézmény miikddtetése

1 £6 inaktiv csaladsegité 1 6 szocialis asszisztens heti 10 6raban/osztott

munlakdr./*
1 16 csaladsegitd 1 {6 kdzfoglalkoztatott

1 16 tanacsadéd pszichologus

Etkezietés

1 16 segité heti 10 oraban /osztott munkakdr./*

Hizi Segitségnyajtas

2 16 gondozd

1 16 gondozd (koordinacids feladatokkal ellatott) J’

Tanyagondnoki szolgdltatas
1 £6 tanyagondnok
Bélesdde
1 £6 vezetdi feladatokkal ellatott kisgyermeknevel§
3 {6 kisgyermekneveld
2 16 dajka

1 £6 asszisztens 20 6raban /osztott munkaksr®/
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Intézmény munkavallaléi Allomanya:

Feladatellatas Munkakor Alkalmazis | Létszdim | Munkaidé | Szakképesi | Végzettség

teriilete mindsége tés
Intézményve | Kozalkalma ! 1 {6 Heti 40 6ra | Igen Szakvizsgazott

Intézmény vezetése, zetd zott szocidlpedagogus

iranyitasa, Neveléstudomanyi

munkaltatdi jogkor bélcsész
gyakorldja Kisgyermekgondoz
6,-neveld
Mediator

Csalad-és Csaladsegitd | Kozalkalma | 1 & Heti 40 6ra | Igen Szocidlpedagdgus-

gyermekjoléti zott csaladpedagdgus

szolgaltatas

Csalad-€s Csalddsegité | Kozalkalma | 1 £8 Heti 40 éra | Igen Szocidlpedagdgus

gyermelkjoléti zott, inaktiv

szolgaltatas statusz

Tanacsadas Pszicholégus | Kozalkalma | 1 18 Heti 15 éra | Igen Pszichologus

zott Addiktologiai
tanacsadd
szakpszichologus

Hazi segitségnynijtas Gondoz6 Kézalkalma | 2 £6 Heti 40 6ra | Igen Szocidlis gondoza-

zott apold

Hazi segitségnyujtas 1 £6 gondozd | Kézalkalma | 1 6 Heti 40 6ra | Igen Apolé

... | Zott Gerontoldgiai
(koordinacios Y
: : szakapold
feladatokkal
ellatott)

Bolesode Kisgyermekn | Kozalkalma | 1 £6 Heti 40 6ra | Igen Kisgyermekgondoz
eveld, vezetbi | zott 0,-neveld
feladatoldcal
ellatott

Bolesde Kisgyermekn | Kozalkalma | 1 6 Heti 40 6ra | Igen Kisgyermekgondoz
eveld zott a-neveld

Szocidlpedagdgus

Boleséde Kisgyermekn | Kozalkalma | 2 £6 Heti 40 6ra | Tgen Kisgyermekgondoz
eveld zott 0,-nevelé

Bolestde Dagka Kézalkalma | 2 £6 Heti 40 6ra | Igen Dajka

Zoft

Tanyagondnoki Tanyagondno | Kézalkalma | 1 f6 Heti 40 6ra | Nem

szolgaltatds 's Zott

Etkeztetés, munkaitigyi | Szociélis Kézalkalma | I £6 Heti 40 éra | Nem Vasutiizemvitel

feladatok ellatasa szervezd- zott ellatd technikus,
asszisztens dajka

Kisegitd, fizikai Egvéb Kozfoglalko | 1 6 Heti 40 6éra | Nem -
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Srervezet és Mikidési Szabdlyzat

jellegli feladatok kisegits

ellatasa

ztatott

Az intézmény vezetése, irdinyitasa

Az Intézmény ¢lén az Intézményvezetd all. Kinevezése hatdrozatlan idejli, vezetdi megbizasa 6t &vre

szol. Jogallasa magasabb vezetd. Az intézmény vezet8jének kinevezési jogat és egyéb munkaltatoi

jogokat Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzat képviseletében eljard polgarmester gyakorolja.

Az intézmeny dolgozéi tekintetében a munkaltatdi jogokat az intézmény vezetdje gyakorolja.

A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

jelleggel

Munkakdr Munkaltatéi jogkor gyakorloja | Kapesolodo okirat
Intézményvezetd Fenntartd énkorméanyzat Kinevezés, munkakori leiras
Képvisel6 Testiilete,
polgdrmestere
Asszisziens intézményvezetd Kinevezés, munkakori leirs
Csaladsegit intézményvezetd Kinevezés, munkakori leirds
Pszichologus intézmenyvezetd Kinevezés, munkakari lefras
Hazi segitségnyujtasban intézményvezetd Kinevezes, munkakdori leiras
gondozd, vezetd gondozd
Bolestdében dajka intézményvezets Kinevezes, munkakér leiras
Bolcsddében intézmeényvezets Kinevezés, munkakori leirds
kisgyermekneveld
Kézfoglalkoztatott intézményvezetd Kozfoglalkoztatotti jogviszony,
munkakori lefrds
Tanyagondnok intézményvezetd Kinevezés, munkakéri leirds
Megbizott személy eseti intézményvezetd Megbizasi szerz8dés

/Teljesitésigazolas
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Nagyszentjinosi Bakony-&ér Human Szolgdltaté Intézmény
Srervezeti és Mikidési Szabalyzat

9. Az Intézmény feladatellatasanak miikodési rendje

A mitkddés alapdokumentumai

Az intézmény térvényes mitkédését a hatdlyos jogszabalyokkal sszhangban 4llé alapdokumentumok

hatdrozzak meg:
» Alapité okirat
] Szakmai Program minden szakfeladatra kiilén
L Szervezeti €¢s Miiksdési Szabalyzat
) Iratkezelési szabélyzat
. Pénziigyi szabélyzatok
® Munkatigyi nyilvantartasok
. Belso szabalyzatok
® Egyéb szabalyzatok

Az intézmény gazdalkodasanak modja

Az intézmény koltségvetési tervét a Nagyszentjanosi Kézés Onkorméanyzati Hivatal pénziigyi
munkatdrsa késziti, az intézményvezetd ajanlasai alapjan,

Intézmény milkédéséhez sziikséges koltségeket a fenntarto allami kéltségvetési tdimogatasbdl, valamint

sajat forrasbol fedezi. Az intézmény feladataihoz tartozo téritési dij megallapitasa a fenntarto feladata.

Nagyszentjanosi Bakony-ér Humdn Szolgdltaté Intézmény kéltségvetése és zdrszamaddsa ©6nalld
koltségveteési szervként a fenntartd $nkormanyzat éves koltségvetési rendeletébe épiil be. Az intézmény
vezetOje a mindenkor hatalyos koltségvetési szervek gazdalkodasdra vonatkozé szabalyok szerint kételes

eljarni.

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa: 6nalléan miiksds, részben tnalldan gazdalkodo kiltségvetési

SZETrY.

Koltségvetési kapesolatanak megnevezése: Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzata
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Munkaiigyi nyilvantartas

Az intézmény, a jogszabalyokban meghatarozott médon és kirben adatokat tarol és vezet a

munkavallaldkrdl.

A munkaltaté a munkavallalonak az alabbi adatait koteles nyilvantartani:

vezetéknév

uténév

iskolai rendszer(i vagy egycb végzettség
sziiletési idd, hely

anyja neve

személyi szdma
személyigazolvany szdma
tarsadalombiztositasi térzsszama
adoszama

lakcime

elérhetdségi cime
bankszdmlaszama

végzettségét igazold okiratok megnevezése

A fenti adatokat kételes titkos iratként kezelni, arrdl felvildgositast csak a hatalyos jogszabalyokban

szabalyozott személyeknek adhat.

Az igazolasokat, tanulmdnyokat igazold dokumentumokat az eredeti [énymasolasat kovetben a

munkavallald 6rzi. A masolatot-eredetit lattam- aldirassal kell ellatni, majd ezt titkos iratként kezelni.

Iktatas rendje

Az Intézmény Iratkezelési szabalyzattal rendelkezik, amelyet a munkavallalok ismernek és kivetnek.

Az iratkezeldsi szabalyzat tartalmaz minden olyan rendelkezést, amely biztositja az Intézmény

tulajdonaban levd dokumentumok megfelels, szabalyos és fenntarthaté kezelését.
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Az intézmény munkarendje, munkarend szabalyozasa, nyitvatartasi-és

iigyfélfogadasi rendje

A Nagyszentjdnosi Bakony-ér Huméan Szolgaltaté Intézmény jellemzben egymiszakos munkarenddel

dolgozik. Torzsideje: hétkdznapokon és egyéb munkanapokon 8.00-16.00-ig.

A béleséde nyitvatartasi ideje hétkdznapokon és munkanapokon 6.30-16.30-ig.

Az intézményvezetd és a szakmai munkakdrsket bet6ltd munkavallalok munkaideje heti 40 6ra. Kivételt

képez ez alél a tandcsadd pszicholdgus, aki részmunkaidében dolgozik.

Szalkmai munkakérsk specialis jellemzoi:

Szolgaltats Szakmai Heti munkaidé/éra | Nyitva tartas Specidlis jellemz
munkakdr
Csalad-és Pszicholégus 10 9.00-16.30-ig, egy | A munkaidé 75 %
gyermek)6léti napon esetmunka
szolgaltatas 25% adminisztracio,
felkésziilés
Csalad-és Csaladsegitd 40 §.00-16.00 munkaidé  felében
gyermekjolétt kotetlen
szolgaltatas munkaiddben
terepmunkat
végezhet
Hézi Gondozd 40 8.00-16.00 7 Ora >/= személyi
segitségnynijtas gondozas/ nap
I déra  szocidlis
segités/nap
Tanyagondnoki Tanyagondnok 40 7.20-15.20-ig alkalmanként esti és
szolgalat hétvégi munkat
végezhet
Adminisztracids Adminisztrator 40 7.30-16.00-ig -
feladatok hétfotsl
csiitdrtokig,
7.30-14.00-ig
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péntek
Bolestde Dajka 40 8.00-16.00 -
Bélcsdde Kisgyermekneveld | 40 6.30-16.30 kozott |napi 7  dra  a
meghatarozva munkahelyen
kisgyermekekkel
toltott ido

ido

napi 1| dra egyéb

feladatokkal  toltstt

A pszichologus a munkaidejének negyedét adminisztraciora forditja, haromnegyedét tandcsadassal tolti.
A csaladsegité munkatirs a munkaidejének felét adminisztraciéval &s ligyfélfogadéssal,
masik felét csaladlatogatassal, terepmunkéval tolti. Krizishelyzetben azonnal intézkedik. Sziikség szerint
torzs munkaiddn til is végezhet feladatokat.

A kisgyermeknevelSk napi hét orat téltenek a csoportban, a fennmaradé egy oraban a munkakérrel
Osszefliggd adminisztraciés és egyéb feladataikat végzik. A munkakezdést a nyitva tartas teljes
lefedettsége érdekében valtva végzik.

A daj.kék napi nyﬁlc Sraban végzik feladataikat.

Az intézményvezetd kotetlen munkaidében dolgozik, sziikség szerint tAvmunkat végezhet.

A munkarendet a munkavéllalok kinevezései egyénileg szabdlyozzak, amelyet a munkakdri leirds
részletesen is tartalmaz.

Tanyagondnok hétkéznapokon 7.20-15.20 kdzott latja el feladatait.

A tanyagondnok rendkiviili esetben hétvégén is végezhet munkat.

Szocialis munka napja-november 12. a terlileten dolgozok szamdara munkasziineti nap.
Bolesddek napja-aprilis 21. a blesédeében delgozdk széméra nevelés nélkiili munkanap

Ugyfélfogadas:

A szolgaltatasok tgyfélfogadasi rendjét a szakfeladatok szakmai programja részletesen tartalmazza.
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Szabadsag kiadasanak rendje

A szabadsdg mértéke és kiaddsinak rendje a Korzalkalmazottak Jogdllasit szabalyozd torvény és
veégrehajtasi rendeletei alapjan torténik. A munkavéllalé minden targy év clején irasbeli értesitést kap az

&t megilletd szabadsagos napok szdmardl.
Az éves rendes és rendkiviili szabadsdg kivételére elézetes tervet kell késziteni, az engedélyezésre az

intézményvezetd jogosult. Az intézményvezets tekintetében a fenntarté képviselbje jogosult.

A szabadsag kiadasahoz kapesolodé adminiszirécié formajardl a munkavallalé tajékoztatast kap.

Helyettesités rendszere

Az intézményvezetdnek allando, megbizott helyettese nincs. Az intézmény vezetbje jogkdrét esetenként
vagy az ligyek meghatarozott krében aktudlisan megbizott helyettesére atruhdzhatja. A helyettese a
bolesbdében a vezetéi feladatokkal clidtott kisgyermekneveld, a szocidlis szolgaltatdsokban a kijelslt
gondozo, a gyermekjoléti esetekben a csalad-és gyermekjoléti szolgdlat aktudlisan megbizott

csalddsegit munkatirsa lehet.
A helyettesités rendszere szakfeladatonként kidolgozott.

Az Intézményvezetd szervezi ¢s végzi a sziikséges helyettesitést betegség, szabadsdg, tovabbképzések

alkalmaval torténd tavollétek alatt.

A helyettesités rendje elsésorban a helyrajzi adottsdgokat veszi figyelembe, hogy esetleges krizis

helyzetben a lehet§ leggyorsabb legyen az intézkedés lehetdsége.

A helyettesités rendjérél a helyben szokésos maédokon tajékoztatja a szolgalat a telepiilés lakossagat. A

helyettesités rendjérél a munkatdrsak munkakéri lefrdsukban kapnak tdjékoztatast.

A bélesddeben a kisgyermekneveldk egymast helyettesitik, a vezetd szervezése alapjan. Felmeriils

igény esetén a helyettesités megbizdsi szerzddéssel is ellathato.

A hazi segitségnytjtdsban a helyettesitést személyi gondozasban egy 6 megbizott-, a szocidlis

segitésben egy 16 kizcéla foglalkoztatott lathatja el sziikség esetén.

A tanyagondnok helyettesitésérdl az intézményvezetd megbizési szerzédés keretein belill gondoskodik.
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Nagyszentjanosi Bakony-ér Humian Szolgiltato Intéomény
Szervereti ¢s Mikodési Szabalyzat

Az intézményi forumok miikédése, kapcsolattartds

Az Intézmény nagy hangsilyt fektet arra, hogy a munkavallalok kézstt az informécidaramlds megfeleld
legyen. Kiemelten kezelendd a szakmai innovécié kérdéskore. Ennek érdekében a Nagyszentjanosi
Bakony-ér Humdn Szolgaltatd Intézmény munkatarsai minimum havi egy alkalommal munka- &s
szakmai értekezletet tartanak az intézményvezetd vezetésével, amelyeken mind a munkatigyi, mind
szakmai kérdésekben konzultdlnak. A kapcsolattartds modja ezen kiviil a folyamatos telefonos, e-mailes
kapcsolattartas. Szikség esetén esetmegbeszélés, esetkonzulticid.
Az éves szakmai tanacskozasok minden év februdr 28. napjaig megrendezésre keriilnek. A munkahelyi
forumokon a munkavallalok megjelenése meghivasra kételezd.
Az intézmény allando forumai:

e  Munkaértekezlet

+ Szakmakézi értekezlet

e [LsetmegbeszEld értekezlet

o Esetkonferencia

e Szakmai napok

s LEves Szakmai tandcskozas

A szakfeladatonként szervezett értckezleteket a feladatok szakmai programja régziti.

10. Juttatasok, koltségtéritések

Cafeteria: Az intézmény évente, az ¢ves, fenntarté altal jovahagyott koltségvetésben meghatdrozott
dsszegben, részben szabadon vélaszthato cafetériat biztosit dolgozoi szamara. A juttatas részleteit a

Cafeteria szabalyzat tartalmazza. A szabdlyzat tartalmardl a munkavallalok tajékoztatast kapnak.

Munkaruha: A csalad-¢s gyermekjoléti szolgalatot ¢llatd személy, a hazi segitségnyjtas feladatot
ellatd személy, a szocidlis étkeztetés nyajtasiba bevont munkavallald, a bolesédei munkavallalok a
személyes gondoskoddst nynjtd személyek kozé tartozik, ezért szamara a munkéltaté munkaruhat
biztosit. A munkaruhara fordithatd dsszeget az intézmény, fenntartd altal jovédhagyott kbltségvetése
hatarozza meg. A munkaruha kihordasi ideje egy év, ezt kdvetden a munkavallalo tulajdonat képezi. A
Juttatds részletszabdlyait a Munkaruha szabélyzat tartalmazza, amelyrél a munkavéllald tajékoztatdst

kap.

18




Nagyszentjanosi Bakony-ér Humin Szolgiltaté Intézmény
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Gépjarmiihaszndlat, munkdba jaris: Ha az intézményvezet$ és az alkalmazottak sajat vagy mds
tulajdonat képezd személygépkocsit hivatalos célra hasznaljik, ugy az intézmény az utalvdnyozassal
igazolt kilométernek megfeleld jogszabalyi el8irasok dltal meghatarozott mértéki koltségtéritést fizeti.

A gépjarmihasznélat elrendelése és a kifizetés engedélyezése az intézményvezetd hataskére.

Kikiildetések:
Belfoldi kiktildetés engedélyezésére az intézményvezeté vagy meghatalmazottja jogosult. Belfldi

kikiildetés elszamolasa a belfoldi kikiildetésre rendszeresitett nyomtatvanyon torténik. A kikiildetéshez

az intézményvezetd szébeli vagy {rasbeli utasitdsa sziikséges.

Kiilfsldi kikuldetés engedélyezésére az intézményvezetd jogosult. A kikiildetés elszdmoldsa az erre
rendszeresitett belsd nyomtatvanyon térténik, a vonatkozd deviza jogszabialyok szerint, az

érvényes koltségelszadmolasra alkalmas szdmlakkal.

A munkéba jaras koltségeinek, és a kikiildetések kéltségeinek téritési szabalyairdl, a munkavallalok

irasbeli tajékoztatast kapnak.

Mobiltelefon hasznalat:

A dolgozok altal haszndlt mobil telefonkésziilékek eldfizetési dijat, amellyel biztositja a dolgozok
egymds kozbtti ingyenes kommunikaci6jat, az intézmény rendezi, a kéltségvetésben meghatirozott
Osszegben, az azon feliili Gsszeget a munkavallalé koteles megfizetni. A térités mértékérdl a

munkavallalok irasbeli tdjékoztatdst kapnak.

11. Az Intézmény munkavillaloinak feladatkore, jogallasa

A szakmai és egyéb munkavallalok altalinos feladatai

. Adminisztrativ feladatai korében az igénybevevokiél és a tevékenységérd)
nyilvantartasokat vezet.

° Az igénybevevOkrol elbirds szerint szilkséges dokumentaciot hatéridén belil
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tovabbitja az illetékes hatdsagnak, gondozé intézménynck, rendkiviili eseményekrél

feljegyzést készit.

. Feltslti és vezeti a Taj alapi Kenyszi - Tevadmin elektronikus nyilvéantartasi
rendszert.

. Reészt vesz meghivasra az intézmény team értekezletein valamint a 14 irdnyadd

tovabbképzéseken.

) Kapcsolatot  tart  az  intézményvezetSvel, kollégaival, tarsintézmények

keépviseldivel.

A munkavallalok kitelességei

. Kotelessége a tudomasdra jutott rendellenességeket megszintetni, felettes
vezetjét tajékoztatni, kozvetlen veszély esetén az intézmény munkatirsainak és
ellatottainak biztonsagardl gondoskodni.

. Rendkiviili eseményekrdl (tliz, baleset) koteles felettes vezetdjének azonnali
jelentést kell tennie,

. Kotelessége az intézmény szervezeti és miikodési-, adatvédelmi szabalyzatat,
valamint az intézmény miiksdési rendjét ismerni, munkakori feladatait ennek értelmében
végezni, az elbirdsokat betartani.

. Koteles az elbirt helyen és idében munkdra képes dllapotban megjelenni és
munkaidejét munkavégzéssel tolteni.

. Kivételes esetben rendkiviili munkaiddben torténd munkavégzésre is kotelezhets.
. Barmilyen okbol valé tavolmaradisat elézetesen, de késdbb 24 oran beliil

felettesének jelezni.

A munkakdr lefrdsban rogzitett feladatokon kiviil kioteles elvégezni mindazokat a
feladatokat, amelyeket esetenként az érvényben levd utasitdsok eldirnak, illetve amelyekkel
munkahelyi felettese megbizza, €s szamara aranytalan nagy teherrel nem jar.

A szakmai munkavallalok konkrét munkakéri feladatait a munkakéri leirds tartalmazza.

A munkavillalok altalanos felel6ssége
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Az intézmény minden dolgozdja felelés a magas szinvonalfi szakmai feladatellatasért, a milkodési rend
betartdsaért, tovibba;

» atulajdon védelméért, allagdnak megérzéséért,

e az intézmény és kdrnyezete rendjének, tisztasaganak megdrzéséért,

» az energiafelhaszndlassal valé takarékoskodasért.

e ardjuk vonatkozd szakmai programban és hazirendben foglaltak betartasaért és

betartatasaért

Az intézmény vezetéjének feladatkére és hataskore

Veret, irdnyitja, ellendrzi és sszehangolja az intézmény szakmai, gazdasagi és egyéb tevékenységét.
Felelds az intézmény mikodéséért, szakmai ellatasdért.

Munkaltatoi és fegyelmi jogkort gyakorol az intézmény dolgozéi felett.

Altalanos feladatkérében:

Biztositja a korszeril és magas szinvonalt szakmai feladatellatast.

Kezdeményezheti a tevékenységi kor bvitését, a timogatasi, szolgaltatasi formék szikségletekhez
igaiodé étgondollését.

Koordindlja a munkakapcsolatok kialak{tasat, megtartdsat.

Egylittm{ik6dési megallapodasokat kothet intézményekkel, gazdalkodd szervezetekkel, egyénekkel,
egyhdzakkal —meghatirozott feladatokra, szolgéltatdsok nytUjtdsara, igénybevételére, egyes

tevékenységek kozds ellataséra.

Szakmai feladatkorében:

Iranymutatast, allasfoglalast ad a munkatirsaknak, meghatdrozza a szakmai programok alapelveit,
realizalasanak modjat és formajat.

Az anyagi lehetdségekt6l fliggen biztositia a modem szemléletnek megfeleld, tudomanyos
megalapozottsagl szakmal programokhoz sziikséges személyi és targyi feltétételeket.

Folyamatosan gondoskodik a munkatarsak képzésérél, tovabbképzésérsl, a konzulticio és a kontroll
lehetségeinek megteremtcsérdl.

Kapcsolatokat épit ki és tart fenn szakmai szervezetekkel, forumokkal.

Bolestdében ellatja a gyermekek fetvételével kapesolatos feladatokat.

A szolgdltatdsok igénybevételéhez kapesolddé megéllapodasokat jovahagyija, kézjegyével ellatja.
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Elkésziti az intézmény mikddéséhez szikséges szakmai anyagokat, programokat, terveket.

Gazdalkodasi feladatkérében:

Gondoskodik a kiadasi elbirdnyzatok felhaszndldsardl az allami koltségvetés és az allamhaztartas
viteleinek szabdlyairol szolé jogszabélyi rendelkezések betartdsdval. A vezets felelds az intézmény
szakszerll €s torvényes mikodéséért, a takarékos gazdalkodasért, tovabbd az intézmény hasznélatdban

1év6 ingatlanok, valamint trgyi eszkdzsk, berendezések megdvasadrt, megdrzéséért.

Ellendrzési feladatkérében:

Meghatdrozza a vezetdi ellenérzés szabalyait, rendszeresen figyelemmel kiséri és ellenérzi a nyitva all6
helyiség €s a telephelyek miikddését, elvégzi a koordinaciét. Ellendrzi a belsé munkamegosztist, a
szervezettséget és munkafegyelmet, az etikai szabalyok betartdsat, a gazdasdgi vezetdn keresztill a
gazdalkodast, a miikddési feltételek biztositottsagat.

Meghatarozza a munkarendet és ellendrzi annak betartasat.

Téjékoztatja az illetékes hivatalokat.

Ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket a munkaéltatoja feladat és hatasksrébe utal, amely szdméra

tul nagy teherrel nem jar, valamint képesitése kompetenssé teszi ra.

Az intézmény munkatarsainak jogallasa

A szakmai munkakort betolték kinevezéssel rendelkeznek, jogallasuk kézalkalmazott. Rajuk a
mindenkor hatalyos kézalkalmazottak jogallasarol rendelkezd térvény az irdnyado. MunkaszerzGdésiik
»Kinevezés” okirat. Dijazédsuk a kozalkalmazotti vagy pedagogusi bértabla alapjan torténik,
végzetiségiiktol és munkaban eltdltstt idejiiktdl fiiggden.

A megbizasos jogviszonyban foglalkoztatott személyek dijazdsa a megbizési szerzédésben rogzitettek
alapjan torténik. Munkavégzésiik alapja: Megbizdsi Szerzddés.

A kozfoglalkoztatott alkalmazdsa minden esetben a Kormdnyhivatal Munkatigyi szervével kotott
megallapodason alapszik. Munkavégzésének alapja: Kézfoglalkoztatotti szerzédés.

Az Intézménynek lehetdsége van Munkatdrvénykényv alapjan is munkaszerzodést kotni.

A személyi alapbért - ha a munkaviszonyra vonatkozd szabaly, vagy a felek megallapoddsa eltéréen

nem rendelkezik - a tdrgy honapot kovetd hénap 05. napjaig kell kifizetni, Ha a bérfizetési nap
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pihendnapra vagy munkasziineti napra esik a személyi alapbért legkésébb az azt megelézé munkanapon

lkell kifizetni.

A munkabér kifizetését az intézmény atutalassal teljesiti.

A munkavillalok feladatkore

A munkavallalok az altaluk ellatott szakfeladatokat mindenkori hatalyos jogszabalyok alapjan latjak el.
A munkavallaldk feladatkoreit a Kinevezés okirat, a részletes feladatellitis szabalyait a hatalyos,
munkavéllalok altal ismert Szakmai Program, a részletes munkakéri feladatokat pedig az egyéni
munkakori leirds tartalmazza. A felsorolt dokumentumokat a munkavdllalék ismerik, elfogadjak,
amelyet alafrdsukkal igazolnak. A munkavéllalok kozvetleniil az intézmény vezetdjének irdnyitisdval
végzik munkéjukat, munkaltatéi jogokat az intézmény vezetSje gyakorolja. Az intézményvezetd a

fenntart6 képviseldjének irdnyitasaval végzi munkajat.

12. Adatvédelem, adatkezelés

Az adatvédelem €s adatkezelés a mindenkor hatélyos jogszabélyi eléirdsoknak megfeleléen torténik. Az
intézmény munkavallaloinak tudomaséra jutott adatok nyilvéntartasat és kezelését a mindenkor hatalyos
jogszabalyok alapjan kezelik, amelyrol tajé¢koztatist kapnak. Az ellatasi forma szempontjabél nem
relevans adatokat, az intézmény nem kérhet, nem kezelhet. Az intézmény az adatok Orzésérdl
gondoskodik. Hang €s képanyag készitéséhez az érintett, vagy kiskortl esetén a térvényes képviseld
beleegyezését kérjik. Az elldtott vagy torvényes képviseléje minden esetben tajékoztatdst kap az

intézmeény 4ltal kért adatokrol és annak felhasznalasi formairdl.

13. A Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat jogszabalyi hattere

172600. (L. 7.) SzCsM rendelet

a személyes gondoskodast nyjtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirs
1997, évi XXXI. torvény
a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
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1993, évi LI térvény

a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol
2012, évi L. tirvény

a munka torvénykonyvérdl

1992, évi XXXIIL. térvény

a kozalkalmazottak jogalldsarsl

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

a személyes gondoskoddst ny(jté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl

2011. évi CXIL tirvény

az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol

2009. évi LXXVL tirvény

a szolgaltatasi tevékenység megkezdésének és folytatasanak altalanos szabalyairdl

328/2011. (XTI, 29.) Korm. rendelet

a személyes gondoskodast nyhjto gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és
az igénylésiikhsz felhasznalhatod bizonyitékokrsl

257/2000. (XIL 26.) Korm, rendelet

a kzalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIIL. trvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasarol

14, Zarg rendelkezések

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatilya

Az SZMSZ altalanos hatalya kiterjed a Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaltaté Intézmény

szervezetl mikodésére, munkavallaléira.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat jévahagyasa, elfogadasa, megtekintése
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Jelen szervezeti €s miikddési szabalyzat modositdsa csak a fenntart6 jévahagyasaval lehetséges.

Megtekinthet6sége: nyilvanos. Elfogadésa az intézmény fenntartjanak hataskore.

Nagyszentjanos, 2024.12.17.

Friderics Cecilia ph.
Nagyszentjanos Kézség Onkormanyzata

Polgérmester

Kocsisné Gerencsér Idiko ph.

Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaltatd Intézmény

Intézményvezetd
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Nagyszentjinosi Bakony-ér Human Szolgaltatoé Intézmény

Csaldd-és gyermekjoléti szolgaltatis Szakmai programjanak
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»Mi lehet jobb annal, mint szeretni, amif esindlunk,

¢s tudni, hogy annak értéke is van?”

Katherine Graham
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Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgéltato Intézmény csalad-és
gyermekjoléti szolgaltatasanak Szakmai Programja

I. A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast ellato intézmény mikodésére vonatkozd
szervezeti kérdések

1. Fenntartd adatai:

Megnevezés: Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzata

Cim: 9072 Nagyszentjanos, Vasut u, 1.

Telefon: 0696/350-597

Mobiltelefon: +3630-479-5560

E-mail cim: info@nagyszentjanos.hu

Honlap: https://nagyszentjanos.asp.lgov.hu

Szervezeti forma: Onkormanyzat

Fenntart6 jogok gyakorl6ja: Nagyszentjanos Kézség Onkormanyzatanak Képvisel8-testiilete

Képviseli: Friderics Cecilia Felicitasz — Polgdrmester

2. Intézmény adatai:
Megnevezés: Nagyszentjinosi Bakony-ér Human Szolgaltaté Intézmény
Székhely cim: 9072 Nagyszentjénos, Arpad u. 13.
Mobiltelefon: +3620-552-8767
E mail cim: bakony-er.intezmeny.info@nagyszentjanos.hu
Honlap: https:/bakonyerintezmeny.hu
Ellatasi Terlilet: Nagyszentjanos, Rétalap
Nyitva tartas: Hetfotdl péntekip 8.00-16.00-ig
Térzskdnyvi azonosité szam: 802431

Adészam:15802437-1-08

Jogallas: Az intézmény 6nalld jogi személy, 6nalléan miksdd, részben 6nallo gazdalkodasi kéliségvetési
szerv

Szervezeti forma: Gyermekjoléti- és szocidlis alapszolgaltatasokat integrald intézmény

Képvisels: Kocsisné Gerencsér [ldiko-Intézményvezetd

Az intézmény altal ellatott, személyes gondoskodast nytjté alapellatisok:
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) csalad-¢s gyermekj6léti szolgaltatds
. szocialis étkeztetés

. hazi segitségnynjtas

. tanyagondnoki szolgalat

. bolesddei ellatas

Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok adatai:
Megnevezés: Nagyszentjinosi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgilat
Cim: 9072 Nagyszentjanos, Arpad utca 15.
Mobiltelefon: +36205528767
E-mail cim: bakony-er.intezmeny.info@nagyszentjanos.hu
Honlap: https:// bakonyerintezmeny.hu
Nyitva tartas: Hétf6t61 péntekig 8.00-16.00-ig
Szervezeti forma: Az intézmény telephelye

Képvisels: Koesisné Gerencsér Idikod-Intézményvezetd

Nyitva allé helyiség adatai:
Megnevezés: Csalid-és gyermekjoléti szolgalat nyitva allé helyisége
Cim: 9072 Rétalap, Széchenyi u.133.
Mobiltelefon: +36205528767

E-mail cim: bakenv-er.intezmeny.infofbnagyszentianos.hu

Honlap: https:// bakonyerintezmeny.hu
Nyitva tartas: Hétf6t6] péntekig 8.00-16.00-ig

Képviseld: Kocsisné Gerencsér Ildikd-Intézményvezetd

3. Az intézmény miikadési teriilete:
Az intézmény csalad-és gyermekjoléti szolgéltatdsait Nagyszentjanos és Rétalap kdzség kézigazgatasi
teriiletén €16 és fartozkodd személyek jogosultak igénybe venni.

4. Az intézmény dolgozéinak Kinevezése:

A dolgozok kinevezése Kozalkalmazotti, Kozfoglalkoztatotti vagy Munkatdrvénykényv szerinti

jogviszonyban torténik. Eseti jelleggel meghbizdsi szerzddés kitése megengedett.
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5. A jogi képviselok:

Az aktuadlisan elérheté gyermekjogi és elldtottjogi képvisel6krél az intézmény figyfelei és dolgozoi

tajékoztatast kapnak. Az elérhetdségek a telephelyen kifiiggesztésre keriilnek.

6. A szolgdilat kapcesolatrendszere:

Az intézmény kapcsolatot tart fenn az ellatdsi teriileten megtalalhatd dnkormanyzatokkal, oktatdsi-nevelési
intézményekkel, egészségiigyi szolgaltatokkal. Megyei szinten a Kormdnyhivatallal, az igazsagiigyi
szervekkel, a renddri szervekkel, kozépiskolakkal, specidlis elldtdst nyujté intézményekkel, civil
szervezetekkel, Vordskereszttel, Gyermekvédelmi Kézponttal, Teriileti Gyermekvédelmi Szakszolgalattal,
Tanuldsi Képességeket Vizsgald Szakszolgalattal, egyéb csalad-és gyermekjoléti szolgalatokkal, valamint a

jarasi Csalad-és Gyermekjoléti Kézponttal.

7. Az ellatottak altalinos jogai és a szolgiltatist végzék jogai:
Az ellatottak jogai:
Az ligyfel szocialis helyzetére, egészségi dllapotara, esetleges krizis helyzetére tekintettel, valamint egyéni
szilkségletel, specidlis helyzete vagy éllapota alapjan a szolgaltatds igénybevételére jogosult. Az
alapszolgaltatasban részestild szamadra az igénybe vett elldtashoz kapesolddo, altalanos és specialis jogokat is

biztositani kell.

A szolgaltatas soran tilos a hatranyos megkiilénbbztetés barmilyen okbol, igy kiiléndsen az ellatott neme,
valldsa, nemzeti és etnikai hovatartozasa, politikai, vagy mds véleménye, kora, cselekviképességének

hidnya, vagy korlatozottsdga, fogyatékossaga, szliletési, vagy egyéb helyzete miatt.

A csalad-¢és gyermekjoléti szolgaltatds biztositdsa sordn az egyenld bandsmdd elvét kell biztositani, Az
cllatast igénybe vevd jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve korményrendeletben meghatirozott

esctekben és feltételek mellett lehet vizsgalni.

A Srzolgalat altal biztositott szolgaltatdsokat oly mddon végzi, hogy kiilénds figyelemmel legyen az

ellatottak, gyermekek élethez, emberi méltosaghoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez vald jogra.

Az lgyfelet személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével kapesolatos informaciokat

titokvédelem illeti meg. Az elldtast igényld adataihoz csak az arra jogosult személy férhet hozza.

Titoktartasi kotelezettség terheli a Szolgalat dolgozoit a kliens és hozzatartozol egészségi allapotdval,

csalddi, vagyoni és egyéb korillményeivel kapcsolatban tudomasdra jutott adat, tény vonatkozdsdban iddbeli
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korlatozas nélktl. A titoktartdsi kételezettség nem vonatkozik arra az esetre, ha ez aldl az érintett

cselekvoképes kliens felmentést adott, vagy ha jogszabdly adatszolgaltatasi kitelezettséget ir eld.
A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatist végzok jogai:

A szocialis agazatban foglalkoztatottak vagy munkaviszonyban &allo személyek esetében biztositani kell,
hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és
személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a munkaltatdé megfeleld munkavégzési

koriillményeket biztositson szamukra.
A munkavallaldt megilleti a biztonsagos munkavégzéshez valo jog.

A munkavallalé eredményes munkdjanak feltétele sajat egészsége, ezért kistelezd a részvétel az id6szakos
foglalkozas- egészségiigyi orvosi vizsgalatokon. Fert6z8 betegségekben szenvedd munkatars a szolgalatnal
nem tartézkodhat, munkdt nem végezhet. A csalad-és gyermekjoléti szolgéltatast végzOk kozfeladatot ellatd

személynek mingsiilnek,

A csalad-és gyermekjoléti szolgiltatist végzok szamara biztositani kell:

Heti munkaidékeretének legalabb a felét kitetlen munkaid6-beosztds keretében, a szocidlis segftdmunka,
illetve az adatgyljjtés helyszinen valé elvégzéséhez. Munkavégzéshez szitkséges kulturalt koriilményeket,

irodahelyiséget, infrastrukturat,

A munkavégzésher sziltkséges kozlekedési eszkéz haszndlatat vagy a kozosségi, illetve tomegktzlekedési

eszkdz haszndlatanak koltségét, a hatdlyos rendelkezések szerinti részben.
A személyes biztonsagat szolgald eszkdzoket, kiildndsen kiilteriileti munka esetében.

Az egymas tajékoztatdsa, szakmai segitése céljabdl, konkrét iigyek, vagy problémdk feldolgozasa kapesdn

rendszeresen tartott esetmegbeszéld csoporton térténd részvételt,

Szuperviziot.

II. Az intézmény altal nyqjtott szolgaltatasok célja és az intézmény feladatai-

tevékenységei

1. A megvalésitani kivant program célja:
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Az intézmény létrejottének célja, hogy az ellatott telepiilésen a gyermekvédelmi-, szocidlis- és

mentalhigiénés problémak kezelése, feltdrasa megolddsra keriiljon.

A csalad-és gyermekjoléti szolgdltatds célja, hogy az éltala nyjtott szolgaltatdsokon keresztiil jaruljon hozza
a gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkdlesi fejlédésének, jolétének biztositdsdhoz, a csaladban torténd
nevelkedéshez, veszélyeztetettségének megelézéséhez, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabol torténd kiemelésének a megelézéséhez, valamint az egyén tdmogatdsdhoz,
segitéschez, alapvetd emberi jogainak érvényesitéséhez. Célja tovabba, hogy a telepiilés felndit lakossaganak
probléméira adekvat valaszokat adjon. Eletvezetés, és mindségi élet biztositasdnak eldsegitésében részt
véllaljon, aklkeént, hogy a hozza forduldk, vele képcsolatba keriil lakosokat joléti szolgaltatasokhoz juttassa,

vagy tanacsadas sordn megolddsi javaslatokkal segitse. Krizis helyzetben konstruktiv megolddst nyujtson.

A Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaltaté Intézmény szakmai programja, az intézmény feladatait
olyan moédon hatdrozza meg, hogy a céloknak, az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi térvény, valamint az
1993. évi IIL. tdrvény a szocialis igazgatdsrdl és szociélis elldtdsokrdl megnevezésii jogszabalyoknak eleget
tegyen,

2. A csaldd-és gyermekjoléti szolgalat csalddsegité munkatarsainak feladatai:

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat ellatia a Gyvt. 39. § (2), (3) és (4) bekezdése, 40. §, valamint az Szt. 64.
§ (4) bekezdése szerinti feladatokat.

Feladatok altalinossagban, a telepiilések problémaira fokuszalva;

A csalddsegitd legfontosabb feladatai a gyermekek és a sziilok tajékoztatdsa azokrdl a jogokrdl,
tamogatasokrél és ecllatdsokrol, amelyek osszefiiggésben allnak a gyermek testi-, lelki egészségének
biztositdsdval, csaladban t6rténd nevelkedésének elsegitésével. Ezen kiviil a csalddsegit6 segiti a nevelési-
oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatdsat. Csaladtervezési, nevelési, egészségiigyi,
mentdlhigiénés, pszichologial tanacsadast végez, felhivia a sziil6 figyelmét a szolgaltatisok céljaira, segiti
ezek igénybevételét mds intézményekben is. A szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandods anyat segft,
kdzremiikodik mentalis, és anyagi problémainak rendezésében. Tajékorztatja a védéndt a varandds anya
szocialis valsaghelyzetérol. A sziiletend6 gyermeke felnevelését nem vallalé varandos anyat tajékoztatja az
orokbe adas lehetdségérsl. A gyermekek részére, olyan szabadidds programokat szervez, amelyek a nevelési
hianyossdgokat célozzak, azok ellenstlyozasira alkalmasak. Nyilvantartja a telepiilés egyéb szabadidds

programyjait, azokra felhivja a sziilok figyelmét.
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Hivatalos tigyek esetében segitséget nynjt a hatékony intézéshez, tdjékoztatdst ad a jogi képviselet
lehetdségeirdl. A gyermek veszélyeztetettségének megsziintetése érdekében, személyes segitd kapesolat
keretében segiti a sziilét a gondozasban, a csaladban jelentkezs mikadési zavarok elhdritisaban. Részt vesz
a hatésagi munka folyamataban. A gydmhivatal hatdrozata alapjdn a csaladjiba visszahelyezett gyermek

utégondozasat is ellathatja.

Csaladsegité altalinos feladatai, a feln6tt iigyfelek kirében a telepiilések lakosainak problémdira

fokuszalva:

Ugyintézés: TFelnbtt tigyfeleink a legtébb esetben {igyintézésben kérnek segitséget, a kiilonbozd
nyomtatvanyok kitoltése, illetve az ellatdsokhoz hozzajutas nagy gondot okoz szdmukra. Segitséget kapnak
kézgydgyellatassal, nyugdijaztatdssal, rokkantasitissal, egészségbiztositdssal kapcsolatos iigyintézésben,
valamint egyéb igényekhez kapcsoléds tdjékoztatisban, informacidszerzésben. Kiilénbdzé birdsdgi tigyek,
ill. rehabilitaciés feliilvizsgalatok inditdsdban, védendd fogyasztéva nyilvanitas tigyében. Tovdbbra is
gyakori, hogy a kiilénb6z6 orvosi vizsgalatokra térténd idGpontok kérése kapesan is felkeresik az tigyfelek a
szolgdlatot. Tovabba munkaiigyi kdzponttal, egyéb informdcidk megszerzésével kapcsolatos tdjékozddas

miatt is fordulnak hozzank,

Mentalis gondozas: A csaladsegit feladatai kozé tartoznak a mentalis-pszichés problémaék felismerése,

kezelése, vagy az érintett szakellatasba iranyitisa.

Jogi tandcsadas: Jogi kérdésekben gyakran nyujt segitséget a csalddsegitd, abban az {igyben, amely
kompetenciahataraikat meghaladja, a gy0ri, ingyenes jogi segitségnydjtas szolgaltatdsok valamelyikébe
iranyitjak az tgyfelet.

Kapesolattartis: A killdn €lé sziilé gyermekével vald kapesolattartas nehézségei sordn, kapesolattartdsi

ligyeletbe tudjuk irdnyitani az igyfeleket.

Hajléktalansdg kérdéskore: Tobb esetben a kilakoltatds tényével taldlkozik a csalddsegité. Az elmult
idészakban kevesebb ilyen jellegli problémadval taldlkoztunk. A csaladsegitd szolgaltatds egyre szélesebb

korben ismert, igy korabban keriilnek az tigyfelek a latokoriinkbe, igy elébb tudunk segitséget nydjtani.
A csaladsegité feladatai feladat specifikus megkozelitésben:

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat tajékoztatdsi feladatai kirében:
A csaladsegitd szocidlis és egyéb informacids adatokat gy(ijt, és tdjékoztatja a sziilst, illetve — ha azt a
gyermek védelme szitkségessé teszi Onalldan, a tdrvényes képviseld tudomadsa nélkil is, fejlettségétsl
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fiiggben — az itéloképessége birtokdban levd gyermeket mindazon jogokrol, tamogatasokrdl és elldtasokrdl,
amelyek Osszefliggésben allnak a gyermek testi, lelki egészségének biztositdsaval, csaladban t6rténd

nevelkedésével, vagy a gyermek szamara sziikséges védelem biztositdsaval,

Téjékoztatja a valsaghelyzetben levé varandds anvat az 6t, illetve a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatasokrol és ellatdsokrél, a sziiletendd gyermeke felnevelését nem vallals, valsaghelyzetben 18vH
varandoés anyat a nyilt €s a titkos drékbefogadds lehet6ségérdl, joghatésairsl, valamint a nyilt érokbefogadast
eldsegité kozhaszni szervezetek, illetve a nyflt oréokbefogaddst el8segité és a titkos 6rokbefogaddst

elokészitd tertileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és elérhetdségérol,

Az 6rokbefogads sziilét tajékoztata az drokbefogadas utan kovetése kérében igénybe vehetd szolgaltatasrdl,

és segiti az utdn kdvetést végrd szervezet felkeresését.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a szociilis segitémunka keretében:

Segiti az igénybevevoket a csaladban jelentkez$ miikodési zavarok ellenstlyozasdban, a csalddban é16

gyermek gondozdsdban, ellatasanak megszervezésében.

Az igénybe vevd szikségleteinek kielégitése, problémdjanak megolddsa, céljai elérése érdekében szamba
veszi €s mozgositja az igénybevevd sajat és kdrmnyezetében jelentkezd erdforrdsait, tovabba azokat a

sZolgéltatéso.kat, amelyek bevonhatok a célok eléfésébe, Gjabb problémak megelézésébe.

Koordinalja az esetkezelésben kozremikodd szakemberek, valamint a kozvetitett ellatdsban, szolgaltatasban

dolgozdk egylittmikdését

Az eset szerinti aktudlis probléma megoldasdban érintett Gsszes szakember bevonasaval, a kozos
problémadefinidlas, a véllalt feladatok tisztizdsa, a segité folyamat egyiittes megtervezése érdekében
esetmegbeszélést, illetve — az eldbbiek mellett — a csalad problémaban, illetve a megolddsaban érintett
tagjainak, a lehetséges tAmaszt jelentd személyeknek, tovabba koratol, érettségétsl fiiggben az érintett

gyermeknek a részvételével esetkonferencidt szervez.

A szolgaltatast igénybe vevd személy, csalad, illetve gyermek és szilé (torvényes képviseld)

kozremiikddésével sziikség szerint, de legalabb hathavonta értékeli az esetkerelés eredményességét.
Kozremiikddik a valsdghelyzetben levd varandds anya problémainak rendezésében.
A csalad- és gyermekjoléti szolgilat az ellitdsokhoz, szolgiltatasokhoz valé hozzajutas

érdekében:
11
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Folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd koriilményeket és a

veszélyeztetett személy, illetve csalad szolgdltatasok és ellatdsok irdnti szlikségleteit.

Mas személy, illetve szervezet altal nynjtott szolgaltatasok, ellatdsok kozvetitése érdekében egylittmiikodik a

terliletén talalhaté szolgdltatékkal, segitséget nynjt a szolgaltatdsok, ellatasok igénylésében.

A valsdghelyzetben levd varandés anyat segiti a tAmogatasokhoz, ellatdsokhoz, sziikség esetén a csaladok

atmeneti otthonaban igénybe vehet6 elldtdshoz valé hozzajutasban.

Segiti a gyermeket, illetve a csaladjat az atmeneti gondozdshoz vald hozzdjutdsban, az dtmeneti gondozast

sziikségessé tevl okok megsziintetésében, illetve elésegiti a gyermek mielébbi hazakeriilését.
A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezd nevelési, szocializaciés problémak,
hianyossagok, karos hatasainak enyhitése céljabdél:

A szolgalat olyan programokat szervez, amelyek megszervezése, vagy az azokon valé részvétel a rossz
szocidlis helyzetben 1évd sziilének, gyermekének, vagy mdas felndtt személynek aranytalan nehézséget

okozna.

Kezdeményezi a koznevelési intézményeknél, az ifjiisaggal, vagy idésekkel, egyéb szenzitiv csoportokkal
foglalkozé szocidlis és kulturalis intézményeknél, valamint az egyhdzi és a civil szervezeteknél szabadidds

¢és kdzdsségi programok megszervezését,

A hivatalos ligyek intézésében valé kizremitkddés kiirében a csalad- és gyermekjéléti szolgalat:
Segitséget nytjt a szolgaltatast igénybe vevok tigyeinek hatékony intézéséhez.
Tajékoztatast nyljt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol.

A gyamhivatal, valamint a csalad- &3 gyermekjoléti kézpont felkérésére a gyermekvédelmi nyilvéantartas

megfelel$ adatlapjat kitéltve kdrnyezettanulmanyt készit.

A gyamhivatal felkérésére tdjékoztatist nytjthat az srokbefogadott gyermek fejlédésérdl, koriilményeird! és

a csaladba vald beilleszkedésérsl.
A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat jelzérendszerrel kapcesolatos feladatai kérében:

A csaladsegitd szakember az intézményvezetd utasitisa alapjan telepiilési jelzOrendszeri felel6sként

tevékenykedik.
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Feladata a teleptilési jelzérendszeri tagok osszefogdsa, tdjékoztatdsa, jelzéseik fogaddsa. Visszajelzés a

megtett intézkedésekrél, valamint beszdmolds a kozpont, illetve az intézményvezetd felé,

Feladata sziikség esetén esetmegbeszélés dsszehivasa, a jelzés tartalmaval kapesolatosan.,

Feladata a jogszabalyban meghatarozott esetekben a jelzés, titkos irat fogalmanak megfelel$ kezelése.
Legaldbb évi hat alkalommal szakmakdzi értekezlet megtartisa kdtelezd szamaéra.

Az intézmény minden év marcius 31-ig éves jelzbrendszeri intézkedési tervet készit, amelyet a

jelzbrendszeri tagok rendelkezésére bocsdjt.
Egyiittmitkddés a teriiletileg illetékes csaldd- és gyermekjoléti kézponttal:

Ha a csalad- és gyermelkjoléti szolgalat a csalad- és gyermekjoléti kdzpont szakmai tdmogatdsat igényli,
vagy a csalad- és gyermekjoléti kézpont feladatkdrébe tartozéd szolgaltatds, intézkedés szitkségessége meriil

fel, esetmegbeszélést kezdeményez.

A gyermeket fenyeget6 kozvetlen és silyos veszély esetén a csaldd- és gyermekjoléti kzpont értesitése

mellett kézvetlentil is tehet javaslatot a hatosag intézkedésére.
Ha a kézpont esetmegbeszélést tart a szolgdlatok részére, azon a csaladsegitd részt vehet.

Felkérésre kozremtlikodik a hatdsagi tigyekkel kapcsolatos munkéban, sziikség esetén kérnyezettanulmdnyt

készit.

Jelzbrendszer, vagy egyéb egyén, hatosag jelzéseirdl, valamint a megtett intézkedésekrdl a szolgalat heti

rendszerességgel beszamol a kozpontnak.
A csalad-és gyermekjoléti szolgilat csaladsegitéje tovabba:

A telepiilés lakossdgat, intézményeit, a helyben szokdsos médokon tdjékoztatja a szolgalat altal nyujtott

lehetségekrdl, céljairdl, elérhetoségeirdl, tigyfélfogadasarsl.

Részt vesz a munkakdrét érintd testiileti és bizottsagi iiléseken.

Rendszeres €s soron kiviili statisztikakat készit.

Szakmai fejlodése érdekében tovabbképzéseken, az intézmény programjain, esetmegbeszélésein aktivan

részt vesz,

13




Nagyszentjanosi Bakony -ér Human Szoelgaltaté intézmény
Csalad és Gyermekjélét Szolgaltatas

Kompetenciahatarokat betartja, munkavégzésérdl a vezet6t tijékoztatja.
A megjelslt telepiilés csaladsegit(jét szitkség szerint helyettesiti.

Munkaidejének felét adminisztrdcidra, és iigyfélfogaddsra, masik felét kotetlen munkaidd-beosztds

keretében esetfeltarasra, adatgy(jtésre, terepmunkdra, csaladlatogatasra, csaldadgondozasra forditja.

A csaladsegitd vezeti a szlikséges dokumenticiokat, adatlapokat és a Kenyszi-Tevadmin Taj alapt

nyilvantartasi rendszert, valamint kezeli a Gyermekeink Védelmében elnevezésli informaciés rendszert.

A csalddsegit$ a telepiilés lakossdgat, intézményeit, a helyben szokasos mddokon tajékoztatja a csalad- és

gyermekjoléti szolgaltatas altal nyujtott lehetdségekrdl, céljairdl, elérhetdségeirdl, tigyfélfogadasardl.

Szakmai fejlodése érdekében tovabbképzéseken, az intézmény programjain, esetmegbeszélésein aktivan

részt vesz.

Munkaidejének felét az irodaban, masik felét kétetlen munkaidé beosztas keretében terepen tolti.
Egyéni esetkezelés csalddsegités, szocidlis munkas:

Folyamatos kapcsolattartis, amely az az egyén, és/ vagy csalad és a csaladsegitd kozott 1étesiil valamely
szocialis, életvezetési, mentdlis vagy egyéb problémds élethelyzet strukturdldsira. A kapesolat a probléma,

élethelyzet rendezéséig all fenn.

A segitd kapcsolatban a hangsily az egyén problémamegoldd képességének fejlesztésén, a reziliencia

feltérképezésén, és onértékelésének javitasan van.

Mediacid megszervezése: Egy hatékony és tartds megoldasi lehetdséget kindld, korszer(i konfliktusrendezd

modszer. Igény szerint biztositjuk az Intézményben. Képzett medidtor all rendelkezésre.

Haszndlt cikk gyfijtése és osztasa: Barki felajanlhat hasznalt cikkeket, ruhat, cipét, butort, egyéb eszkozt,
amire mar nincs szilksége, de ami még haszndlhato. A felajanlott targyakbdl a lakossag tagjai dijtalanul

valogathatnak.
A csalad-és gyermelcjoléti szolgalat tovabbi dltalinos feladatai:
Az ellatasi teriileten €16 lakossdg szocidlis helyzetének figvelemmel kisérése.

Az Onkormanyzat kotelezd feladatdnak nem minésiild ellatds helyben torténsé megszervezésének

kezdeményezése.
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Uj szocialis ellatasok bevezetésének kezdeményezése,

Egyes szocidlisan raszorult csoportok, személyek e torvényben meghatdrozott, vagy mas specidlis
ellatdsanak kezdeményezése.

Az intézmény miikodése sorin kiteles az alabbi elvek betartasara:

Az onkéntesség ¢s a kliens mindenekfelett 416 érdeke védelmének elve: az intézmény a kliensekkel és

csaladjukkal els6sorban az 6nkéntesség alapjan alakit ki egyiittmtkedést.

Az intézmény hatésagi feladatok ellatasdval nem bizhaté meg, miikddése gondozasi szolgaltato illetve

szervezesi jellegil.

Az intézmény munkatirsai mindenkor, a kliens mindenekfelett allé érdekeit képviselve kotelesek

tevékenykedni, a torvényben megjelslt gyermeki, emberi, és szocialis jogok megvaldsulasa érdekében.

3 A szakmai program megvalésitasa varhato kivetkezményeinek, eredményességének, az

ellatérendszerben betiltitt szerepének és hatasanak értékelése:

Kizvetlen hatasok:

Az Intézmény miikddtetésével a szakmai egyiittmiikidések szdma novekszik, az intézmény altal nyujtott
szolgaltatdsok kozott atjarhatosag van.

Egységesiilnek a szakmai célok, elvek.

A szakmai munka irdnyftasa, ellen6rzése, értékelése tobb szinten valdsul meg.

A szolgaltatd szakmal munkédja tobbréteglivé valik.

A szakmai kapcsolatok kore béviil.

Az intézmény éltal nytjtott szolgaltatasok egymadsra épiilve komplex segitséget nyidjtanak a lakossignak.

Kizvetett hatasok:

A munkaerd piaci re integracid, foglalkoztatds érdekében a fenntartdval kézds projektek készitésére és
végrehajtasara nyilik lehet6ség.

A szakmai program megvalositasa mintaériékiivé vilhat mas térségek szamara.

Az intézmény szolgaltatdsai hozzdjarulnak a lakossdg mindennapi életében eléforduld problémdk

megoldasdhoz. A Szolgalat altal nydjtott szolgaltatdsok a szocidlis cllatorendszerben adekvat modon

15




Nagyszentjanosi Bakony-ér Humdn Szolgdltato Intézmény
Csalid-és Gvermekjéléti Szolgdltatas

reagalnak a telepiilésen felmeriilt sziikségletekre. A szolgdltatds rugalmassagaval eléritik a folyamatosan

valtoz6 igények optimalis kiszolgalasat.
Ertékelés:

Az intézmény, a szakmai program megvaldsuldsardl, a csalad-és gyermekjoléti szolgalat ellatérendszeren
belill betdltott szerepérdl, eredményességérdl és hatdsairdl évente egy alkalommal értékelést készit a

fenntartéd szdmara.
Az értékelés alapjat a szolgaltatast mérd mutatok értékelése, elemzése biztositja.

Objektiv mutatok: az tigyfélforgalom, a nyujtott szolgaltatisok fajtdi, jellege és gyakorisdga, az tigyfelek

megoszlasa nem, életkor, iskolai végzettség, gazdasagi aktivitds szerint.

Szubjektiv mutatok: a szolgaltatds ismertsége, az ligyfelek elégedetisége a szolgaltatdssal.

III. A feladatellatas szakmai tartalma, moédja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,

rendszeressége.

1. A csalad-és gyermekj 0léti szolgalat egytittmitkédése mas intézményekkel, az egyiittmikiodés

szintjei:

Veszélyeztetettsépet €s krizishelyzetet észleld jelzérendszer miikddik az egyén, és a csaladok segitése
érdekeben. A Korményhivatal, a jegyz6, tovabbd a szocialis, egészségiigyi szolgaltatd, intézmény, valamint
a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat, a partfogdi felligyelSi és a jogi segitségnyjtéi szolgalat jelzi, a
tarsadalmi szervezetek, egyhdzak és maganszemélyek jelezhetik a csaldd- gyermekjoléti szolgéltatonalk,

intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, egvénrdl, gyermekrdl szereznek tudomast.

A szolgélat a hozzd fordulé személyek problémdjanak megoldasa érdekében egylittmiikodik és rendszeres
kapesolatot tart a telepiilésen miikédé hatosagokkal, szocialis és egészségiigyi szolgaltatokkal, a
rendérséggel €s civil szervezetekkel, oktatasi - nevelési és kulturalis intézményekkel. Ha a probléma helyi
szinten nem oldhatdé meg, az egylittm(ksdés Kkiterjed a koziizemi szolgiltatokra, szocialis,
tarsadalombiztositdsi, csalddtamogatési ellatist biztositdé intézményekre, munkaiigyi kirendeltségekre és
kdzpontokra is. A jelzésrol, és a megtett intézkedésekrdl rendszeresen tdjékoztatast nyljt a jarasi Csalad-és
Gyermekjoléti Kézpontnak.

Az egyiittmiikodés szintjei:
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A csalad-és gyermekjoléti szolgélat:

A jelzésre koteles szervezetek figyelmét felhivja a veszélyeztetettség jelzésére, krizishelyzet észlelése esetén

az arrdl vald tajékoztatdsra,

Tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén é16 személyeket a

veszélyeztetettség jelzésének lehetbségérdl.

Fogadja a beérkezett jelzéseket, és felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot, a szolgdltatasrél vald

tajékoztatas érdekében.

A veszélyeztetettség, illetve a krizishelyzet megsziintetése érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket és

az intézkedésekrdl tdjékoztatjuk a jelzést tevot.

Folyamatosan figyelemmel kiséri az érintett gyermeket, illetve csalddot veszélyeztetd koriilményeket és a

veszélyeztetett gyermek, illetve csalad szocidlis ellatdsok és szocialis szolgaltatdsok irdnti sziikségleteit.

Amennyiben a veszélyeztetettség megsziintetéséhez t6bb szakember bevondsa sziikséges, esetkonferenciat,

esetmegbeszélést tart az dsszehangolt egyiittmiikidés, és a hatékony gondozds érdekében.

Igény szerint bekapesolodik a szocidlpolitikai kerekasztalok munkajaba, valamint a szakteriiletiinket érintd

teleptilés — fejlesztési elképzelések kidblgozéseiba.

2, A szolgaltatisok formai, kore, rendszeressége a csalad-és gyermekjoléti szolgdltatas

tekintetében:

Eszlels- és jelzbrendszert miikddtetiink, amely lehetévé teszi az egyén és a gyermekeket altaldban
veszélyeztetd okok feltdrasat, valamint az egyes gyermek veszélyeztetetiségének id6ben torténd
felismerését. Ennek keretében figyelemmel kisérjiik a telepiilésen él6 egyének é&s gyermekek
letkoriilményeit és szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és egyéb szocidlis ellatasok irdnti sziikségletét,

gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsdgi beavatkozast igényld helyzetét.

Kezdeményezziik, szervezziik és 6sszehangoljuk a Gyvt. 17. §-ban meghatdrozott jelzési kbtelezettséggel
¢rintett személyek, valamint mas érintett szervezetek részvételét az észleld- és jelzbrendszerben, amelyhez

teleplilési jelzérendszeri felelost jeld! ki az intézményvezetd.

Felhivjuk a jelzérendszer tagjait jelzési kotelezettségiik irasban - krizishelyzet esetén, telefonon,

személyesen- majd utélagosan irdsban torténd teljesitésére,
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Nyilvantartjuk, és a kiilon jogszabalyban meghatarozott médon felhasznaljuk az adatokat.

A csaldd-€s gyermekjoléti szolgalatunk az észlel6- és jelzérendszer barmely gyermek, személy
veszélyeztetettségével kapcsolatos jelzését fogadja, és a probléma jellegéhez, a veszélyezietettség
meértckehez, a csaldad sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelézése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében. Az intézkedésérdl tajékoztatjuk a jelzést

tevot. A csaladsegitd a zart adatkezelés szabalyait betartja, az arra vonatkozo esetekben.

Az intézmény minden ellatott telepiilésen éves szakmai tanacskozdst szervez minden év februdr 28-ig. A
tanacskozas célja a telepiilésen €16 gyermekek szocidlis helyzetének, az észlel-¢s jelzérendszer munkdajanak

atteliintése.

A tevékenységek Gsszehangolasa érdekében havi rendszerességgel, illetve sziikség szerint a csalad-és
gyermekjoléti szolgalat esetmegbeszéléscket tart, meghivottak lehetnek, a védénék, bolcséde, dvoda, iskola
gyermek- és ifjisdgvédelmi felelfsei. Valamint mas érintett személyek, intézmények képviseldi, ha

részvétellik a gyermekkel kapcsolatos probléma megoldasa érdekében sziikséges.

A szakmai kompetencidk tisztazdsa és szinten tartds érdekében a szolgdlat évente hat alkalommal

szakmakozi értekezletet tart a jelz6rendszer tagjainak részvételével.

A csaladsegitd szabadids-és prevencids programokat szervez a telepiiléseken él6 gyermekeknek, killonds

tekintettel a nyari id6szakokra,

A szolgalat csalddsegitdje rendszeres kapesolatot tart az érintett gyermekekkel, egyénekkel és csalddjaikkal,

csaladlatogatasok és tigyfélfogadasok sordn.

IV. Az ellatas igénybevételének modja, a szolgaltatok és az igénybe vevd

kapesolattartisinak mdédja, az ligyfélfogadas rendje

1. A lakossag tajékoztatasa:

A Gyermekjoléti - és Csaladsegitd Szolgalat miiksdésérdl a lakossdgot minden telepiilésen a helyben
szokdsos modon tgjékoztatjuk: plakatokon, szdrdlapokon, helyi radidban, honlapon, és a helyi lapokban. A
tajekoztato tartalmazza a Szolgalat nevét, cimét, fenntartdjat, az ligyfélfogadas rendjét, a csaladsegité egyéb
elérhetbségét, és a nydjtott szolgaltatasokat.

A tajékoztatas kiilonds figyelemmel kitetrjed az egylittmiikdo partnereinkre.
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2. Az ellitis igénybevételének modja:
A szolgaltatd tevékenysége elsbdlegesen a személyes kapesolattartasra épiil.

A szolgaltatast tnként igénybevevok esetében az elsé talalkozds altaldban a szolgaltatonal térténik, A
tovabbi egyiittm{ikodés, problémamegoldds a szolgdltaténdl, az tigyfél lakdsan, a problématol fitggden egyéb

helyen térténhet.

Az észleld- és jelzbrendszeren keresztil j6v6 jelzés esetében a gyermek otthonaban, aktualis tartézkodési

helyén, vagy behivésra tigyfélfogdas keretein beliil torténik az els6 talalkozas.

A csaldd-és gyermekjoléti szolgalat szolgaltatisainak igénybevétele dnkéntes, de a hatésdg altal elrendelt

gondozas soran az tligyfél egylittmiksdése kotelezd.

Szabadidds programokon a részvétel téritésmentes, esetlegesen személyi sziikségletek kielégitésére kérhetd

hozzajarulas.
3 A szolgaltatd és az igénybevevé koziotti kapesolattartas modja:
A csaladsegit6i tevékenység tobb szintéren valosulhat meg:

A szolgaltatondl, a tarsintézményekben, szervezetekben, a kézigazgatasi teriileten, a csaladok otthondban,

valamint a csalad-és gyermekjoléti kézpontban.

A szolgéltatdsok igénybe vétele az Onkéntesség elvén alapul, kivételt képeznek az egyiittmilkodési
kotelezettséggel rendelkezd védelembe vett gyermekek és sziileik, akik részére a csalad-és gyermekjoléti
kdzpont esctmenedzser az egyéni gondozasi-nevelési tervben azt eldirta. A kapcsolattartds az lgyféllel
elsOsorban személyesen taldlkozdssal -csalddlatogatas, ligyfélfogadas- valosul meg, de levélben, telefonon és
e-mailben is térténhet a kommunikacio. A kapcsolattartds minden formajara kotelezd a titoktartds és az

adatvédelem szem el6tt tartasa.
4, A szolgalat iigyfélfogadasi rendje:
A telephely és a nyitva allé helyiség cimei:
Telephely: 9072 Nagyszentjdnos, Arpad u. 15.
Nyitva allo helyiség: 9074 Rétalap, Széchenyi u. 133.
Az intézmény székhelye: 9072 Nagyszentjanos, Arpad u. 13.
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Ugyfélfogadasi rend csalid-és gyermekjoléti szolgaltatisban:

. | HEts Kedd Szerda = Csiitortok - | Péntek
Nag_yszen_tjériqs 18.00-11.00 | Ugyféltbga_. 8.00-11.00 . Ugyfélfogadas | Ugyfélfogadas
| | - 14;.00—1_.'6_.'00 ' &é_s sziinetel .14'...00-16.00' s_iﬁng-tcl_ | sziinetel
Rétalap | Ugyfélfogadds | 8.00-11.00 | Ugyfelfogadds 8.00-11.00 Cgyfelfogadas
| . ‘sziinetel __ 1'4.00—_1':6.00. sz'iinet.el'_ et '14‘00;16.00 | sziinetel

A csaladsegitd rendszeresen tigyfélfogadast tart az elltott telepiilésen, ezzel biztositva mindenki szdmaéra a

szolgéltatas konnyll elérhetdségét.

A csalddsegild azon a napon, amikor igyfélfogadast tart, a teljes munkaidst a telepiilésen tolti. Az
tgyfélfogadasi idok kialakitasandl a lakossdg- és gyermeklétszamot, valamint a déleldtti és délutdni
elérhetéség fontossagat vettilk figyelembe. Krizis helyzetben, és szilkség szerint a csalddsegité a torzs

munkaiddn til is intézkedhet.
Ugyfélfogadasi idén kiviil, munkaidében a csalddsegitt elérhetd telefonon.

A csalddsegité a teleptiiléscken cllatja a jelzérendszeri felelési feladatokat, amelyrdl a munkakéri leirasban

részletes tajékoztatast kap.
A csalddsegitd részletes munkakori lefrdssal rendelkezik.

A pszichologiai tandcsadds elére egyeztetett id6pontokban, lehet8ség szerint azonos napokon torténik. A
pszichologiai tandcsaddsba elstsorban a csalad-és gyermekjoléti szolgdltatdsbol, Nagyszentjdnos teleptilésrol

delegélhatoak tigyfelek.
V. Ellatottak kore, demografiai mutatok, szocialis jellemzok, ellatasi sziikséglet

1. A csalad-és gyermekjoléti szolgaltatast ellito telepiilések népességi adatai 2024.01.01-én:

Telepiilés neve Aliandé lakossagszam

-Nagys_z:_'entjér_los (2017 F6

Réwmlap | 389%6

Osszesen .~ [ 2606 F6
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2. A csaldd-és gyermekjoléti szolgiltatisban nyilvantartott, és az ellatisba bevont

gyermekek és felndttek szama a jelolt telepiiléseken tsszesen 2023.12.31-én

Igénybevétel médja - - _ _ e Osszesen/fo L _6sszés_cn/csalzid
Egytttmiikédési. -~ megdllapodds  alapjan: |44 - - " 1177
Nagyszentjinos =~ -~ e |
Nem egyuttmukodes1 megallapodas alapjan_:' 56 - SRR - T
Nagyszent]anos o e T T |
--Egyuttmukodem megallapodas alapjan Retalap_ 114 — L6
Nem egyuttmukodes1 megallapodas aiapjan:‘ g e e

3. A telepiilések bemutatasa:
Nagyszentjanos:

Nagyszentjdnos kozség a Kisalfold keleti részén, Gonyitdl délkeletre, a Bakony-ért6l keletre teriil el,
Gy6rtol 25 km tdvolsagra. A telepiilés konnyen megkdzelithetd kéz- és vashton is. A megyeszékhely felsl
az Ml-es, és az l-es f0uton lehet elérni Nagyszentjanost. Az utdbbi években jelentds fejlédések mentek
végbe a kozségben. Foleg a telepiilés infrastrukturélis allapota valtozott pozitlv irdnyban. A csatornahalézat
kigpitésre keriilt Gonylivel kardltve. Vezetékes gaz kozmiszolgaltatds is elérhetd, tobb 0j utcat nyitottak
meg, ahol a fiatal csaléd.ok ¢s a kozeli megyeszékhelybd! kivandoroltak telepedtek le. 2020-ban a telepiilés
(4 lakoparkkal béviilt, amely a lakossagszam emelkedését is magaval hozta. Az egészségiigyi alapelldtdst a

haziorvosi szolgalat, gyogyszertir, gyermek haziorvos és védéndi szolgdlat biztositja.

Nagyszentjanos kilteriiletén az Erd6szél Laképark, valamint Kisszentjdnos talalhato. Mig clébbi fejlédé

tendenciat mutat, addig utdbbi gyakorlatilag lakatlan.

Rétalap:

A megye keleti hatdrandl helyezkedik el. A 81-es Gt vezet a telepiilésre. Bar a 6 kozlekedési eszkdzt az itt
€lok és az ide utazok szamara a személygépkocsi jelenti, az utébbi idében az autdbusz-osszekottetés Gyoér
iranydba sokat javult. A kozség rendelkezik vezetékes villany- és gazhaldzattal. A lakossag egy része

ingdzik a gy6ri tizemekbe, tobben a kérmyék mezégazdasigi lizemeiben dolgoznak, A telepiilés 6nallé
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kozség statuszat 1992. januar 1-jén kapta vissza. 1996-ban bevezették a gazt, 1999-2002 kozott a vezetékes
vizet, illetve megvaldsitottdk a csatornarendszert. A faluhazként funkcionalo kultirhazban [évé orvosi
rendelét 2004-ben az Ujitottdk fel; eldtte, 2002-ben a kultirhdz tetészerkezete lett korszerlisitve, késébb a
Polgarmesteri Hivatalt is felnjitottdk, Majd a 2018-ban a régi iskolaépiilet is teljesen megtjult. A faluban
miikddik ovoda, kulttrotthon, kényvtar és hagyomany6rzd kor is. Itt ltja el teenddit a haziorvos, a védénd.
Sajnos altalanos iskolaja sok évvel ezelétt megsziint, a gyermekek elsésorban Mezborsre és Bényre jarnak
altalanos iskoldba. Mobil postas kézbesiti a leveleket minden nap. A telepiilésen t6bb mobil 4druda
kozlekedik, elsésorban élelmiszeripari termékek forgalmazaséra, amely hidnypotld szolgaltatds. Rétalap

telepiiléshez tartozik Balogh-tag, ahol a lakonépesség szama alacsony.

VL Csalad- és gyermekjoléti szolgalatra vonatkoz6 szakmai informaciok
1. A személyes gondoskodist végzi személyek létszama, szakképzettsége
Humin eréforras:

A csaldd-és gyermekjoléti szolgalat 1 6 szakképzett intézményvezetfvel-osztott munkakérben, 1 6
szakképzett csalddsegitdvel, 1 £6 részmunkaidés szakképzett tandcsadd pszicholégus munkatarssal, egy 6

részmunkaidés asszisztenssel rendelkezik.

Az intézmény vezetdje gyermekjoléti szakvizsgdval rendelkezd szocidlpedagdgus, neveléstudomany szakos
bolesész. Vezetdképzésben részt vett. A csaladsegitd szocidlpedagdgus végzettséggel rendelkezik. A

pszichologus, tandcsadd szakpszicholdgus képesitéssel bir.

A szakemberek szakképzettsége, magas szinvonald tuddsa garancia arra, hogy a telepiilések azonnali, és

folyamatos megoldast kapjanak a gyermekvédelmi és szocialis problémaikra.

A szakemberek rendszeresen tovabbképzéseken vesznek részt, az éves tovabbképzési tervnek megfelelden,

ezzel biztositva a szlikséges ¢s elvart tdjékozottsdgot, szakmaisdgot.
2. Csalad-és gyermekjoléti szolgalat szakmai dokumentdcioi:
Kliens kapesolat dokumentaciéja:

Forgalmi napl6, mely tartalmazza a ddtumot, sorszamot — folyamatos szdmozas januar elsé munkanapjatol-,
tigyf¢l azonositd adatokat, a kiildd szervet, probléma tipusat, esetkezelés jellegét, csalddlatogatdst, juttatast,

az esetfelelds nevét, mddszertan altal meghatarozott egyéb informaéciokat.
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A gondozasban részesiild gyermekrdl, felnbttrél a csaldd-és gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast nytljto szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrdl sz016 jogszabdly alapjan el6irt

adatlapok kertilnek kitdltésre, a mddszertani ajanlasok alapjdn.

Esetvezetési dokumentécid, amely a csalddsegités folyamatardl szol6 intézkedéseket tartalmaz.
Az intézmény egyéb dokumentacioi:

Jelenléti iv

Rugalmas munkaidd szabalyzat

Adatvédelemmel kapesolatos dokumentumok

. Iktaté konyv telepiilésenként
. Iratkezelési szabalyzat

. Szabadsag terv

. Tovabbképzési terv

. Munkaid6 szabélyzat

. Jelzérendszeri intézkedési terv

. Hazirend
. Statisztikak
. Egyéni azonositast tartalmazo adatbézis

Dokumentacié elektronikus feliileten;
. KENYSZI-TEVADMIN rendszer

. GY VR rendszer

3. A helyettesités rendszere:

A helyettesités rendszere kidolgozott, feleldse az intézmény vezetdje.

A csaladsegitd szakembert betegség, szabadsdg, tovabbképzések alkalmaval torténd tavollétek alatt 3 napnal
nem hosszabb tavollétek alatt az intézményvezetd helyettesiti. Hosszabb tavollét alatt egyiittmiikadési

megallapodas, vagy megbizasi szerz6dés alapjan kiils6 szakember bevonhatd a helyettesitésbe,
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A helyettesités rendje elsésorban a helyrajzi adottsdgokat veszi figyelembe, hogy esetleges krizis helyzetben

a lehetd leggyorsabb legyen az intézkedés lehetdsége.

A helyettesités rendjérol a helyben szokdsos modokon tdjékoztatja a szolgilat a telepiilés lakossdgat. A

szakember munkakéri leirdsaban részletes tdjékoztatast kap a helyettesités rendszerérbl.

VII. A szolgalat fenntartasa, és az intézmény tavlati céljai a csaldd-és gyermekjoléti

szolgaltatas elérhetoségének biztositasaval.

1. A szolgilat fenntartisa:

A szolgélat-szolgaltatas ellatdsa a lakossdg igényeinek, valamint a vonatkozd jogszabalyoknak megfelel6en
torténik. Elsédlegesen az ellatottak igényeihez igazodik a szolgalat, barmilyen szervezeti, milkodési valtozas

ennek megfelelben torténhet, valamint a fenntart6 jévahagyasaval valésulhat meg.
2. Az intézmény tavlati céljai:

Az intézmény legfontosabb rovid és hosszu tavi célja, hogy a nagyszentjanosi felndvekvd generacié
gyermekkora boldog, szocializicidja problémamentes legyen, a gyermekek kiegyensulyozott személyiségfi,
motivacioval és pozitiv énképpel rendelkezd felnéttekké valjanak. A telepiiléseken €16 felndtt lakossag
igényeire adekvat modon, hosszi tdvi megoldasi lehetdségeket nylijtva kivdnunk reflektalni, reziliencidjukat

erbsitve, életiitjukat tamogatva.
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VIII. Melléklet: Megallapodas

Megallapodas a Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaltaté Intézmény csalad-és
gyermekjoléti szolgaltatasanak igénybevételére

Amely létrej6tt a Nagyszentjanosi Bakony-ér Humin Szolgltaté Intézmény, (képviseli:
Intézményvezetd &s  esetkezeld csalddsegitd munkatdrs) 9072 Nagyszentjanos, Arpad u. 13., mint

szolgaltatist nyujto, valamint:

Név:

Leanykori név:

Sziil. hely, 1d6:

Anyja neve:

Torvényes Képviseld neve:

Toérvényes Képviseld

elérhetdsége:

mint, Igénybevevé kozott a mai napon az alabbi feltételekkel:

1. Az igénybevétel idétartama: Hatdrozott id6tartamd, legkéstbb a kezds idéponttdl

szamitott egy év

Az igénybevétel kezdd idépontja:

Az igénybevétel befejezd idépontja:

2. Az lgénybevevd, illetve az altala nevelt gyermek személyes problémai az.

alabbiak:

1 Eletvitel

2 Csalads, kapesolati (csaladon beliili bantalmazas, kapcsolati erészak)
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Lelki-mentalis

Gyermeknevelési

Gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség

Magatartaszavar, teljesitményzavar

Anyagi

Foglalkoztatassal kapcsolatos

Ol o] b o] ] BT

Egészségkarosodas kovetkezménye

10 Ugyintézéshez segitségkérés

11 Informaciokérés

12 Egvéb, éspedig

3. Aszemélyes problémik megoldasa érdekében az Igénybevevd vallalja:

. Személyes adatait, hivatali tigyintézés céljabol, a csalidgondozod rendelkezésére bocsatja;

¢s az azokban bekdvetkezett valtozdsokat haladéktalanul jelzi.

. Egytittmitkddésevel és aktiv részvételével segiti hozott problémai megoldasat.
) Véllalja a probléma megoldésdhoz szitkséges hatdsdgi, intézményi és egyéb

szervezetekkel valo egylittmikaodést,

J Rendszeres személyes kapcsolatot tart a szolgdltatds nydjtéval sajat otthondban, vagy
tgyfélfogadas alkalmival a szolgaltatdst nydjto nyitva allo helyiségében. Kapcsolatot tart
szlikség esetén, egyéb forumokon, telefonon, e-mailben.

° Egyéb véllalasok:

4. Az Igénybevevé problémainak megoldasa érdekében a szolgaltatast

nyijto:
. Szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés segitséget nyujt.
. Tajékoztatast ad szocidlis, csaladtdmogatasi, tarsadalombiztositasi, foglalkoztatassal és

fogyatékossaggal kapcsolatos ellatasok formairdl, és az elldtdsokhoz vald hozzajutas médjarol.
. Segitséget nyujt kérelmekkel kapesolatos és egyéb hivatali ligyintézésekben. Lehetdség és

igény szerint természetbeni juttatsokat kdzvetit. A szolgiltatist igénybe vevit az 8nallé
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problémamegoldas képességének elsajatitisdra 6szténzi.

» A munkakori leirdséban megfogalmazott célokkal és feladatokkal egybehangzéan segiti az
igénybevevdt problémai megoldasaban.

. Rendszeresen kapesolatot tart a szolgéltatast igénybe vevivel.

. Egyéb vallalasok:

5. A két fél kozotti egyiittmiikodés modja:

Onkéntes

Hatdsdg kotelezi az igénybevevit

6. A Kkét fél kozotti egyiittmiikodés formaja:

. személyes taldlkozas alkalmaval lehetGség szerint el6re egyeztetett idépontokban
s csaladlatogatas alkalmaval

* ﬁgyfél:fogédési id8ben a szo]géltatést n-yujt(’)- ﬁyitva allo 'he_].yiségéb'en

. a szolgaltatast nynjtd éltal szervezett csoportmunka keretében

. telefonon, e-mailben

. egyeb, és pedig:

7. Bevont intézmények, személyek:
A problémékat megoldé munkafolyamatba az aldbbi intézmények, szervezetek, személyek bevonasa

lehet sziikséges:

8. A keét fé] talalkozasainak rendszeressége:
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9. A segitdo munkafolyamat varhat6 eredménye:

10. A segit6 folyamat megsziinése, megsziintetésének formai:

) Onkéntes vallalas esetén az igénybevevé kérésére, vagy a segitd folyamat sikeressége
esetében.
. Hatosagi kotelezés esetén: A hatdsag dltal hozott hatdrozat alapjan.

11. Az esetkezel6 munkatars neve/elérhetdsége:

Aldirasunkkal igazoljuk, hogy a fenti megallapodds tartalmaval egyet értiink; az abban

foglaltakat betartjuk, illetve értékelés alapjan, sziikség esetén médositjuk a benne foglaltakat.
Kelt:
S‘zo‘lge;llté.tz;ls‘t igéﬁybe VeVV('j aldirasa:
Szolgaltatast nytjto, esetkezeld csaladsegitd aldirasa:
Szolgaltatast nyijté Intézmeény vezetdjének alairasa: Ph.
Szolgaltatast igénybe veviként a megallapodis egy példinyat atvetiem:

Kelt:

285




Magyszentjidnosi Bakony-ér Human Szolgaliatd Intézmény
Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdltatas

IX. Melléklet: Hazirend

1. Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaltaté Intézmény
Csalad-és gyermekjoléti szolgaltatisanak hazirendje

A Hazirend célja, hogy meghatarozza a Nagyszentjanosi Bakony-ér Humén Szolgdltaté Intézmény
altal nyujtott csalad-és gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele céljabol az intézményt felkeresd személyek
magatartasdt, és azokat az alapvetd szabalyokat, melyek a szolgaltatdi tevékenység magas szinvonalon

torténd végzése érdekében elengedhetetlenek.

Tovabba elbirja a szabalyokat a szolgélat altal biztositott berendezési targyak és technikai eszkdzok
allaginak megdrzésére, rendeltetésszerli hasznalatéra, illetve mds szabalyokban nem rogzitett

kévetelmények betartasat.
I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Nagyszentjanosi Bakony-ér Humdn Szolgiltaté Intézmény szolgaltatisait Nagyszentjanos, kézségek
kizigazgatasi terliletén ¢él6k vagy tartézkodd személyek vehetik igénybe onkéntesen és téritésmentesen.

Hatdsag altal kotelezett tigyfélre a Hazirend egyarant vonatkozik.

[. A segitséget kérd elfogadja, és tudomdasul veszi a jelen dokumentumban meghatirozott szabélyokat,

feltételeket.

2. A szocialis munka folyamatdban részt vev8k adatait a mindenkor hatilyos jogszabalyok, valamint az
adatvédelmi tisztviselé ajdnlasai szerint a munkatdrsak bizalmasan és feleldsen kezelik az igénybevevd
személyes adatainak védelme érdekében. A rendszerben tarolt bizalmas informaciokat harmadik személy

részére (nem hatdsag) csak a kliens jovahagyésa esetén adhatja ki a segitd.

3. Az intézmény teriiletén minden tigyfélre kotelezd érvényl a rend és a tisztasdg megtartasa, alapvetd

elvaras mdsok tiszteletben tartdsa, a kulturalt viselkedés, valamint a testi higiénia.

4. Az intézmény dolgozdi nem véllalnak feleldsséget a személyekben vagy anyagi értékekben keletkezett
karokért, amennyiben azok a Hazirend be nem tartdsabol, ill. a segitséget kérék felelétlen magatartdsabol
crednek, valamint az elveszett, eltulajdonitott tdrgyakért, eszkézokért, amennyiben az az intézményt

felkereso tigyfeleket érinti,
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IT. UGYFELFOGADASI REND

A Nagyszentjanosi Bakony-ér Humdn Szolgaltaté Intézmény szolgéltatasai (informécionyujtas, tandcsadas,

segité beszélgetés, ligyintézés, pszicholdgia tandcsadds,) kizdrdlag az intézmény nyitvatartasi idejében, ezen

belil kilonbdzé meghatdrozott rendben vehet6k igénybe. A szabadidés programok rendje, ideje is

meghatarozott, a bejarati ajton kifiiggesztett tablan olvashato.

A csaladsegité ¢€s a pszichologus rendszeresen tigyfélfogadast tartanak az altaluk ellatott telepiilésen, ezzel

biztosftva mindenki szdmdra a szolgaltatds kénnyli elérhetéségét.

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatas székhelyének, telephelyének és a nyitva 4ll6 helyiségének cimei:

Az intézmény székhelye: 9072 Nagyszentjénos, Arpad u. 13.

Telephely: 9072 Nagyszentjénos, Arpad u. 13.

Nyitva all6 helyiség: 9074 Rétalap, Széchenyi u. 133.

Ellatottak kore: Nagyszentjanos és Rétalap kozigazgatdsi teriiletén 16 és tartdzkodod személyek.

Pszichologiai ellatas cime;

9072 Nagyszentjanos, Arpad u. 15.

Ellatottak kore: Nagyszentjdnos kozigazgatdsi teriiletén €16 &s tartdzkodd személyek.

Ugyfélfogadisi rend csalid-és gyermeljoléti szolgaltatasban:

| : Hetfo Kedd | Szerda Csiitdrtdk | Péntek
Nagyszentjémos_ 8.00;'11.00 Ugyfélfd'ga 8.00-1.1.00 | Ugyfélfbgadé_s_ Ugyfélfogadds
- 14.00-16.00 | dés sziinetel | 14.00-1600 | szinetel szimetel
Rétalap_ Ugyfélfogadas | 8.00-11,00 Ugyfélfogadas 8.00-11.00 _Ugyfe’lfogadés. _
' sziinetel = 14_..00-1'6.00_ sziinetel o 14.00-16.00 | sziinetel

Ugyfélfogadasi rend pszicholégiai tandcsadas és foglalkozasok igénybevételére, bejelentkezés alapjan:

Péntek: -~

10.00-18.00
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IIL A SZOLGALTATASOK IGENYBEVETELF,

Tébbcéld szocialis munka:

. A szocidlis munka eszkozeivel torténd segitségnyuijtas, tandcsadds, ligyintézésben vald
segitségnyujtas a szolgaltatast felkeresdk részére.
. A szolgaltatast felkeres6 tigyfél — elsé alkalommal — az adott napon tigyeletet ellaté -

segitével kertil kapesolatba.

° Az elsé taldlkozds soran elkészil az Un. elsé interji, majd ha sziikséges {rasbeli
szerzOdéskotés,
. Az egylittmiikddés iddtartamdt, helyszinét és formajat mindenkor a segitd és az tigyfél

kozosen hatdrozzak meg. Minden segitének meghatarozott tigyeleti ideje van a szolgélat nyitva allo
helyiségeben, az e tlli kapesolatfelvételhez javasoljuk a telefonos idépont egyeztetést,
. Amennyiben a kozos munka személyi akadalyokba iitkézik, abban az esetben — a

szolgalatvezetével egyeztetve — lehetdség van a segitd személyének kivalasztasara.

Szabadidés programok:

. A szabadids programok helyszine a telepiilésen valtozd. A foglalkozasokat szabadon
latogathatjak a lakosok.

. A foglalkozasok alatt alapvetd szabaly a rend és a tisztasdg megtartdsa, elvards masok
tiszteletben tartdsa, a kulturdlt viselkedés, valamint a testi higiénia.

* Minden résztvevének kotelessége vigydzni mdsok és sajat maga testi épségére, a hasznalt

eszkdzok allagara.

. A szabalyok sorozatos, durva megszegése hatarozott idejit kitiltdst von maga utdn.
IV. KORLATOZASOK
. Az imtézmény egész tertiletén TILOS: alkohol fogyasztasa, dohdnyzds, az olyan tevékenység,

amely az intézményszolgdltatisi tevékenységén kiviil esik, jogszabélyba titkdzik, illetve kizerkslesst
sért. Az ittas ¢s/vagy bodult éllapotban érkezé iigyfeleinket érdemi kommunikacié hinyaban egy
késtbbi, jozan allapotukban hiviuk vissza.

. TILOS minden, mésokat er6s zajjal, szaggal vagy egyéb kérnyezeti drtalommal jard zavard
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tevékenység.

. TILOS az intézmény egész teriiletén drogok, narkotikumok fogyasztasa vagy ezekkel vald
vissza€lés, ill. barmely veszélyes anyag és/vagy térgy, (robbandanyagok, pirotechnikai eszkozok,
fegyverek) bevitele.

. TILOS az intézmény vezetdjének engedélye nélkiil kereskedelmi tevékenység, reklam,
propaganda, (reklamtablik, megdllité tablédk, falragaszok és szérélapok elhelyezése) hang &s
képanyag készitése, tiltott szerencsejéték, zene szolgéltatasa.

. TILOS a szandékos kdrokozds: szandékosnak mindsil minden jellegli kdrokozas, amely az
intézmény berendezési targyainak illetve technikai eszkézeinek mitkédését, épségét veszélyezteti.

. Szabalytalansag (jelen Hazirend szabdlyainak, illetdleg az 4ltaldnosan elfogadott viselkedési
szabalyok megszegése) esetén a szabalytalankodé figyelmezietésére keriil sor, eredménytelenség
esetén a szolgélat birmely munkatérsa jogosult a szolgaltatds igénybe vevéjét tivozasra felszolitani.
Intézkedési jogosultsagat meghaladé esetekben jogosult a rendérség, illetdleg mas hatésagi szervezet
segitségél kémi, akik utasitdsai szerint kell minden érintettnek egyiittmtikédni. A kiutasitott

szabalytalankodd a segit6vel szemben semmilyen kéveteléssel nem élhet.
V. A SZOLGALATOT FELKERESO UGYFELEK ERDEKVEDELME

Az ligyfél panaszaval fordulhat az intézmény vezetéjéhez, a fenntartéhoz, valamint a gyermekjogi ¢s ellatott

jogi képviseldhoz. A képviselok elérhetdsége az intézmény helyiségeiben kifliggesztésre keriil.
VI. A DOLGOZOKRA VONATKOZO SZABALYOK

A szocidlis segitségnyijtds minden teriiletén munkatarsainkra a Szocialis Munka Etikai Kodexében foglaltak

kdtelezd érvényliek.

A dolgozok kiemelt feladata a vagyonvédelem. A mindenkori tigyeletes, illetve az adott irodat, helyiséget
nyit6 kolléga feladata az épiilet épségét ellendrizni, az irodat a kliensfogadasra alkalmassd tenni. Az iroddk
takaritasat, az Onkormanyzatok technikai személyzete végzi. Ugyancsak a mindenkori tigyeletes, valamint

az adott irodat, helyiséget zaro kolléga feladata a gépek kikapesolasa, dramtalanitisa, a nyflaszarok zardsa.
VIL. ZARO RENDELKEZES

L Hazirendet az intézményvezetd modosithatja, illetbleg kiegészitheti. A hézirend hatérozatlan ideig van

érvényben.
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X. Relevans jogszabalyok
A Nagyszentjanosi Bakony-ér Humén Szolgaltatd Intézmény csalad-és gyvermekijoléti szolgalatra vonatkozd
szakmai programja az aldbbi jogszabalyokra figyelemmel késziilt:
. 1997. évi XXXI. térvény
a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
. 235/1997. (XII. 17.) Korm. rendelet

a gyambhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes
gondoskodast ny(jté szervek és személyek dltal kezelt személyes adatokrol

. 1993. évi HI. térvény
a szocialis igazgatdsrdl és szocidlis ellatdsokrol
o 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet

a személyes gondoskoddst ny(jt6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl

. 149/1997. (1X. 19.) Korm. rendelet
a gydmhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrol
. 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

a szocialis, gyermekjoléti €s gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok hatosagi
nyilvantartasarél ¢és ellendrzésérsl

. 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet
a szemelyes gondoskodast ny1ijto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirsl
. 415/2015. (XIL 23.) Korm. rendelet

a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol és az orszagos jelentési
rendszerrdl

® 16/1994. (V1L 8.) MKM rendelet
a szakmai kovetelmények kiaddsarol

) 331/2006. (XIL. 23.) Korm. rendelet
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Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaliatd Intézmény
Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdltatas

a gyermekvédelmi ¢s gydmiigyi feladat- és hataskorsk ellatasarsl, valamint a gydmhatésdg szervezetérol és
illetékességérdl

. 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet
a személyes gondoskodast végzs személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgardl
. 9/1999. (XI. 24.) SzCsM rendelet
a személyes gondoskodast nyujté szociélis ellatdsok igénybevételérsl
. 8/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet
a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak mikodési nyilvantartasaro]
. 31/2009. (XII. 22.) SZMM rendelet

a személyes gondoskodast ny(jté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek
szakmai feladatairol és mitkodéstik feltételeirdl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet madositasardl

) 315/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet

a gydmhatosdgokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamtigyi eljarasrdl szolé 149/1997. (IX. 10.) Korm.
rendelet modositasarol

. 744/2021. (XII. 21.) Korm. rendelet

egyes szocidlis és gyermekvédelmi targyt kormanyrendeletek modositasarcl

Nagyszentjanos, 2024.12.17.

Friderics Cecilia ph.
Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzata

Polgarmester

Koesisné Gerencsér Ildiko ph.

Nagyszentjanosi Bakony-ér Human Szolgaltatd [ntézmény

Intézményvezetd
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Nagyszentjanosi Kdzos Onkormanyzati Hivatal
9072 Nagyszentjanos, Vasut uica 1,
Tel.: +36-96/350-597
E-mail: ade@nagyszentjanos.hu

Iktatoszam: N/1271-1/2024.
Tarzy: 2024, évi addbeszamold

Tisztelt Képvisel§-testitlet!

Nagyszentjdnos Kézség Onkormanyzata 2024-ben az aldbbi addnemeket alkalmazta:
- ipar(izési ado,
- telekado,
- maganszemélyek kommunalis addja.

A 2024-es évben az adokivetéseket, behajtdsokat és a megtett intézkedéseket az aldbbiakban
foglalom dssze.

A.) Ipariizési ado

Nagyszentjinos Kozség Onkormanyzata vonatkozdsdban 2024-ben az ipar(izési adénem mértéke 2%
volt.

Az ipardizési addelSleget marcius 15-ig — az el§zd évi bevallds alapjan — kell megfizetni, szeptember
15-ig pedig a folyd évben beadott bevallds alapjan fizethetik meg pdtlékmentesen a villalkozasok. Az
el6z§ évi bevalldssal egyidejlleg — mdjus 31-ig — az el§z8 évi addékilénbozetet szamoljak el és fizetik
meg.

2023, évtdl az egyszer(sitett addztatast barmely vdilalkozéi csoport viélaszthatja, mind a
maganszemely, mind a tarsas véllalkozds. Az egyszeriisitett addalap meghatarozds esetén is kell
adoelbleget fizetni, azonban az dltalanostdl eltérden évente egyszer, az adoév 6todik hdnapjanak

utelsd napjdig.

Az dnkormdanyzathoz 202 £6 adozo nydjtotta be ipar(izési addbevalldsat a 2023-as évrl. A 2023, évi
bevallasok tulnyomé része hatdridére beerkezett. A bevallasokat elektronikusan, cégkapu
hasznalatdval a NAV-on keresztll tudjak beadni az adézék vagy konyveldik,

Bevallasok alapjan az eldirt ipardizési adé alakuldsa:

2023. évben befizetett iparlizési adé: 140.102.709,- Ft
2024, évben befizetett ipariizési adé: 127.901.200,- Ft
2024, évi taifizetés: 20.000.000,- Ft

Hatralék 2023. november 1-jén (halmozott): 6.054.843,- Ft
Hatralék 2024. december 1-jén (halmozott): 13.888.564,- Ft
Addzdknak torténd visszafizetés 2023. évben: 3.617.945,- Ft
Adozdknak torténd visszafizetés 2024. évben: 12.505.814,- Ft

A 2023, avi kiemelkedd adoéhevétellnk utdan a 2024. évi addbevétellink jelentGsen csdkkent,
varhatoan még a 2025. évben is csOkkenés lesz. Az add Osszegének csdkkenését az addzok nettd
arbevételének csdkkenése okozza.,




A 2024, december 1-jen fenndlld hdtralékot 25 addzd folydszamlajan tartjuk nyilvan. Egy adézd
hatraleka jelentds, melynek Osszege meghaladja az 5,5 millid Ft-ot, mig a harom legnagyobb
hatralékkal rendelkezd addzé tartozdsa 9.165.402,- Ft.

A hatralék behajtdsara a térvényes utat betartva foganatositunk intézkedéseket.
Az iparlzési adot kiegésziti a termdfold bérbeaddsabdl szarmazd jGvedelem.

Az egyéni vallalkozonak nem mindsilé mez8gazdasagi stermeld, akinek az Sstarmelésbé| szdrmazo
éves drbevétele az 1.000.000,- Ft-ot meghaladja, az ipar(izési add alanydva vélik, és bejelentkezési
kotelezettség terheli, melyet az Onaddzds szabdlyai alapjan tud teljesiteni az Snkormanyzati
adohatosagnal. Ha az Ostermeld éves bevétele az 1.000.000,- Ft-ot meghaladja, ipar(izési
adobevallasi kotelezettsége is van, melynek hatdrideje az addévet kévet§ év majus 31l-e. Ha az
Gstermeld éves arbevétele az 1.000.000,- Ft-ot nem é&ri el, akkor az dstermelSnek adébevalldst
hetyettesitsd nyilatkozatot kell benytjtania minden addéévet kivetd év majus 31-ig.

B.} Telekadd

Telekaddt 13 addzd fizet.

2024, évi elGiras Hsszege: 2.086.414,- Ft
2024, évi hefizetés bsszege: 2.086.414,- Ft
Hatralék dsszege 2023. november 1-jén: 161,204,- Ft
Hatralék 6sszege 2024. december 1-jén: 0,- Ft

A hatralék teljes dsszege behajtasra keriiit, valamint minden addzé teljesitette az eiirdst.

C.) Maganszemélyek kommunalis addja

A maganszemeélyek kommunalis addja hatdlya ald 526 ad6zd van bejelentkezve.

2024, évi elGiras: 3.406.081,- Ft
2024, évi befizetés dsszege: 2.897.914,- Ft
2024, évi hatralék dsszege: 508.167,- Ft

Halmozott hatralék sszege 2024. december 1-jén:  1.531.020,- Ft
A hatralék behajtasdra a torvényes utat betartva probédlunk intézkedéseket foganatositani.

Elinditottuk a folyamatot, elsé kdrben kiklldtlik a fenndllé tartozdsrdl az egyenleget. Kdvetkezd 1épés
a felszdlitas, majd ezt kdvetBen tudjuk a letiltdsokat foganatositani.

D.) Gépjarmiiado

2021, januar 1-jétél a gépjarmiiadd beszedése dtkerlilt a Nemzeti Add- és Vambhivatalhoz, igy a
gépjarm(adoval kapcsolatos feladatellatds kikeriilt az ®nkormanyzati addhatdsag feladata- és
hataskorehdl.

Az onkormanyzati addhatéség feladata a 2020. december 31. napjan fenndllé addtartozasok
beszedése és a végrehajtdsok foganatositisa.

A telepilésen 2020. december 31-ig 148 adézondl tartottuk nyilvan gépjadrmiiadd tartozast. A
gépjarmiiado alapja a Belligyminisztérium dltal miikddtetett kdzponti adatbazis.




Az addkdteles gépjarmlvek utdn 2020. december 31-én fennalld tartozas: 4,768.627,- Ft

2024. évi befizetett gépjarmdadd bsszege: 195.826,- Ft
Fenndllé hatralék 2024, december 1-jén: 1.191.249,- Ft

A hatalyos jogszabalyok szerint a gépjdrmladd bevétele dtutaldsra keriilt a kdzponti kiltsegvetéshe,

E.) AdGpotiék, birsag

2024, évi bevétel: 719.763,- Ft
2024-hen birsag kiszabasdra nem ker{ilt sor. i

F.) Desztillalé berendezések

A maganféz6 desztilldlé berendezés feletti tulajdonszerzését és megszintetését az azt kdvetd 15
napon belill koteles bejelenteni a lakdhelye szerinti Onkormdnyzati addhatdsdghoz. Az
dnkormanyzati adohatdsag a bejelentésrdl értesiti a Nemzeti- Adé és Vamhivatalt.

G.) Addértesitések

768 addz6 kapott augusztus végén szamlaegyenlegérdl értesitést. Sajnos vannak olyan vallalkozasok,
amelyeknek hatraléka van, de a vallaikozds mar nem Nagyszentjanoson taldlhatd vagy mar megsziint.
A maganszemélyek kommundlis adéja vonatkozdsdban vannak olyan hédtralékos személyek, akiknek
sem a tartdzkodasi helyét, sem a lakdhelyét nem ismerjiik.

Kérem a Képvisel§-testiietet, hogy Nagyszentjdnos telepiiiésre vonatkozdan a 2024. évi addzasrol
készitett beszamolét sziveskedjen elfogadni.

Magyszentjanos, 2024. december 16.

Bernath Laszloné
adolgyi fémunkatars

Készitette:

Ném tml

Jegyzd




Nagyszentjanosi K6zds Onkormanyzati Hivatal
Jegyzlje

9072 Nagyszentjanos, Vasut utca 1.
Tel.: +36-96/350-597
E-mail: info@nagyszentjanos.hu

8, sz. melléklet

Targy:  Polgarmester  illetményének
feliilvizsgalata.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

2024, november 29-én hatélyba 1épett a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi
CLXXXIX. torvény moédositasardl szold 2024, évi LVIIL térvény, amely modositotta a
polgarmesterek illetményének mértékét.

A Magyarorszag helyi dnkormdanyzatair6l sz616 2011, évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Moétv.) 71. § (4) bekezdés d) pontja alapjan a polgarmester megbizatasanak idGtartamaéra
havonta a 2001-5000 f6 kozotti lakossagszamu telepiilés esetében a nemzetgazdasagi
atlagkereset 2,25-szeresének megfeleld Gsszegll illetményre jogosult.

Az Motv. 71. § (4a) bekezdése alapjan a polgarmester illetményének szamitdsanal a targyévet
megeldz6 évnek a janudr elsé napjatdl december utolsd napjaig tartd idGszakdra vonatkozo, a
legalabb 5 {6t foglalkoztato vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a
foglalkoztatds szempontjabdl jelentds nonprofit szervezeteknél teljes munkaidében
alkalmazasban allok bruttd atlagkeresetére vonatkozdan a nemzetgazdasagi atlagkeresetet kell
alapui venni.

A Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett, a fentiek figyelembevételével szdmitott bruttd
atlagkereset 589.114,- Ft, igy az Métv. 71. § (4) bekezdés d) pontjdnak hatdlya ala tartozd
polgarmester havi illetménye 1.325.507,- Ft.

A kozszolgalati tisztviselokrdl szold 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kitv.) 131, §
(1) bekezdése alapjan az illetményt széz forintra kerekitve kell megallapitani. A kerekités nem
mindsiil munkaltatdi intézkedésen alapuld, az altalanostol eltérd illetmény-megéllapitasnak.

A fentiek alapjan Friderics Cecilia polgarmester 1.325.500,- Ft havi illetményre jogosult.

A Kittv. 225/L. § (1) bekezdése alapjan a polgdrmesteri foglalkoztatasi jogviszonyra
megfelelden alkalmazni kell a 141. § (1)-(9) bekezdését.

A Kttv. 141. § (2) bekezdése alapjan az idegennyelv-tudast az allamilag elismert nyelvvizsga
eredményét igazold bizonyftvannyal vagy azzal egyenértékii okirattal kell igazolni.




A Kttv. 141. § (6) bekezdés c) pontja alapjan az angol, francia, német, arab, kinai ¢és orosz
nyelvek tekintetében a potlék alanyi jogon jar, amelynek mértéke nyelvvizsganként komplex
felsofokn (C1) nyelvvizsga esetében az illetményalap 100%-a.

Az idegennyelv-tudast igazolo dllamilag elismert nyelvvizsgaztatasrol és a kiilfoldon kiallitott,
idegennyelv-tudast igazolé nyelvvizsga-bizonyitvinyok Magyarorszagon t6rténé honositasarol
sz0l16 137/2008. (V. 16.) Korm. rendelet (a tovdbbiakban: Korm. rend.) 14. § (2) bekezdése
alapjan az (1) bekezdés rendelkezéseitdl eltéréen, a magyarorszgi vagy kiilfoldi felséoktatasi
intézményben €16, vagy holt idegen nyelv szakon szerzett bdlesész, valamint €16 vagy holt
idegen nyelv és irodalom szakos tanari, nyelvtanari, idegennyelv-szakos mesterfokozattal
rendelkezé tanari, tovabba tanitd szakon idegen nyelv miveltségteriileten szerzett tanitéi
oklevél, kizarolag a tanult idegen nyelv szempontjabdl felel meg allamilag elismert, altalanos,
Magyarorszagon szerzett oklevél esetén altalanos, kétnyelvil, kiiltldon szerzett oklevél esetén
altalanos, egynyelvil, komplex tipusu fels6foka nyelvvizsginak.

Friderics Cecilia polgarmester a Veszprémi Egyetem Tandrképz8 Kara altal kiallitott 7/1996,
szamu oklevéllel igazolta angol nyelv és irodalom szakos kdzépiskolai tanari végzettségét,

amely a Korm. rend. 14. § (2) bekezdése alapjan komplex tipusu nyelvvizsga-bizonyitvannyal
egyenértékii.

A Magyarorszag 2024. évi kozponti koltségvetésérdl szold 2023, évi LV. térvény (a
tovabbiakban: Kvtv.) 62, § (1) bekezdése alapjan a Kttv. 132. §-a szerinti illetményalap 2024,
évben 38,650,- forint,

A Kvtv. 62. § (7) bekezdése alapjan az (1) bekezdés szérinti.ille'tmér.lyalapot kell alkalmazni a
polgdrmesteri foglalkoztatasi jogviszony esetében is.

A fentiek alapjan Friderics Cecilia polgarmester 38.650,- Ft nyelvpotlékra jogosult.

Az Métv. 146/M. §-a alapjan a modositasokat 2024, oktober 1-jét61 kell alkalmazni.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A fentiek alapjan kérem, hogy az alabbi hatirozati javaslatot targyalja meg és az
eléterjesztésnek megfelelden fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT:

.../2024. (...) sz. hatarozat:

Nagyszenijanos Kozség Képviseld-testiilete Friderics Cecilia polgdrmester havi illetményét
2024. oktdber 1. napjdtol br. 1.325.500,- Ft-ban, idegennyelv-tuddsi potlékdt 38.650,- Fi-ban
hatdrozza meg.




A Képviseld-testiilet wtasitja a jegyzdt,
szamfejtésrdl gondoskodjon.

Hatdridd: azonnal

Felelds: Németh Daniel jegyzd

Nagyszentjanos, 2024, december 16.

hogy a munkaiigyi iratok elkészitésérdl és a

Neémnetit Daniel
jégyz6




Nagyszentjanosi K6z6s Gnkormanyzati Hivatal
Jegyzdje
9072 Nagyszentjanos, Vasut utca 1.

Tel.: +36-96/350-597
E-mail: info@nagyszentjanos.hu

9, sz. melléklet

Téargy: Polgarmester kdltségtéritésének feliilvizsgalata.

Tisztelt Képviseld-testiilet!

2024. november 29-én hatalyba lépett a Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény modositasardl szolé 2024, évi LVIIL t6érvény, amely modositotta a
polgarmesterek  illetményének mértékét, amely kovetkeztében a polgarmesterck
koltségtéritésének mértéke is modosul.

A moédositas alapjan — a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szol6 2011, évi CLXXXIX.
térvény (a tovabbiakban: Métv.) 71. § (4) bekezdés d) pontjaval és (4a) bekezdésével, valamint
a kdzszolgalati tisztvisel6krdl szolo 2011, évi CXCIX. térvény 131. § (1) bekezdésével
dsszhangban — a 2001-5000 16 lakossagszamu telepiilés f6allast polgarmesterének illetménye
1.325.500,- Ft.

Az Motv. 71. § (6) bekezdése alapjan a foallasu polgarmester havonta az illetményének 15%-
aban meghatarozott 6sszegili koltségtéritésre jogosult.

Mindezek alapjan a 2001-5000 f& lakossagszamu telepiilés féallasu polgarmesterének
kéltségtéritése 198.825,- Ft.

Az Motv. 146/M. §-a alapjan a mddositasokat 2024. oktober 1-1ét6] kell alkalmazni.

Tisztelt Képvisel6-testllet!

A fentiek -alapjan kérem, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatot targyalja meg és az
elbterjesztésnek megftelelfen fogadja el:

HATAROZATIJAVASLAT:

.../2024. (...) sz. hatarozat:

Nagyszentjanos Kozség  Képviseld-testiilete  Friderics  Cecilia  polgdrmester  havi
koltségtéritésér 2024. okicber 1. napjdtol br. 198.8235,- Ft-ban hatdrozza meg.
A Képviseld-testiilet utasitja a jegyzot, hogy a szdmfejtésrdl gondoskodjon.




Hatarids. azonnal
Felelds: Németh Ddniel jegyzd

e

':ng C)nkaF'!r'éf;

Nagyszentjanos, 2024, december 16.

NémetH Daniel




10. sz. melléklet

Noagyszentjanos Kzség Polgdrmestere
9072 Nagyszentfdnos, Vasut utca 1.
https://nagyszentianos.asp.igov.hu/

Targy: 2025, évi munkaterv jovahagydsa.
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A KepviselS-testiilet 2025. évi munkatervére az alabbiak szerint teszek javaslatot:

NAGYSZENTJANOS KOZSEG ONKORMANYZATA KEPVISELO-TESTULETENEK
2025, EVI MUNKATERVE

A Képviseld-testiilet iiléseit Nagyszenijdnoson, a Nagyszentjdnosi Kozos Onkormdnyzati
Hivatal Disztermében tartia (9072 Nagyszentjdnos, Vasit utca 1.), keddi napon, 16.100 orai

kezdettel Ettdl eliérni indokolf esetben lehet.

A szocidlis tigyek napirendre tilizése az igénybejelentésekidl fiiggden torténik, az elbirdldsra
zdrt iilést kell elrendelni.

A lejdrt hatdridejii dontések végrehajtdsdrdl sz016 tdjékoztatd minden rendes tilés napirendién
szerepel. A pdlydzatokkal kapesolaios tigyek napirendre tizése a pdlydzati kifrdsok és
hemyrijtasuk alapjdan keriilnek meghatdrozdsra.

2025. EVBEN TERVEZETT NAPIRENDI PONTOK

2025. janudr

1. Folvészdmla-hitel felvételérdl dontéshozatal.

2025, februar
1. Beszdmolo a lejdrt hatdridejii dontések végrehagtdsdrol.
2. Nagyszentjidnos Kozség Onkormdnyzata 2025. évi koltségvetési rendeletének

elfogaddsa.

Nagyszentjdnosi Tarka Lepke Ovoda beiratkozdsi idopontidnak meghatdrozdsa.
Nagyszentidnosi Tarka Lepke Ovoda nydri zdrvataridsi idejének meghatdrozdsa.
Huncutka Bolesdde nydri zarvatartdsi idejének meghatdrozdsa.

Az Ugyrendi Bizotisdg beszdmoldja a képviseli vagyonnyilatkozatok benyijtdsdrol.
Nagyszentjdnos Kozség Onkormdnyzata 2025. évi kozbeszerzési tervének elfogaddsa.
Polgdrmester szabadsdgtervének jovihagydsa.

2025, évi rendezvénytery elfogaddsa.

B 8o N R

20235, mdrcius




Beszdmolo a lejdrt hatdrideii dontések végrehajidsdrol

Hdaziorvos 2024. évi beszdmoldja.

Fogorvos 2024. évi beszdmoldja.

Konyvtdr 2024. évi beszdmoldja.

Varmegyei Konyvidr 2024. évi beszdmoldja.

Rendorség 2024. évi beszdmoldja.

Katasztrofavédelem 2024. évi beszdmoldja.

Gydr  Nagytérségi  Hulladékgazddlkoddsi Onkormdnyzati  Tdrsulds 2024, évi
beszdmoldja.

9. Nagyszentjdnosi Telepiilési Ertékidr Bizoitsag 2024. évi beszdmoloja.
10. Ugyes Kezek Csoport 2024, évi beszdmoldja.

11. Nagyszentjanosi Baba-Mama Klub 2024. évi beszdmoldja.

12. Komaidl Kor 2024. évi beszdmoldja.

13. Nefelejes Nyugdijas Klub 2024. évi beszdmoldja.

14. Nagyszentjdnosi Polgdrdr Egyesiilet 2024. évi beszamoldja.

15. Virdskereszt Helyi Szervezetének 2024. évi beszamolo;a

16. Kozosen Erted Nagyszentjdnos Egyesiilet 2024, évi beszdmoldja.

17. Szocidlis étkeztetés snkoltségének megdllapitdsa.

18. Hezi segitségnyujtds onkoltségének megdllapitdsa.

19. Bolcsédei elldatas onkoltségének megdilapitdsa.,

Co ™1 & bkt by

2025. dprilis

1. Beszamolé a lejdrt hatdridejii dontések végrehajtdsdrol.
2. Civil szervezetek tamogatdsa.

2025. mdjus

1. Beszamold a lejdrt hatdaridejii dontések végrehajidsdrol.

2. Nagyszentjdnos Kozség Onkormdnyzata 2024. évi  koltségvetési rendeletének
modositdsa.

3. Nagyszentjdnos Kozség Onkormdnyzata 2024. évi zdrszdmaddsi rendeletének

elfogaddsa.

Beszdmolo a Nagyszentidnosi Kézos Onkormdnyzati Hivatal 2024. évi munkdjarol,

A 2024. évrdl késziilt belsd ellendri jelentés elfogaddsa.

Beszdmold az Onkormdnyzat 2024. évi gyermekj6léti és gyermekvédelmi feladatainak

elldtdasdarol.

7. Beszdmold a Nagyszentjdnosi Bakony-ér Humdn Szolgdliatd Intézmény 2024. évi

*

o

munkdjdrol.
8 Nagyszentjdnosi Onkormdnyzati Kft. 2024. évi gazdasdgi beszémoldjdnak elfogaddsa.
9. Diniés a 2025, évi kitiintetd cimekrdl.

2025. junius

1. Beszamolé a lejdrt hatdridejii doniések végrehajtdsdrdl.




2. A4 beiskoldzadst segitd tamogatdsok meghatdrozdsa.

Foorsr s

3. Etkestetési téritési dijak feliilvizsgdlata.
2025, julius
Rendes iilés tartdsa nem tervezett.
2025, augusztus
Rendes iilés tartdsa nem tervezett.
2025, szeptember
Beszdmolo a lejdrt hatdridejii dontések végrehajtdsdrol,

Csatlakozds «a Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Osztondijpdlydzat 2026, évi
Sfordulojahoz.

Nagyszentjanosi Tarka Lepke Ovoda téli zévvatartdsi idejének meghatdrozdsa.
Huncutka Boleséde téli zarvatartdsi idejének meghatdrozdsa

Polgdrmesteri illetmény és koltségtérités feliilvizsgdlata.

Kozmeghallgatds.

SR W

2025. oktober

1. Beszamolé a lejart hatdridejii dontések végrehajtdsdrdl.
. Nagyszentjcnosi Tarka Fepke Ovoda 2024/2025-65 nevelési évrél sz616 beszamoldja.
3. Nagyszentjdnosi Tarka Lepke Ovoda 2025/2026-0s nevelési évre 52616 munkatervenek
Jovdhagydsa.
Nagyszentjcnosi Tarka Lepke Ovoda tovdbbképzési programjdnak elfogaddsa.

Hoeltakaritdsi szerzddés.

ok

2025, noventber

1. Beszamolo a lejdrt hatdridejii dontések végrehajtdsdrél.
2. A Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Osziondfjpdlydzatra benyiljtott pdlyvdzatok elbirdldsa,
3. Telepulési tdmogatdsok (iddsek, mikuldscsomag) meghatdrozdsa.

20235. december

Beszamold a lejdart hatdaridefii dontések végrehajidsdrdl.

A 2026. évi belsd ellendrzési tery jévdhagydsa.

A Képviseld-testiilet 2026. évi munkatervének megalkotdsa.
A 2025. évi adobeszdmold jovahagydsa.

N




Tisztelt Képvisel§-testiilet!

A fentiek alapjdn kérem, hogy az aldbbi hatdrozati javaslatot tirgyalja meg és az
eléterjesztésnek megfelelen fogadja el:

HATAROZATI JAVASLAT:

.../2024. (...) sz. hatdrozat:

A Képviseld-testiilet a 2025, évi munkatervét az elSterjesztés alapjdn elfogadja,

Hatdridd: azonnal
Felelds: Friderics Cecilia polgdrmester

Nagyszentjanos, 2024. december 16.

Friderics Cecilia

polgarmester




Nagyszentjanos Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
14/2024. (XII. 18.) bnkormanyzati rendelete
Nagyszentjanos Kizség Onkormanyzatanak Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzatarol szo16 11/2024. (X. 15.) onkormanyzati rendelet médositiasarol
sz6lo 13/2024. (X1. 29.) 6nkormanyzati rendelet egyes rendelkezéseinek hatdlyba
nem [épésérol

Nagyszentjanos Kozség Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdés d} pontjdban meghatirozoft feladatkorében eljarva, a Magyarorszdg helyi
Onkormanyzatairél sz6ld 2011. évi CLXXXIX. térvény 53. § (1) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan a kovetkezd rendeletet alkotja:

1§
Nem lép hatélyba a Nagyszentjdnos Kézség Onkormanyzatdnak Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatarol sz616 11/2024. (X. 15.) 6nkorményzati rendelet modositdsardl szdlo 13/2024.
(X1. 29.) 6nkormanyzati rendelet (a tovébbiakban: SZMSZ mdéd.) 1. §-a.

2.8
Nem lép hatdlyba az SZMSZ méd. 2. §-a.

3.8
(1) E rendelet 2024. december 31-én Iép hatdlyba.
(2) E rendelet 2025. januér 2-an hatdlyat veszti.

Friderics Cacilia
polgarmester

Zé.rad ék \\u‘?}”s?.lel"ﬁ"'] (\0""
A rendelet kihirdetése 2024, december 18-t thQént.
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